
Monghidoro, 31/03/2022 

Al Dirigente Scolastico

Al Personale ATA

Agli Atti

OGGETTO: Proposta di integrazione al Piano delle Attività del personale ATA per l’A.S. 
2021/2022

Vista il D,Lgs.165/2001;
Visto il CCNL 19/04/2018;
Visto il D.Lgs.81/2008;
Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
Visto l’orario di funzionamento d’Istituto deliberato dagli organi collegiali;
Considerato il numero delle unità di personale in organico di diritto e di fatto;
Visto l’art. 58, comma 4-ter, del D.L. 73/2021, convertito con L.n.106/2021;
Visto il Piano delle Attività del personale ATA A.S. 2021/2022, prot.n. 411 dell’08/02/2022;
Visto l’art. 1, comma 326, della L. 234/2021, come modificato dal D.L. n.21 del 21/03/2022 il quale
dispone quanto segue: “[…] Al fine di corrispondere alle esigenze delle istituzioni scolastiche connesse
all'emergenza epidemiologica, il termine dei contratti sottoscritti ai sensi dell'articolo 58, comma 4-ter,
lettere a) e b), del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23
luglio 2021, n. 106, e prorogati  fino al 31 marzo 2022, può essere prorogato fino al termine delle
lezioni dell'anno scolastico 2021/2022, e comunque non oltre il 15 giugno 2022, salvo che per le scuole
dell'infanzia statali di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 19 febbraio 2004, n. 59 nelle quali il
termine è prorogato fino e non oltre il 30 giugno 2022 nel limite delle risorse di cui al secondo periodo
[…]”;
Vista  la  nota Miur  n.  373 del  24/03/2022 con la  quale  è  stata  comunicata  la  proroga dei  contratti
sottoscritti ai sensi dell’art. 58, comma 4-ter, del D.l. 73/2021, con le indicazioni per gli uffici scolastici
regionali, e la contestuale ripartizione delle risorse;
Vista la  nota prot.3841 del  30.03.2022 dell’USR Emilia Romagna, con la quale sono state ripartite le
risorse per la proroga dei contratti sottoscritti ai sensi dell’art. 58, comma 4-ter, del D.L. 73/2021;
Rilevata la necessità di procedere all’aggiornamento del Piano sopra richiamato;
Tenuto conto della Direttiva del Dirigente Scolastico;

PROPONE 

L’integrazione al Piano delle Attività del personale ATA per l’A.S. 2021/2022 secondo la seguente 
articolazione oraria:   

- N. 1 unità n. 30 ore presso Scuola dell’Infanzia di Loiano con efficacia al 31.05.2022.

Scuola dell’infanzia di Loiano
Personale lunedì martedì mercoledì giovedì venerdì
Malagigi A. 9,18-16,30 9,18-16,30 7,30-14,42 9,18-16,30 9,18-16,30
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N. 1 unità n. 30 ore con efficacia al 31.05.2022 presso Scuola primaria di Loiano

Scuola Primaria di Loiano 
Personale lunedì martedì mercoledì giovedì venerdì
 Marzioli L. 11,00-17,00 8,30-14,30 10,30-16,30 11,00-17,00 8,30-14,30

 
N. 1 unità n. 30 ore con efficacia al 31.05.2022 presso Scuola secondaria di Loiano

Scuola Secondaria di Loiano 
Personale lunedì martedì mercoledì giovedì venerdì
Dandolo F. 11,50-17,50 11,50-17,50 12,10-18,10 12,10-18,10 12,10-18,10

 

Limitatamente all’unità in servizio presso la Scuola dell’infanzia di Loiano, nel rispetto della normativa 
vigente, è prevista un’ulteriore proroga per n. 18 ore con efficacia dal 01.06.2022 al 30.06.2022. 

Per quanto non espressamente proposto con la presente integrazione, resta invariato il vigente Piano 
delle Attività del personale ATA per l’A.S. 2021/2022. 

Si evidenzia solo una rimodulazione oraria per il plesso della Scuola secondaria di Loiano, che nelle 
giornate del lunedì e del martedì osserva l’orario 10.50-17.50 con decorrenza fino al termine delle 
lezioni.

Il DSGA Dott.ssa Rossana Sibilla 
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