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Ministero dell'Istruzione e del Merito Ufficio
Scolastico Regionale: EMILIA-ROMAGNA
I.C.N.1 VIA S. VITALE -

IMOLA 40026 (BO)

VIA SAN VITALE, 43, C.F. 90053140373 C.M. BOICS88500P

OGGETTO: Avviso pubblico di cui ai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot.
n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano
Estate 2026-2027.

TITOLO PROGETTO: ESO4.6.A4.A - In & Out

CODICE PROGETTO: ES04.6.A4.A-FSEPNEM-2026-810
CUP: B24D26002020007

IMPORTO COMPLESSIVO PROGETTO: € 48.480,00
DURATA PROGETTO: Settembre 2026 — Dicembre 2027

AVVISO DI SELEZIONE PER PERSONALE INTERNO

per il conferimento di n. 2 incarichi individuali aventi ad oggetto attivita di Esperto / Formatore per la
realizzazione dei moduli formativi relativi al Piano Estate 2026-2027.

Il presente Avviso ¢ volto all’individuazione di:
e n. 1 Formatore / Esperto per la realizzazione del Modulo 1: Educazione motoria, sport, gioco
didattico — 253052 — Passa la palla!, destinato agli alunni della scuola secondaria di Mordano.
e n. 1 Formatore / Esperto per la realizzazione del Modulo 2: Educazione motoria, sport, gioco
didattico — 253063 — Tutti in campo!, destinato agli alunni della scuola secondaria di Sesto Imolese.
Nota: 1 due incarichi non sono cumulabili in capo allo stesso docente. La presente procedura ¢ suscettibile di
annullamento parziale o totale subordinatamente al raggiungimento del numero minimo di alunni iscritti per
ciascun modulo.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso ¢ diretto al conferimento di n. 2 incarichi individuali di Formatore/Esperto per la conduzione
dei percorsi laboratoriali nell'ambito del Progetto "ESO4.6.A4.A - In & Out".

Descrizione e obiettivi dei moduli:
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1. Modulo 253052 — Passa la palla! (Scuola Secondaria di Mordano)

o Obiettivi: Il progetto utilizza l'attivita motoria e di squadra per combattere 'abbandono
scolastico e favorire I'inclusione. Attraverso percorsi multidisciplinari e interculturali, mira a
ridurre i divari di apprendimento, offrendo in particolare agli studenti con BES un ambiente
sicuro per sviluppare le proprie potenzialita.

= Contrasto alla dispersione: Motivare allo studio attraverso un approccio esperienziale
e pratico.

» Inclusione e Multiculturalita: Valorizzare le diversita come risorsa, abbattendo
barriere fisiche e culturali.

= Sviluppo Cognitivo. Supportare il recupero degli apprendimenti sfruttando 1
parallelismi tra logica motoria e materie curricolari.

o Attivita previste:

= Laboratori Multidisciplinari: Attivita sportive che fondeno movimento, educazione
civica e apprendimento linguistico/scientifico.
= Sport Integrati: Discipline (es. sitting volley, basket in carrozzina) praticabili
contemporaneamente da alunni con e senza disabilita.
»  Tutoraggio tra Pari (Peer Education): Gli studenti piu fragili assumono ruoli di
leadership (es. arbitro, capitano), migliorando l'autostima.
2. Modulo 253063 — Tutti in campo! (Scuola Secondaria di Sesto Imolese)

o Obiettivi: Il progetto utilizza l'attivita motoria e di squadra per combattere 'abbandono
scolastico e favorire I'inclusione. Attraverso percorsi multidisciplinari e interculturali, mira a
ridurre i divari di apprendimento, offrendo in particolare agli studenti con BES un ambiente
sicuro per sviluppare le proprie potenzialita.

= Contrasto alla dispersione: Motivare allo studio attraverso un approccio esperienziale
e pratico.

» Inclusione e Multiculturalita: Valorizzare le diversita come risorsa, abbattendo
barriere fisiche e culturali.

= Sviluppo Cognitivo. Supportare il recupero degli apprendimenti sfruttando 1
parallelismi tra logica motoria e materie curricolari.

o Attivita previste:

= Laboratori Multidisciplinari: Attivita sportive che fondeno movimento, educazione
civica e apprendimento linguistico/scientifico.

= Sport Integrati: Discipline (es. sitting volley, basket in carrozzina) praticabili
contemporaneamente da alunni con e senza disabilita.

»  Tutoraggio tra Pari (Peer Education): Gli studenti piu fragili assumono ruoli di
leadership (es. arbitro, capitano), migliorando l'autostima.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione 1 candidati appartenenti al personale interno dell'Istituzione scolastica che,
alla data di scadenza del bando, possiedano i seguenti requisiti generali e specifici:
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Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

Godimento dei diritti civili e politici;

Idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni;

Assenza di condanne penali, procedimenti penali in corso o provvedimenti di prevenzione;

o Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
Assenza di situazioni di incompatibilita e di conflitto di interessi, anche potenziale;

Requisito specifico d'accesso: Particolare e comprovata specializzazione universitaria con idoneita
all’insegnamento dell'Educazione Motoria/Scienze Motorie nella scuola secondaria.

Articolo 3 — Criteri di selezione
Ai fini della partecipazione sono richieste:

e Esperienza con il gruppo classe (documentabile);
o Esperienza lavorativa attinente alla specificita del percorso/tematica del modulo (documentabile);
o Piena disponibilita a svolgere I'incarico secondo il calendario specificato nell'Allegato A.

La valutazione comparativa delle candidature e dei CV avverra sulla base della griglia di valutazione dei titoli
(Titoli di studio max 59 punti, Certificazioni max 24 punti, Esperienze attinenti max 212 punti — Totale max
295 punti) di seguito specificata:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR ED ESPERTI INTERNI

Valutazione / Punti N. Rif. Riservato

Criterio / Titolo Punteggio Max CV Commissione

1° Macrocriterio: Titoli di Studio attinenti
110 e lode: 25 pt

Al. Laurea attinente alla selezione (vecchio

ordinamento o magistrale) 100 - 109: 20 pt 25
<100: 15 pt
A2. Altra laurea non attinente (in aggiunta ad 5 punti 5
Al)
A3. Diploma attinente alla selezione 5 punti 5
3
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Criterio / Titolo Valutazione / Punti N. Rif. Riservato
Punteggio Max CV Commissione
A4. Dottorato di ricerca attinente 2 ﬁ:)p er ogni corso (max 6
AS. Corso specializzazione post-laurea presso 1 pt semestrale / 1 pt 6
universita annuale (max 6 pt)
A6. Master universitario II livello attinente é ﬁ:)p er ogni corso (max 6
A7. Master universitario I livello attinente (in 1 pt per ogni corso (max 4
alt. ad AS) 4 pt)
A8. Corso di perfezionamento e/o 1 pt per ogni corso (max )
formazione/aggiornamento 2 pt)
2° Macrocriterio: Certificazioni Ottenute
attinenti
B1. Competenze I.C.T. certificate Da 1 pt per 6
riconosciute dal MIM certificazione (max 6 pt)
B2. Competenze linguistiche certificate livello 6 pt per certificazione
Cl (max 18 pt) 18
B3. Competenze linguistiche certificate livello 4 pt per certificazione 12
B2 (alt. C1) (max 12 pt)
B4. Competenze linguistiche certificate livello 2 pt per certificazione 6
B1 (alt. B2) (max 6 pt)
3° Macrocriterio: Le Esperienze attinenti
C1. Iscrizione all’albo professionale attinente } 5) ;ger ogni anno (max 10
C2.. Docepza%/cohllabf)razione con universita, 3 pt per esperienza (max 20
enti, associazioni (min. 20h) 20 pt)
C3. Docenza (min. 20h) in progetti UE in 4 pt per esperienza (max
moduli attinenti 36 pt) 36
C4. chenza (min. 20h) in progetti UE in altri 2 pt per esperienza (max 13
moduli 18 pt)
CS. Tutor d’aula (min. 20h) in progetti UE in 3 pt per esperienza (max
moduli attinenti 30 pt) 30
C6. Tutor d’aula (min. 20h) in progetti UE in 2 pt per esperienza (max
altri moduli 18 pt) 18
C7. Fgcilitatore/valutatore (min. 20h) in Da 0,50 pt per 12
progetti UE esperienza (max 12 pt)
4
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Criterio / Titolo Valutazione / Punti N. Rif. Riservato
Punteggio Max CV Commissione
C8. Tutor coordinatore (min. 20h) in progetti Da 0,50 pt per
UE esperienza (max 12 pt) 12
C9. Progettista in progetti UE ](?ilai pltzp;tr) esperienza 5
C10. Collaudatore in progetti UE %ﬁaiﬁtzp;tr)%p erenza s
(;1 1. . C.omp'eter'lz'a uso piattaforme PN Da 2 pt per incarico 10
(incarichi retribuiti) (max 10 pt)
C12. Esperienze specifiche documentate su Da 2 pt per esperienza ]
tematica modulo (max 8 pt)
C13. Conoscenze specifiche dell’argomento Da 2 pt per
(pubblicazioni) pubblicazione (max 6 pt)
Cl14. Collaboratore del DS / Funzione Da 0,50 pt per incarico 6
Strumentale (max 6 pt)
C15. Formazione specifica su tematica del Da 2 pt per esperienza 6
modulo (max 6 pt)
Cl6. Servizio insegnamento in materie Da 2 pt per esperienza
attinenti (max 12 pt) 12
TOTALE PUNTI MAX 295

Articolo 4 — Durata e calendario dell’incarico

Ciascun incarico si svolgera nel periodo compreso tra Novembre 2026 e Febbraio 2027 (fasi operative previste:
Novembre — Dicembre 2026, Gennaio — Febbraio 2027), per una durata complessiva di 30 ore per modulo.

Le attivita si terranno in orario pomeridiano (indicativamente dalle 14.30 alle 16.30, nei giorni di lunedi nel
Plesso di Sesto Imolese e giovedi nel Plesso di Mordano;

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo orario lordo ¢ stabilito in € 70,00/ora (Euro settanta/00) omnicomprensivo di ogni onere fiscale,
previdenziale ed assistenziale a carico sia dell' Amministrazione sia del lavoratore, rapportato alle ore

effettivamente prestate.

L'erogazione del compenso avverra previa presentazione della reportistica/time-sheet delle attivita svolte e
secondo le modalita previste dalle linee guida del Programma Nazionale.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
5
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Le istanze di partecipazione (redatte secondo lo schema di cui all'Allegato B), corredate da CV sottoscritto,
documento di identita in corso di validita e dichiarazione di assenza conflitto di interessi (Allegato C) dovranno
pervenire a mezzo PEC o PEO (o consegna a mano presso la Segreteria dell'Istituto) entro e non oltre le ore
15.00 del 13.10.2026.

La selezione prioritariamente valutera il personale interno all'Istituzione scolastica; in assenza o inidoneita di
candidature interne, si procedera con eventuale avviso rivolto al personale esterno.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione ¢ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita ed ¢ nominata dal
Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. In caso
di unica istanza di partecipazione per modulo, la valutazione potra essere effettuata dal Dirigente scolastico

senza necessita di nomina della commissione.

Ad essa compete I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione delle graduatorie.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa (art. 35 del CCNL Comparto
Scuola del 29 novembre 2007).

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati dovranno attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del d.lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai
partecipanti saranno trattati esclusivamente per le finalita legate alla presente procedura di selezione.

o Titolare del trattamento: Istituto Comprensivo N. 1 Imola, Via San Vitale, 43, 40026 Imola (BO) —
PEC: boic88500p@pec.istruzione.it.
e« RPD: EDU CONSULTING SRL — PEC: educonsulting@pec.it.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

At sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico Daniela
Loreti (e-mail: boic88500p@istruzione.it, tel. 0542/76147).
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Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on-line dell’Istituzione scolastica, nella sezione PN e nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 13 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Daniela Loreti

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 D.Lgs n. 39/1993)

ALLEGATO A — CARATTERISTICHE DEGLI INCARICHI

PN "Scuola e Competenze" 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2026-810 | CUP: B24D26002020007

Titolo Progetto: ESO4.6.A4.A - In & Out

Voce Dettaglio Modulo 1 Dettaglio Modulo 2
Tipo Modulo Educazione motoria; sport, gioco didattico ~ Educazione motoria; sport, gioco didattico
Titolo Modulo 253052 — Passa la palla! 253063 — Tutti in campo!
Destinatari Alunni della Scuola Secondaria di Mordano Alunni dellaScuola Secondaria di Sesto
Imolese

Durata . 30 ore 30 ore
complessiva
Periodo di /e mbre 2026 — Febbraio 2027 Novembre 2026 — Febbraio 2027
svolgimento
Articolazione Orario pomeridiano: ogni giovedi dalle ore Orario pomeridiano: ogni lunedi dalle ore
oraria 14.30 alle ore 16.30. 14.30 alle ore 16.30.
Modalita In presenza (laboratoriale e multidisciplinare) In presenza (laboratoriale e multidisciplinare)

P Contrasto  alla  dispersione  scolastica; Contrasto  alla  dispersione  scolastica;
Obiettivi . . . . . . . . o .
formativi inclusione e multiculturalita; sviluppo inclusione e multiculturalita; sviluppo

cognitivo e recupero apprendimenti tramite cognitivo e recupero apprendimenti tramite
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Voce Dettaglio Modulo 1 Dettaglio Modulo 2
logica motoria; tutoraggio tra pari (peer logica motoria; tutoraggio tra pari (peer
education). education).
Cumulabilita Incarico non cumulabile con il Modulo 2 Incarico non cumulabile con il Modulo 1
Requisiti Docente interno abilitato/specializzato in Docente interno abilitato/specializzato in
dell'Esperto  Educazione Motoria / Scienze Motorie Educazione Motoria / Scienze Motorie

ALLEGATO B - SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2026-810 | CUP: B24D26002020007
Titolo Progetto: ESO4.6.A4.A - In & Out

Al Dirigente Scolastico dell'l.C. N. 1 Imola

IlI/La sottoscritto/a

Nato/a a (il

C.F. Residente a

Via/Piazza n.
Telefono E-mail/PEC

In qualita di Personale interno all'Istituzione Scolastica con 1'insegnamento di:

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento dell'incarico di Formatore / Esperto per
il seguente modulo (selezionare una sola opzione, gli incarichi NON sono cumulabili):

e [ ] Modulo 1 (Cod. 253052) — Passa la palla! (Scuola Secondaria di Mordano)
e [ ]Modulo 2 (Cod. 253063) — Tutti in campo! (Scuola Secondaria di Sesto Imolese)

DICHIARA
ai sensi del D.P.R. 445/2000:

1. Di essere in possesso del titolo di accesso per l'insegnamento dell'Educazione Motoria nella scuola
secondaria;
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Di possedere documentata esperienza didattica con il gruppo classe e nell'ambito delle tematiche del

Di prendere atto che gli incarichi non sono cumulabili e che la procedura ¢ soggetta ad annullamento
parziale o totale in caso di mancato raggiungimento del numero minimo di studenti iscritti;
Di dare la propria piena disponibilita allo svolgimento dell'incarico secondo il calendario indicato

Di aver preso visione dell'Avviso e di accettarne integralmente le condizioni.

2.
modulo;
3.
4.
nell'Allegato A (30 ore, novembre 2026 — febbraio 2027);
5.
6.

Di possedere i seguenti titoli, certificazioni ed esperienze:

Criterio / Titolo

1° Macrocriterio: Titoli di Studio attinenti

Al. Laurea attinente alla selezione (vecchio
ordinamento o magistrale)

A2. Altra laurea non attinente (in aggiunta ad
Al)

A3. Diploma attinente alla selezione
A4. Dottorato di ricerca attinente

AS5. Corso specializzazione post-laurea presso
universita

A6. Master universitario I livello attinente

A7. Master universitario I livello attinente (in
alt. ad AS)

A8. Corso di perfezionamento e/o
formazione/aggiornamento

2° Macrocriterio: Certificazioni Ottenute
attinenti

B1. Competenze I.C.T. certificate
riconosciute dal MIM

Valutazione / Punti N. Rif. Riservato
Punteggio Max CV Commissione

110 e lode: 25 pt
100 - 109: 20 pt 25
<100: 15 pt
5 punti 5
5 punti 5
3 pt per ogni corso (max

6
6 pt)
1 pt semestrale / 1 pt 6
annuale (max 6 pt)
1 pt per ogni corso (max

6
6 pt)
1 pt per ogni corso (max 4
4 pt)
1 pt per ogni corso (max

2
2pt)
Da 1 pt per 6
certificazione (max 6 pt)

9
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Criterio / Titolo V;t‘;f:g“g’i‘: / PM“:I‘E
B2. Competenze linguistiche certificate livello 6 pt per certificazione 13
Cl (max 18 pt)
B3. Competenze linguistiche certificate livello 4 pt per certificazione 12
B2 (alt. C1) (max 12 pt)
B4. Competenze linguistiche certificate livello 2 pt per certificazione 6
B1 (alt. B2) (max 6 pt)
3° Macrocriterio: Le Esperienze attinenti
C1. Iscrizione all’albo professionale attinente } 5) ;ger ogni anno (max 10
C2.. Docepza%/cohllabf)razione con universita, 3 pt per esperienza (max 20
enti, associazioni (min. 20h) 20 pt)
C3. Docenza (min. 20h) in progetti UE in 4 pt per esperienza (max
moduli attinenti 36 pt) 36
C4. chenza (min. 20h) in progetti UE in altri 2 pt per esperienza (max 13
moduli 18 pt)
C5. Tutor d’aula (min. 20h) in progetti UE in 3 pt per esperienza (max
moduli attinenti 30 pt) 30
C6. Tutor d’aula (min. 20h) in progetti UE in 2 pt per esperienza (max
altri moduli 18 pt) 18
C7. Fgcilitatore/valutatore (min. 20h) in Da 0,§O pt per 12
progetti UE esperienza (max 12 pt)
C8. Tutor coordinatore (min. 20h) in progetti Da 0,50 pt per
UE esperienza (max 12 pt) 12
C9. Progettista in progetti UE %ﬁai Iitzp;tr) espetienza
C10. Collaudatore in progetti UE ](?Eaipltngtr)%p erenza —q,
Ql 1. . C.omp.etel}z.a uso piattaforme PN Da 2 pt per incarico 10
(incarichi retribuiti) (max 10 pt)
C12. Esperienze specifiche documentate su Da 2 pt per esperienza 2
tematica modulo (max 8 pt)
C13. Conoscenze specifiche dell’argomento Da 2 pt per 6
(pubblicazioni) pubblicazione (max 6 pt)
Cl14. Collaboratore del DS / Funzione Da 0,50 pt per incarico 6
Strumentale (max 6 pt)
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- . Valutazione / Punti N. Rif.
Criterio / Titolo Punteggio Max CV
C15. Formazione specifica su tematica del Da 2 pt per esperienza 6
modulo (max 6 pt)
Cl6. Servizio insegnamento in materie Da 2 pt per esperienza
. . 12
attinenti (max 12 pt)
TOTALE PUNTI MAX 295

Si allega alla presente:
e Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato, datato e firmato;

e Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
¢ Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi;

Data:

Firma:
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