
Prot. vedi segnatura 

Alle sezioni di: 
Pubblicità Legale – Albo on-line  -     
Amministrazione Trasparente 
del sito internet dell’istituzione 
scolastica: ic1imola.edu.it/ 
Al Personale interno IC1 IMOLA 

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI PER LA 
REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ DI RECUPERO E POTENZIAMENTO – Nota MIM 17163 DEL 

20/06/2023 – risorse ex art. 5 del decreto legge n. 61 del 01/06/2023  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA La delibera del Consiglio dei Ministri nella seduta del 4 Maggio 2023 che ha 
dichiarato lo stato di emergenza e ha individuato i territori interessati dagli eventi 
alluvionali verificatisi a partire dal 1° maggio 2023 

VISTO Che nello stato di  previsione del Ministero dell'istruzione e del merito è istituito 
un fondo, denominato «Fondo  straordinario a sostegno della continuità 
didattica», con lo stanziamento di 20 milioni di euro per l'anno 2023, finalizzato, 
tra l'altro, all'acquisizione di beni, servizi e lavori funzionali a garantire la 
continuità didattica e a potenziare e supportare la didattica a distanza, nonché 
di attrezzature, arredi, servizi di pulizia, interventi urgenti di ripristino degli spazi 
interni ed esterni, servizi di trasporto sostitutivo temporaneo, locazione di spazi 
e noleggio di strutture temporanee. 

VISTO Il decreto legge n. 61 del 01/06/2023, art. 5 “Misure a sostegno delle istituzioni 
scolastiche dei territori colpiti dall'emergenza” 

VISTA La nota del MIM n. 17163 del 20/06/2023 che ha disposto l’assegnazione, 
con contestuale erogazione, in favore dell’istituto Comprensivo n. 1 di Imola 
della risorsa finanziaria pari ad euro € 35.493,22, attraverso l’anticipazione 
di tesoreria effettuata da Banca d’Italia;

VISTA La delibera del Consiglio di Istituto n. 154  del 10/07/2023 di assunzione in 
bilancio dei fondi assegnati dalla Nota MIM 17163 del 20/06/2023;

VISTA La delibera del Consiglio di Istituto n. 155  del 10/07/2023 di approvazione della 
Proposta di acquisizione di beni e servizi finanziabili con le risorse ex art. 5 del 
decreto legge 1° giugno 2023, n. 61; 

VISTO Il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 0005384 del 13.07.2023; 
VISTO Il programma nnual EF 2023 approvato con delibera n. 114 del 15/02/2023 
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VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 
VISTA  determina dirigenziale relativa all’avvio delle procedure di acquisizione di beni e 

servizi con le risorse ex art. 5 del decreto-legge 1° giugno 2023, n. 61, prot. n. 
0005388 - 13/07/2023. 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo di recupero e potenziamento 
occorre selezionare le figure professionali indicate in oggetto, prioritariamente 
tra il personale interno 

 

E M A N A 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di 
titoli, di: 

a) Docenti per ogni classe e classe di concorso oggetto dell’intervento 

 
Il presente Avviso è rivolto, secondo le seguenti priorità, al PERSONALE INTERNO dell’Istituto IC1 
di Imola. 

Art. 1 – Interventi previsti 
Le attività previste riguarderanno il recupero e il potenziamento nelle classi di concorso 
indicate nella seguente tabella: 
 

 
Scuola e sede di svolgimento 

 
Classe  

Classe di 
concorso 

 
n. ore 
max 

Periodo di svolgimento 

Scuola primaria di Bubano 1° EEEE 18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola primaria di Bubano 2° EEEE 18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola primaria di Bubano 3° EEEE 18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola primaria di Bubano 4° EEEE 18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola primaria di Bubano 5° EEEE 18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola primaria di Mordano 1° EEEE 18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola primaria di Mordano 2° EEEE 18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola primaria di Mordano 3° EEEE 18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola primaria di Mordano 4° EEEE 18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola primaria di Mordano 5° EEEE 18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola primaria di Sasso Morelli 1° EEEE 18 08/09/2023-14/09/2023 
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Scuola primaria di Sasso Morelli 2° EEEE 18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola primaria di Sasso Morelli 3° EEEE 18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola primaria di Sasso Morelli 4° EEEE 18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola primaria di Sasso Morelli 5° EEEE 18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola primaria di Sesto Imolese 1° EEEE 18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola primaria di Sesto Imolese 2° EEEE 18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola primaria di Sesto Imolese 3° EEEE 18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola primaria di Sesto Imolese 4° EEEE 18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola primaria di Sesto Imolese 5° EEEE 18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola Secondaria di Mordano 1AM Tutte le 
classi di 

concorso 

18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola Secondaria di Mordano 1BM Tutte le 
classi di 

concorso 

18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola Secondaria di Mordano 2AM Tutte le 
classi di 

concorso 

18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola Secondaria di Mordano 2BM Tutte le 
classi di 

concorso 

18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola Secondaria di Mordano 3AM Tutte le 
classi di 

concorso 

18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola Secondaria di Mordano 3BM Tutte le 
classi di 

concorso 

18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola Secondaria di Mordano 3CM Tutte le 
classi di 

concorso 

18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola Secondaria di Sesto Imolese 1AS Tutte le 
classi di 

concorso 

18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola Secondaria di Sesto Imolese 1BS Tutte le 
classi di 

concorso 

18 08/09/2023-14/09/2023 
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Scuola Secondaria di Sesto Imolese 2AS Tutte le 
classi di 

concorso 

18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola Secondaria di Sesto Imolese 2BS Tutte le 
classi di 

concorso 

18 08/09/2023-14/09/2023 

Scuola Secondaria di Sesto Imolese 3AS Tutte le 
classi di 

concorso 

18 08/09/2023-14/09/2023 

figure di docente aggiuntivo per supporto 
agli alunni disabili 

Tutte le 
classi 

Tutte le 
classi di 

concorso 

Nota* 08/09/2023-14/09/2023 

MONTE ORE TOTALE IC. 1 IMOLA Nota**   576 
 

 

Nota*: il numero di ore aggiuntive di supporto agli alunni disabili sarà stabilito dal dirigente scolastico in base alla 
programmazione delle attività di recupero e alle esigenze effettive di supporto, nel limite delle risorse economiche 
finalizzate agli obiettivi del presente avviso. 
Nota** il monte ore previsto per ciascuna classe  potrà subire variazioni in aumento o diminuzione  in base alle 
disponibilità dei docenti idonei ( la somma delle ore di tutte le classi non potrà superare il monte ore totale  pari a  576). 
 
Art. 2 – Figure professionali richieste 

Si richiedono DOCENTI con i seguenti compiti: 
1. Partecipare alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire  e/o ricevere 

informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività 
2. Predisporre una programmazione dei contenuti dell’intervento, indicando obiettivi e 

metodologie 
3.    Scegliere il materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività 

didattica; 
4. Avere cura che nel registro vengano annotate le presenze degli alunni e gli argomenti 

trattati 
5. Tenere le lezioni mirando al perseguimento degli obiettivi fissati 
6. Garantire la vigilanza sulla classe 
7. Compilare il registro personale con le ore effettivamente svolte 
8. Redigere una sintetica verifica finale dell’intervento svolto 

 
Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
 

- titolo di accesso all’insegnamento 
 

La comparazione tra le candidature sarà effettuata sulla base della seguente griglia di valutazione 
dei titoli (allegato 2): 
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Tabella di valutazione 
 

Punteggio 

1 Anzianità di servizio Punti 1 per ogni anno di servizio 

2 Laurea (vecchio ordinamento o II 
livello)  

Punti 5 per votazione fino a 80 
Punti 7 per votazione da 81 a 95 
Punti 9 per votazione da 96 a 100 
Punti 12 per votazione 101 a 105 
Punti 16 per votazione da 106 a 110 
Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode 

3 Altra laurea Punti 8 
4 Dottorato di ricerca Punti 3 a dottorato fino ad un massimo di 6 

punti 
 

5 
Master di I e II livello presso 
Università in Italia o all’estero 
(durata min. 1 anno) 

Punti 2 per ogni master fino ad un massimo di 
4 punti 

 
6 

Corso di perfezionamento post- laurea 
conseguito presso università italiane o 
straniere 

Punti 2 per ogni corso di durata semestrale  
Punti 4 per ogni corso di durata annuale 
Fino ad un massimo di 4 punti 

7 Abilitazione all’insegnamento Punti 3 per ogni titolo fino ad un massimo di 
punti 6 

8 Certificazioni informatiche 
ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT 

Punti n.2 per ogni certificazione fino ad un 
massimo di 6 punti 

 
Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

Le attività verranno svolte presumibilmente, a partire dal 08/09/2023 (sabato escluso) e 
dovranno essere completati entro 14/09/2023 per un massimo di 4 h al giorno. Pertanto 
ciascun docente non potrà superare il numero complessivo di 20 ore. La partecipazione alla 
selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 
disponibilità in tale periodo.  

 

Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di 
partecipazione; All. 2 – scheda di autovalutazione) reperibili nella sezione albo-pubblicità legale 
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sul sito web dell’Istituto all’indirizzo ic1imola.edu.it/, firmata in calce, pena l’esclusione, deve 
essere consegnata a mano                    presso la segreteria dell’istituto dalle ore 8:00 alle ore 12:00 dal 
lunedì al venerdì  oppure tramite posta elettronica certificata all’indirizzo 
BOIC88500p@pec.istruzione.it. o in mancanza tramite posta ordinaria all’indirizzo 
boic88500p@istruzione.it. 
 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 20/07/2023. 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di 
scadenza del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato 
invio e/o ricezione della e-mail. 
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata 
al bando. 
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 
- I dati anagrafici 
- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante 

per il                                                recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di 
servizio 

- La descrizione del titolo di studio 
- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella    dell’allegato 2. 
 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare 
le    seguenti condizioni: 

- Partecipare alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere 
informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- Definire la programmazione didattica delle attività e dei  test di valutazione della 
stessa; 

- Scegliere il materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 
all’attività didattica; 

- Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto e/o in altri luoghi espressamente 
individuati; 

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro 
svolto in formato digitale. 

 
Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente 
scolastico. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel 
curriculum vitae                                                                                   in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già 
effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli 
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richiesti deve essere esplicita e diretta. 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola ic1imola.edu.it, 
nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la 
graduatoria diventerà definitiva. 
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola ic1imola.edu.it, 
nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli. 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro e non oltre il 31.08.2023, si procederà 
alla surroga. 
Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, 
le scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il 
compenso.  Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi 
orari: 

 

Figura professionale Ore Compenso orario lordo 
omnicomprensivo 

Attività di docenza Max. 20 ore €46,45 all’ora 
Attività aggiuntive di 

supporto agli alunni disabili.  
Nota* €46,45 all’ora 

 
Nota*: il numero di ore aggiuntive di supporto agli alunni disabili sarà stabilito dal dirigente scolastico in base alla 
programmazione delle attività di recupero e alle esigenze effettive di supporto, nel limite delle risorse economiche 
finalizzate agli obiettivi del presente avviso. 
 
L’esperto dovrà presentare una programmazione delle attività da cui risultino i contenuti, le 
modalità, i tempi e gli strumenti di verifica che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso 
formativo. 
L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. 
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a 
conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi 
specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei 
Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIUR. La durata del contratto sarà 
determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.  
 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico. 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola ic1imola.edu.it/, nell’apposita sez. di 
“Bandi di concorso” su Amministrazione trasparente. 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                 Gabriele Petrone 
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