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REGOLAMENTO 
per la selezione di Esperti, Tutor per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito dei progetti PNRR 

Il presente regolamento è parte integrante del regolamento d’istituto, di cui alla delibera n. 34 del 28-11-2019 
relativa a Contratti di prestazione d’opera (art. 44 DI 129/2018); 

Titolo I - Esperti, Tutor 

Articolo 1. Sequenza delle procedure di selezione: 
1. Selezione interna tramite procedura di Avviso Interno. In questo caso si adottano le disposizioni descritte 
negli articoli da 2 a 20. La scelta fra le due opzioni è operata dal Dirigente secondo principi di efficienza, fermi 
restando il principio di trasparenza e di pari opportunità di accesso alla selezione. 
2. Qualora la procedura interna non abbia soddisfatto in tutto o in parte il fabbisogno di risorse umane, Il 
Dirigente emana un Avviso rivolto alle scuole limitrofe per “Collaborazione plurima con altre scuole”. Anche in 
questo caso si adottano le disposizioni descritte negli articoli da 2 a 20. 
3. Se nessuna delle iniziative precedenti ha soddisfatto in tutto o in parte le richieste, il Dirigente emana un 
Avviso ad evidenza pubblica secondo le modalità descritte negli articoli seguenti. 

Articolo 2 . Gli Avvisi, distinti per ciascun profilo professionale e articolati per ciascun modulo, saranno pubblicati 
tramite Circolare interna e tramite la Home Page del sito scolastico, dove rimarranno visibili almeno fino alla 
scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

Articolo 3. L’Amministrazione predispone e pubblica per ogni Avviso il Modello Ufficiale per la domanda di 
partecipazione alla selezione. 
Il Dirigente Scolastico sulla base dei finanziamenti a disposizione per la realizzazione di progetti autorizzati e 
finanziati con i fondi PNRR individua di volta in volta le attività e gli insegnamenti per i quali è necessario conferire 
incarichi a personale esperto o tutor interno/esterno e ne dà informazione pubblicando sul sito dell’istituzione 
scolastica l’avviso di selezione contenente: 

a) la tipologia dell’incarico  e l'attività prevista 
b) la durata prevista 
c) Il numero di ore 
d) Il numero di posti messi a bando 
e) il luogo 
f) il compenso dello specifico incarico da conferire. 

Articolo 4. Pena l’esclusione dalla selezione, il candidato dovrà presentare domanda utilizzando solo ed 
esclusivamente il Modello Ufficiale. La domanda deve essere obbligatoriamente corredata dal Curriculum Vitae 
in formato europeo e copia di documento di identità. 

Articolo 5 Nel caso di Avviso Pubblico o Avviso per Collaborazione Plurima, gli interessati disporranno di un 
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periodo di 15 giorni per la presentazione delle domande a partire dalla data di pubblicazione dell’Avviso e, in 
caso di rilevate esigenze organizzative, tale periodo può essere ridotto fino a 7 giorni. Nel caso di Avviso Interno 
l’intervallo fra la pubblicazione e la scadenza è di 7 giorni. 

Articolo 6. Le istanze saranno valutate dal Dirigente scolastico o da una Commissione di Valutazione composta 
dal Dirigente Scolastico e altri 2 componenti (DSGA, docenti, personale amministrativo). La Commissione sarà 
individuata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza per la presentazione delle domande. 

Articolo 7. Incompatibilità. I membri della Commissione non possono valutare candidature per ruoli per cui essi 
stessi hanno presentato domanda. 

Articolo 8. La Commissione valuta le domande assegnando i punteggi in base a quanto stabilito nell’articolo 21. 
Il Dirigente predispone la Graduatoria Provvisoria con indicazione della posizione e del punteggio per ciascun 
candidato. Delle operazioni di valutazione delle istanze sarà redatto apposito verbale. 
Articolo 9. La Graduatoria Provvisoria sarà pubblicata tramite circolare e sul sito scolastico, dove rimarrà visibile 
per un periodo non inferiore ai 15 giorni. 

Articolo 10. Gli interessati possono presentare ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della Graduatoria 
Provvisoria. 

Articolo 11. Trascorsi 5 giorni dalla sua pubblicazione la Graduatoria Provvisoria diverrà Definitiva e 
l’Amministrazione provvederà a decretare le nomine. La Graduatoria Definitiva può essere utilizzata a 
scorrimento se necessario. 

Articolo 12. L’Amministrazione si riserva di procedere all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una solo 
candidatura, purché rispetti i requisiti di accesso alla selezione. 

Articolo 13. Ordine di attribuzione degli incarichi: 1. personale interno  2. personale esterno 

Articolo 14. Requisiti professionali per la selezione di esperti/tutor interni o esterni. 
In caso di selezione di esperti e tutor, interni o esterni saranno valutati, previa comparazione dei curriculum, i 
seguenti titoli: 
1) titolo di Laurea, diplomi, abilitazioni, altri titoli accademici (Dottorato di ricerca, Corso specializzazione post-

laurea, Master universitari di I e II livello) se inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura 
richiesta; 

2) corso di perfezionamento e/o formazione/aggiornamento; 
3) titoli specifici afferenti la tipologia di intervento; 
4) competenze informatiche certificate (ove funzionali); 
5) competenze linguistiche certificate (ove funzionali) 
6) iscrizioni in albi professionali se inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura richiesta; 
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7) comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore; 
8) esperienze di collaborazione documentata con Enti, Università, associazioni professionali o altro se inerenti 

alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura richiesta; 
9) esperienza di docenza nei progetti di finanziati dall’ Unione europea se inerenti alla tipologia di 
incarico e coerenti con la figura richiesta; 
10) esperienza di tutoraggio nei vari ruoli (tutor coordinatore – tutor didattico – tutor d’aula) nei progetti di 

finanziati dall’ Unione europea se inerenti alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta 
11) esperienza di appartenenza nei vari ruoli al GOP (Facilitatore - valutatore) nei progetti di finanziati dall’ 

Unione europea  se inerenti alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta; 
12) esperienza di supporto al coordinamento nei progetti di finanziati dall’ Unione europea se inerenti alla 

tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta; 
13) esperienza di tutor d’aula – tutor coordinatore –tutor valutatore solo per i tutor interni di Alternanza Scuola 

lavoro); 
14) possesso di ulteriori certificazioni attinenti al bando se inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la 

figura richiesta; 
15) servizio di insegnamento prestato in scuole statali o private in materie e/o discipline attinenti la selezione. 

Articolo 15. I punteggi da attribuire, specificati nelle tabelle successive, sono stabiliti al fine di valorizzare titoli 
ed esperienze professionali congruenti con l’incarico oggetto dell’Avviso. 

Articolo 16. Relativamente agli incarichi di tutor ed esperti la Commissione per la valutazione delle candidature 
potrà disporre fino a un massimo di 352 punti articolati nel seguente modo: 
1° macrocriterio: titoli di studio attinenti alla selezione fino a un massimo di 74 punti 
2° macrocriterio: certificazioni attinenti alla selezione fino a un massimo di 42 punti 

3° macrocriterio: esperienze attinenti alla selezione fino a un massimo di 236 punti 

Articolo 17. L’incarico di Tutor interno può essere ricoperto solo da docenti in servizio presso questo Istituto 
(criterio di ammissione). 

Articolo 18. I Tutor esterni, quando previsti nel progetto, sono designati sulla base delle disposizioni emanate 
dall’Autorità di Gestione. 

Articolo 19. Trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del GDPR 679/2016, i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dal Direttore SGA per le finalità di gestione della selezione 
e per finalità inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell'utilizzo 
dell'elenco. L’incarico prevede, inoltre, l’inoltro dei dati all’ Autorità competente tramite piattaforma per la 
gestione dei progetti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. 
L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello 
di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. 
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Articolo 20. Criteri di valutazione. Di seguito si riporta la griglia di valutazione dei titoli per il reclutamento di 
esperti interni e esterni e tutor per le procedure di cui all’articolo 1. 
 

Allegato 1- Griglia valutazione titoli per reclutamento esperti interni e esterni e tutor 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi 
relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. 
La Commissione per la valutazione delle candidature potrà disporre fino a un massimo di 352 punti articolati nel 
seguente modo: 
1° macrocriterio: titoli di studio attinenti alla selezione fino a un massimo di 74 punti 
2° macrocriterio: certificazioni attinenti alla selezione fino a un massimo di 42 punti 
3° macrocriterio: esperienze attinenti alla selezione fino a un massimo di 236 punti 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER TUTOR ED ESPERTI INTERNI/ESTERNI 

 n. riferimento 
del curriculum 

da compilare a cura 
del candidato 

da compilare a 
cura 
della commissione 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio 
attinenti alla selezione 

A1. Laurea attinente alla selezione 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

110 e lode 25    

100 - 109 20    

< 100 15    

A2. Laurea attinente alla selezione 
(Triennale, in alternativa al punto 
A1) 

110 e lode 15    

100-109 10    

< 100 5    

A3. Altra laurea non attinente alla 
selezione (in aggiunta ai punti A1 e 
A2) 

 
5 

   

A4. Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ai punti A1 
e A2) 

 
5 
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A5. Dottorato di ricerca attinente 
alla selezione 

Da 1 a 3 punti 
per ogni corso 
fino a max  6 
punti 

6 
   

A6. Corso specializzazione post-
laurea conseguito presso università 
italiane o straniere 

Da 0,50 a 1 
punti per ogni 
corso di 
durata 
semestrale 
Da 1 a 2 punti 
per ogni corso 
di durata 
annuale 
In ogni caso 
fino a max  6 
punti 

6 

   

A7. Master universitario di ii livello 
attinente alla selezione 

Da 0,50 a 1 
punti per ogni 
corso fino a 
max  6 punti 

6 
   

A8. Master universitario di i livello 
attinente alla selezione (in 
alternativa al punto A5) 

Da 0,50 a 1 
punti per ogni 
corso fino a 
max.  4 punti 

4 
   

A9. Corso di perfezionamento e/o 
formazione/aggiornamento 

Da 0,50 a 1 
punti per ogni 
corso fino a 
max  2 punti 2 

   

2° Macrocriterio: LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE attinenti alla selezione 

B1. Competenze i.c.t. certificate 
riconosciute dal MIUR (ecdl-eucip-
eipass-etcc) 

Da 1 a 2 punti 
per ogni 
certificazione 
fino a max  6 
punti 

6    

B2. Competenze linguistiche 
certificate livello C1 

Da 1 a 6 punti 
per ogni 
certificazione 
fino a max  18 
punti 

18    

B3. Competenze linguistiche 
certificate livello B2 (in alternativa 
a C1) 

Da 1 a 4 punti 
per ogni 
certificazione 
fino a max  12 
punti 

12    
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B4. Competenze linguistiche 
certificate livello B1 (in alternativa 
a B2) 

Da 1 a 2 punti 
per ogni 
certificazione 
fino a max  12 
punti 

6    

      

3° Macrocriterio: LE ESPERIENZE attinenti alla selezione 

C1. Iscrizione all’albo professionale 
attinente alla selezione 

Da 0,50 a 1 
punti per ogni 
anno fino a 
max  10 punti 

10 

   

C2. Esperienze di docenza o 
collaborazione con università enti 
associazioni professionali (min. 20 
ore) se attinenti alla selezione 

Da 1 a 5 punti 
per ogni 
esperienza 
fino a max  20 
punti 

20 

   

C3. Esperienze di docenza (min. 20 
ore) nei progetti finanziati dall’ 
U.E.  in moduli formativi attinenti 
alla selezione 

Da 1 a 4 punti 
per ogni 
esperienza 
fino a max  36 
punti 

36 

   

C3. Esperienze di docenza (min. 20 
ore) nei progetti finanziati  dall’ 
U.E. in moduli formativi differenti 
alla selezione 

Da 1 a 2 punti 
per ogni 
esperienza 
fino a max  18 
punti 

18 

   

C4. Esperienze di tutor 
d’aula/didattico (min. 20 ore) nei 
progetti finanziati  dall’ U.E. in 
moduli formativi attinenti alla 
selezione  

Da 1 a 3 punti 
per ogni 
esperienza 
fino a max  30 
punti 

30 

   

C4. Esperienze di tutor 
d’aula/didattico (min. 20 ore) nei 
progetti finanziati dall’ U.E.  in 
moduli formativi differenti alla 
selezione  

Da 1 a 2 punti 
per ogni 
esperienza 
fino a max  18 
punti 

18 

   

C5. Esperienze di 
facilitatore/valutatore o di 
referente per la valutazione (min. 

Da 0,50 a 2 
punti per ogni 
esperienza 
fino a max  12 
punti 

12    
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20 ore) nei progetti finanziati dall’ 
U.E. 

C6. Esperienze di tutor 
coordinatore (min. 20 ore) nei 
progetti finanziati dall’ U.E. 

Da 0,50 a 2 
punti per ogni 
esperienza 
fino a max  12 
punti 

12    

C7. Esperienze di tutor nei progetti 
di ASL (solo per i percorsi di ASL) 

Da 0,50 a 2 
punti per ogni 
esperienza 
fino a max  8 
punti 

8    

C8. Incarichi di progettista in 
progetti finanziati dall’ U.E. 

Da 1 a 2 punti 
per ogni 
esperienza 
fino a max  12 
punti 

12    

C9. Incarichi di collaudatore in 
progetti finanziati dall’ dall’ U.E. 

Da 1 a 2 punti 
per ogni 
esperienza 
fino a max  12 
punti 

12    

C10. Competenza acquisita utilizzo 
della piattaforma  FUTURA in 
relazione ad attività documentate 
nei progetti PNRR  (incarichi 
retribuiti) 

Da 0,50 a 2 
punti per ogni 
incarico fino a 
max 10 punti 

10    

C10. Esperienze specifiche 
documentate (att. Didattiche 
curricolari/estra relative alla 
tematica del modulo) 

Da 0,50 a 2 
punti per ogni 
esperienza 
fino a max.  8 
punti 

8    

C10. Conoscenze specifiche 
dell’argomento (documentate 
attraverso pubblicazioni) 

Da 0,50 a 2 
punti per ogni 
pubblicazione 
fino a max.  6 
punti 

6 

   

Esperienze documentate di 
Collaboratore del Dirigente 
Scolastico-Funzione strumentale 

Da 0,50 a 2 
punti per ogni 
incarico fino a 
max. 6 punti 

6    

Esperienza specifica di formazione 
relativa alla tematica del modulo 

Da 0,50 a 2 
punti per ogni 
esperienza 
fino a max. 6 
punti 

6 
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Servizio di insegnamento prestato 
in scuole statali o private in 
materie e/o discipline attinenti la 
selezione; 

Da 0,50 a 2 
punti per ogni 
esperienza 
fino a max. 12 
punti 

12 

   

TOTALE 352 punti 

 
I titoli di cui all’elenco sopra indicati potranno essere utilizzati tutti o in parte in funzione della tipologia di incarico 
e della tipologia di rapporto contrattuale. I punteggi da attribuire a ciascun titolo sono riportati nella griglia di 
valutazione allegata e possono anch'essi essere variati e determinati al momento in funzione della tipologia di 
incarico sempre restando nella scala approvata a questo regolamento. I titoli occorrenti e i punteggi assegnati 
potranno essere variati dal Dirigente Scolastico in relazione al tipo di prestazione d’opera richiesta, inserendo 
anche titoli non previsti in questo regolamento, in funzione delle esigenze e della tipologia di incarico con 
comunicazione al collegio dei docenti e al consiglio di istituto nella prima seduta utile in fase successiva. 
Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipula di contratti 
di collaborazione di natura occasionale o coordinata e continuativa per attività che debbano essere 
svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello 
spettacolo, dei mestieri artigianali o dell’attività informatica nonché a supporto dell’attività didattica e 
di ricerca, per i servizi di orientamento, ferma restando la necessità di accertare la maturata esperienza 
nel settore. 
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