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Ai Docenti con contratto a tempo determinato

OGGETTO: Monetizzazione delle ferie non godute del personale docente con contratto a tempo determinato — Avviso e
disposizioni sulla fruizione delle ferie.

Si richiama I'attenzione del personale docente assunto con contratto a tempo determinato in servizio presso questo Istituto in
merito alla normativa vigente riguardante la fruizione e la non monetizzabilita delle ferie non godute.

Ai sensi dell'art. 28, comma 8, del CCNL del Comparto Scuola e dell'art. 5, comma 8, del D.L. n. 95/2012 (convertito con L. n.
135/2012), le ferie del personale dipendente di pubbliche amministrazioni devono essere fruite nel corso dell'anno scolastico di
maturazione. Le ferie stesse non possono in alcun modo essere monetizzate al termine del rapporto di lavoro, salvo nei casi

espressamente e tassativamente previsti dalla normativa vigente (ovvero nell'ipotesi in cui lI'impossibilita di fruire delle ferie sia
dipesa da cause non imputabili al dipendente, quali il decesso, la malattia, la maternita o le dimissioni per giusta causa).

Pertanto, si rammenta che il diritto alle ferie maturate nel corso del contratto a tempo determinato deve essere esercitato
durante il periodo di vigenza dell'incarico, compatibilmente con le esigenze di servizio e secondo le indicazioni fornite dalla
Dirigenza e dagli organi collegiali.

A tal proposito, si formula espressamente il seguente avviso:

“Si invita il personale docente a tempo determinato a fruire dei giorni di ferie spettanti in ragione del proprio contratto
entro il termine dello stesso, con I'avviso che, in mancanza, perdera il diritto alle ferie e alla indennita sostitutiva.”

A tal fine si rimanda al calendario scolastico con i giorni di sospensione dell'attivita didattica durante i quali il Personale docente
fruira dei giorni di ferie spettanti.

La Dirigente Scolastica

Daniela Loreti

[Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, c. 2, D.Lgs. n. 39/1993]

Firmato digitalmente da Loreti Daniela



		2026-09-23T08:16:56+0000
	DANIELA LORETI




