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OGGETTO: Contratto cli prestazione d'opera intellettuale occasionale finalizzato alla formazione del 
Personale Ata- Area Personale -su corso formazione relativo a ricostruzioni carriera in seguito a 
Sentenza giudiziaria 

TRA 

L'Istituto ·Campreasivo -a. i di lmuia (di seguito àenominato ammznzsirazi.one scolastica), 
rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Gabriele Petrone nato a Cosenza il 25/07/1966 e 
domiciliato per la sua carica presso l'I.C.n. 1 di Imola, codice fiscale 90053140373 Posta Elettronica 
Certificata (PEC): boic88500p@pec.istruzione.it 

E 

La sig.ra PETRUCCI Luciana in CIASCHINI nata il ********* a ********** (**) residente in 
******** (TO) codice fiscale ************ (di seguito denominato esperto). Posta Elettronica Ordinaria 
(PEO: *******************) 
IBAN: 

P
R

EMESSO 

che quest'amministrazione scolastica ha la necessità di un'attività di formazione in affiancamento e 
produzione guide e manuali relative a ricostruzione di carriera del personale della scuola in seguito a . d' . .  
sentenza giu 121ana. 

Visto il Dlgs 165/01. 
Visto Il Decreto Interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 "Regolamento recante le 

istruzioni generali suita gestione amministrativo-comabiie detie istituzioni 
Scolastiche". 

Visto Il Programma Annuale dell'esercizio finanziario 2022 approvato con delibera del 
Consiglio di Istituto n. 61 del 04-02-2022. 

Viste Il Piano Triennale dell' Offerta formativa; 
Rilevata -l-a -nvoesa-iID ,l: 

�:, un'a}tiv-ità ,I: u·, fa-rrna�i0nc �del PersaGU'le AL'\ SNi terni della-
ricostruzione di carriera del personale della scuola. 

Rilevato che all'interno dell'istituto, non è presente personale con adeguata preparazione e 
capacità cli effettuare un corso cli formazione in affiancamento per procedere alla 
ricostruzione di carriera del personale della scuola a sel!llito di sentenza giudiziaria. 

Valutata a pertanto la necessità urgente di reperire personale esperto per la produzione di 
manuali pratici per operare e affiancamento per la seguente casistica: Ricostruzione 
di carriera a sel!llito cli sentenza giudiziaria 

Visto il curriculum vitae della siiua Petrucci Luciana in Ciaschini; 
Vista la disponibilità della sig.ra Petrucci Luciana in Ciaschini-ex funzionario Ufficio 

Carriere e Pensioni USR Piemonte all'affidamento dell'incarico in Ol!l!etto 
Visto l' art. 7 comma 6 del D.lgs. 165/2001 che prevede: "per esigenze cui non possono far 

fronte con personale in servizio, le amnùnistrazioni pubbliche possono conferire 
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, cli natura occasionale o 
coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione 
anche universitaria, in presenza dei se1?Uenti presupposti di le,i;ittimità". 

Considerato che non è necessario procedere alle procedure comparative ex art. 7 comma 6 del 

- D.lgs. 165/2001 in quanto prestazione "meramente occasionale", caratterizzata da un 

R.U.P.: Dirigente Scolastico Gabriele Petrone -
Fono, 
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Firmato dlgltalmente da GABRIELE PETRONE 
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