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All’ Albo on line
Alla D.s.g.a Caruso Rosalba
Agli atti

OGGETTO: Determina di liquidazione compenso per incarico personale ata di altra scuola—
collaborazione plurima art. 57 CCNL Personale ATA profilo assistente amministrativa.

DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il P.T.O.F. per il triennio 2019/2022;
VISTO il Programma Annuale E.F. 2022;
VISTI il D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 ¢ D.P.R. 8 Marzo 1999, n. 275;
VISTO Part. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001;

VISTO il D. L. del 28 Agosto 2018, n. 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO I’ avviso pubblico di selezione collaborazioni plurime personale ATA profilo ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO, prot. n. 0006719 - 24/09/2021;

VISTA I’istanza di selezione trasmessa dall’ A.A. Spataro Emiliana, prot. n. 0006721 - 24/09/2021;
VISTA la determina di affidamento incarico di collaborazione plurima ai sensi dell’art. 57 CCNL
29/11/2007 personale ATA profilo ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, prot. n. 0006792 -
29/09/2021;

VISTA I’ Autorizzazione assistente amministrativa Spataro Emiliana per incarico collaborazione

plurima di cui all’art.57 del C.C.N.L. comparto scuola del 29/11/07;

VISTO I’ incarico personale ata di altra scuola— collaborazione plurima art. 57 CCNL Personale
ATA profilo assistente amministrativo, prot. n. 0008781 - 20/12/2021;

VISTO la rendicontazione trasmessa dall” A.A. Spataro Emiliana, prot. n. 0005699 - 22/07/2022
VISTI gli atti e la documentazione d’ufficio;

DETERMINA
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per le motivazioni in premessa, che si considerano parte integrante del presente provvedimento

-la liquidazione dei compensi in relazione all’impegno orario effettuato ed all’importo lordo
dipendente pro capite come di seguito indicato:

LORDO INPDAP | FC IRAP INPDAP |LORDO
8,80% 10,35% ]| IMPONIBILE | IRPEF |NETTO|8,50% |24,20% |stato
DIPENDENTE
25,00%
€ € € € € € € € €
290,00 25,52 1,02 263,47 65,87 197,60 |24,65 70,18 384,83
26,54 94,83

I compensi netti, le ritenute ed i contributi su di essi gravanti saranno imputate a valere sul progetto
del Programma Annuale 2022 — P.4 - Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale"P.4.4

- RISORSE EX ART. 58, COMMA 4, D.L. 73/2021.

Il DSGA ¢ invitato a predisporre tutti gli atti consequenziali necessari a liquidare i compensi in

premessa.

Imola, 21.07.2022

Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Angela Rita Iovino

Firmato digitalmente da ANGELA RITA IOVINO




		2022-07-22T10:43:13+0200
	ANGELA RITA IOVINO




