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Indagine di mercato tramite pubblicazione sul Sito web dell’Istituzione scolastica, per l’ 
acquisizione di manifestazioni di interesse, preordinata all’ affidamento diretto del Servizio di 
Sorveglianza sanitaria a.s. 25-26; 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la Legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
VISTO il decreto legislativo del 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in 
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di 
contratti pubblici» e, in particolare, l’art. 17, commi 1 e 2, i quali prevedono che «1. Prima dell'avvio 
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con 
apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i 
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte. 2. In caso di affidamento diretto, l'atto di 
cui al comma 1 individua l'oggetto, l'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, 
ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico- finanziaria 
e tecnico-professionale»; 
PRESO ATTO che la Convenzione Consip Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro – lotto 2 
Attiva non è accessibile per importi inferiori alle soglie di rilevanza comunitaria; 
CONSIDERATO che la stima del presente affidamento sia  inferiore ad € 5.000; 
VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, l’art. 45, comma 2, lett. a); 
VISTO il d.lgs. 9 aprile 2008, n°81, Testo unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, 
e s.m.i. e, in particolare, gli artt.18 e 38-42 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente scolastico in materia negoziale, come 
definiti dall’art. 25, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, dall’art. 1, comma 78, della Legge 
n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018; 
VISTO il Regolamento d’Istituto che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto 
di servizi e forniture approvato con delibera n. 23 del 25/10/2019; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 
VISTO il Programma Annuale 2025;  
VISTO l’art. 48, comma 3, del decreto legislativo n. 36/2023, il quale prevede che «Restano fermi gli 
obblighi di utilizzo degli strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in 
materia di contenimento della spesa»; 

BOIC88500P - A398743 - REGISTRO PROTOCOLLO  IC 1 - 0009216 - 13/10/2025 - I - U

Firmato digitalmente da GIAN MARIA GHETTI

mailto:boic88500p@istruzione.it
mailto:boic88500p@pec.istruzione.it


Istituto Comprensivo N.1 Imola 
Via San Vitale, 43, 40026 Imola (BO) - Tel.: 0542/76147 

E-mail: boic88500p@istruzione.it - Pec: boic88500p@pec.istruzione.it 
C.F.: 90053140373 - C.M.: BOIC88500P 

2 

 

 

 
VISTO l’art. 1, commi 449 e 450 della legge del 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato dall’art. 
1, comma 495, della legge 28 dicembre 2015, n. 208; 
VISTO l’art. 1, comma 583, della legge del 27 dicembre 2019, n. 160; 
CONSIDERATO che l’affidamento in oggetto è finalizzato a soddisfare l’esigenza di garantire 
standard adeguati di sicurezza sul lavoro, mediante erogazione del  servizio di Sorveglianza sanitaria 
per l’espletamento degli agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008 in materia di sicurezza e salute 
dei lavoratori sul luogo di lavoro e ad ogni altro adempimento in carico all’attività di medico 
competente; 
VISTO l’Avviso pubblico per l’incarico annuale di “medico competente” per attività di sorveglianza 
sanitaria nella scuola - di cui al d.lgs.81/2008, prot. n.  0007943 - 17/09/2025; 
PRESO ATTO che per il suddetto Avviso non vi sono state candidature; 
CONSIDERATO di prevedere una durata contrattuale pari a 12 mesi; 
 

AVVISA 
che questa Istituzione scolastica intende acquisire manifestazioni di interesse per procedere 
all’individuazione di un operatore economico per l’ affidamento diretto della fornitura del  servizio 
di Sorveglianza sanitaria per l’espletamento degli agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008 in 
materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro e ad ogni altro adempimento in carico 
all’attività di medico competente; 
Caratteristiche del servizio: 
Il medico competente effettuerà la sorveglianza sanitaria sui dipendenti dell'Istituto con: 
a) visita medica preventiva intesa a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore 
è destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica; 
b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di 
idoneità alla mansione specifica; 
c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai 
rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attività 
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica; 
d) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l’idoneità alla mansione 
specifica; 
e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente. 
Secondo quanto previsto dall’art. 25 del decreto 81/2008, inoltre, il medico competente dovrà: 
1) collaborare con il Dirigente Scolastico, il Responsabile Servizi Prevenzione e Protezione e con il 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ai fini della redazione del Documento di Valutazione 
dei Rischi di cui all’art. 28 del D.lgs 81/2008, anche per la programmazione, ove necessario, della 
sorveglianza sanitaria, in relazione alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della 
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salute e dell’integrità psico- fisica dei lavoratori, con riferimento all’attività di formazione e 
informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e all’organizzazione del servizio 
di primo soccorso in considerazione dei particolari tipi di lavorazione ed esposizione e delle peculiari 
modalità organizzative del lavoro; 
2) programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 del D.lgs 81/2008, 
provvedendo alla redazione di un Protocollo Sanitario di sorveglianza per gli accertamenti preventivi 
e periodici definiti in funzione della mansione e dei rischi specifici; 
3) istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio 
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria presso la sede dell’Istituto; 
4)consegnare al Dirigente Scolastico, alla scadenza del contratto, la documentazione sanitaria in suo 
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n. 196, e con 
salvaguardia del segreto professionale; 
5) inviare all’ISPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi 
previsti dal presente decreto legislativo, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle 
disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. Il lavoratore interessato potrà 
chiedere copia delle predette cartelle all’ISPESL anche attraverso il proprio medico di medicina 
generale; 
6) fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti. 
Fornirà altresì, a richiesta, informazioni analoghe al RLS; 
7) informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 
e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria; 
8) redigere una relazione nella quale saranno riassunti in forma anonima e collettiva gli esiti delle 
visite mediche e degli accertamenti sanitari effettuati; e fornire indicazioni sul significato di questi 
risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrità psico-fisica dei 
lavoratori, con particolare riguardo allo stress da lavoro correlato; 
8.1) visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che si stabilisce in 
base alla valutazione dei rischi; l’indicazione di una periodicità diversa dall’annuale dovrà essere 
comunicata al Dirigente Scolastico ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei 
rischi; 
9) partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono 
forniti con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria; 
10) partecipare alle riunioni del Servizio di Prevenzione e Protezione sia annuali che periodiche 
(qualora venissero riscontrate specifiche necessità); 
11) effettuare una riunione informativa, con tutto il personale, in merito ai comportamenti di 
prevenzione dal rischio; 
12) partecipare alle riunioni previste dall’art. 35 lettera m del D.Lgs 81/2008; 
13) garantire, per tutta la durata del contratto la sua presenza presso l’Istituto in caso di necessità; 
14) garantire l’assistenza durante le verifiche sulla sicurezza da parte degli organi di controllo; 
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15) garantire l’assistenza telefonica in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro; 
16) supportare l’organizzazione dei corsi di formazione e informazione; 
17) assumersi le responsabilità connesse al contratto, tenuta e gestione della documentazione, delle 
scadenze, della corrispondenza e di tutta la parte amministrativa riguardante l’attività; 
18) Compilazione dell’ALLEGATO 3B DEL D. LGS. 81/2008; 
19) ogni altra attività che il D.Lgs. n. 81/2008 art. 25, 29 c.1, 40 e 41 pone a carico del medico 
competente. La sorveglianza sanitaria ai sensi dell’Art. 41, comma 1 del D. Lgs. 81/2008, è da 
effettuare nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle indicazioni fornite dalla Commissione 
consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro, e qualora il lavoratore ne faccia richiesta 
e la stessa sia ritenuta correlata ai rischi lavorativi. Tale sorveglianza comprende le visite indicate al 
comma 2 del succitato articolo ed è altresì finalizzata, per le visite mediche preventive, periodiche, 
preventive in fase preassuntiva, precedenti alla ripresa del lavoro (nel caso di assenze per motivi di 
salute superiori a 60 giorni continuativi) e per quelle svolte in occasione del cambio della mansione 
del lavoratore, alla verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza e di assunzione di sostanze 
psicotrope e stupefacenti. 
Il medico competente : 
a) allegare gli esiti della visita medica alla cartella sanitaria e di rischio; 
b) esprimere, sulla base delle risultanze delle visite mediche, uno dei seguenti giudizi relativi 
alla mansione specifica: 
- idoneità; 
- idoneità parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni; 
- inidoneità temporanea, precisando i limiti temporali di validità; 
- inidoneità permanente. 
c) Informare per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore dei giudizi sopra elencati. 

 
Finalità dell’Avviso 

 
Con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale, para-concorsuale o di gara 
di appalto di evidenza pubblica, ma viene dato corso esclusivamente, nel rispetto dei principi di non 
discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza, alla ricerca di operatori 
economici in possesso dei requisiti necessari che manifestino interesse a collaborare con la scrivente 
amministrazione, la quale procederà nelle forme dell’ affidamento diretto ex art. 50, d.lgs 36/2023. 
L’istituzione scolastica si riserva l’insindacabile facoltà di sospendere, modificare, annullare o 
revocare la procedura relativa al presente avviso e di non dare seguito all’affidamento di cui trattasi 
senza che ciò comporti alcuna pretesa da parte dei partecipanti alla manifestazione di interesse. 
Nel caso in cui pervenga una sola manifestazione di interesse, questa istituzione scolastica, si riserva 
la facoltà di avviare una trattativa diretta ai sensi del D.Lgs. 36/2023 e del D.I. n. 129/2018. 
Il presente avviso è da intendersi finalizzato esclusivamente alla ricezione di manifestazioni di 
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interesse per favorire la partecipazione e consultazione di soggetti potenzialmente interessati, in 
nessun modo vincolante per l’amministrazione. 
Il presente avviso NON costituisce invito a partecipare alla gara pubblica, pertanto, non vincolano in 
alcun modo la Stazione Appaltante, né possono far insorgere nei soggetti istanti alcun diritto in ordine 
alla partecipazione e/o aggiudicazione di alcuna procedura. 
Requisiti minimi di partecipazione 
-Possono aderire alla presente indagine di mercato e presentare relativa istanza di manifestazione 
d’interesse i soggetti di cui all’articolo 65, c. 2 del d.lgs. 36/2023, regolarmente iscritti al MEPA 
(mercato elettronico della pubblica amministrazione) e abilitati al servizio cui afferisce la fornitura 
che si intende acquisire; 
-gli operatori economici e che non si trovino in alcuna delle situazioni di esclusione previste dall’art. 
94 del D.Lgs 36/2023; 
- gli operatori economici che prevedano come area di consegna il territorio di appartenenza 
dell’Istituzione Scolastica e in possesso delle competenze adeguate alla realizzazione del progetto 
oggetto dell'affidamento, nei modi e nei tempi indicati nel presente Avviso; 
- gli operatori economici con esperienza pluriennale nell’ ambito dell’espletamento del servizio 
di Sorveglianza Sanitaria del Personale scolastico;  
 
Modalità di manifestazione dell’interesse 
 
I soggetti interessati al presente avviso di indagine, dovranno far pervenire la propria manifestazione 
d’interesse con una delle seguenti modalità: 
- tramite PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo PEC: boic88500p@pec.istruzione.it; 
- tramite consegna a mano all’ufficio protocollo di questa Amministrazione (da lunedì a venerdì 
dalle ore 8.00 alle ore 13.30, alla via San Vitale, 43, Imola (BO)-40026; 
I soggetti interessati possono consegnare la documentazione a partire dalla data di pubblicazione 2025 
all’albo dell’Istituto del presente avviso fino (entro e non oltre) alle ore 13.00 del giorno 23 Ottobre  
2025, secondo lo schema allegato (“Allegato 1 - Manifestazione d’interesse”), compilato in ogni sua 
parte e debitamente sottoscritto dal legale rappresentante con firma autografa unitamente ad un 
documento di identità dello stesso in corso di validità oppure con firma digitale. 
Nell’oggetto della PEC, sul plico consegnato a mano, dovrà essere indicata la seguente dicitura: 
“Manifestazione d’interesse selezione operatori economici per servizio di sorveglianza sanitaria. Il 
criterio di scelta del contraente è quello dell’offerta economicamente più̀ vantaggiosa ai sensi dell’art. 
108 del D. Lgs 36/2023 e successive modifiche a giudizio insindacabile dell’amministrazione. In caso 
di parità di offerta e a parità di requisiti si effettuerà un sorteggio. Si procederà all’affidamento anche 
alla presenza di una sola offerta, purché ritenuta congrua e conveniente per l’istituzione scolastica. 
 
Cause di esclusione 
Sono escluse dalla selezione di cui al presente avviso 
1) le istanze non pervenute nei termini perentori previsti nel medesimo avviso, 
2) presentazione dell’allegato 1 compilato in parte o con dichiarazioni modificate rispetto al fac- 
simile, o ancora privo di sottoscrizione con firma autografa. 
 
Informazioni sulla tutela della privacy 
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Ai sensi dell’art.13 D.Lgs del Regolamento UE n° 2016/679 GDPR di informa che: a) Le finalità a cui 
sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento sono relativi alla procedura di quanto oggetto 
della presente richiesta di manifestazione di interesse, nella piena tutela dei diritti degli operatori 
economici e della loro riservatezza. b) Il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto potrà 
comportare la mancata verifica dell’ istanza. c) Il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema 
informatizzato e mediante archivi cartacei. d) L’informativa sulla privacy è pubblicata sul sito IC 1 
Imola. 
Il responsabile del trattamento dati è il Dirigente Scolastico Dottor Gian Maria Ghetti; 
Responsabile del Procedimento Ai sensi della normativa vigente, il Dirigente Scolastico dottor Gian 
Maria Ghetti, è ha già assunto il ruolo di R.U.P. Responsabile Unico del Procedimento. 
 
Pubblicità e trasparenza 
Il presente avviso, nel rispetto dei principi di pubblicità e trasparenza, è pubblicato all’albo online 
dell’I.C. n. 1 di Imola: 
https://nuvola.madisoft.it/bachecadigitale/bacheca/BOIC88500P/1/IN_PUBBLICAZIONE/0/show 
 
Disposizioni finali 
 
L’Istituzione scolastica non è tenuta a corrispondere alcun compenso agli operatori economici per le 
istanze presentate. 

Allegati: allegato 1 – Istanza Manifestazione d’interesse 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Gian Maria Ghetti 
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