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ATTO DI COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

All’Albo SITO WEB d’Istituto
Alle RSU-O0SS

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO che le risorse destinate ad incentivare le attivita di cui all'art. 88 del C.C.N.L. 29/11/2007 - nelle more dei rinnovi
contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009- sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative
vigenti, sula base dei criteri di assegnazione alle singole istituzioni scolastiche, definiti dall'art.85, c. 2 del C.C.N.L. 29/11/2007

CONSIDERATO che tali risorse contrattuali si suddividono in: Fondo dell'lstituzione scolastica- Funzioni Strumentali al POF-
Incarichi specifici personale ATA- attivita complementari di educazione Fisica- Ore eccedenti- Aree a rischio- Valorizzazione del
merito docenti

VISTA l'ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle
risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14, del Decreto Legge® 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e
dell’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011;

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009( biennio economico 2008/2009);

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011 ;

VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati e la circolare n. 6498/2012;

VISTO il CCNL del 19.04.2018;
VISTO il CCNI sul cosiddetto fondo unico, il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (MOF) di cui all’articolo del CCNL
comparto “Istruzione e Ricerca”, sezione istituzioni scolastiche ed educative siglato in data 03-10-2022;

VISTA la nota MI. n. 21503 del 30-09-2021-Oggetto:A.S. 2021/2022 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2021 -
periodo settembre-dicembre 2021 e Comunicazione preventiva del Programma Annuale 2022 - periodo gennaio-agosto 2022

CONSIDERATO che le risorse di cui al fondo debbono essere incrementate delle economie esistenti al 23-09-2022,comunicate dal

DSGA in data 11-10-2022 ; ed ammontanti a:
- € economia Fondo dell'lstituzione scolastica € 2.060,07

aree a rischio

- € economia Funzioni strumentali al POF
- € economia Incarichi Specifici ATA
- € economia ore eccedenti € 2,61
- € economia ore Pratica Sportiva € 704,27
€
€

valorizzazione merito docenti

€ 2.766,95

RITENUTO dover formalizzare in apposito atto la costituzione del fondo dell'istituzione scolastica per il corrente anno scolastico
2022/2023;

VISTA la comunicazione del DSGA prot. n. 0007059 del 11/10/2022;

DETERMINA
che l'importo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa dell'istituzione scolastica disponibile per la contrattazione integrativa
per |I'a.s. 2021-22, comprese le economie, secondo le seguenti singole voci che lo compongono, € pari a

54.220,07 € FIS lordo dipendente (a+b+c+d+e+f+g+k+j)
- € Altri fondilordo dipendente (h+i)

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica ai sensi
dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007 € SR
b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione 704,10
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva;
c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa; € 3.318,58
d) per gli incarichi specifici del personale ATA; € 1.930,60
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processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica;

f) pericompensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti; € 1.652,65

g) per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della legge 27 dicembre

€ 8.921,28
2019, n. 160 c. 249;
h) p.er‘ i progetti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni, fondi delle € 7.125,00
famiglie);
i) per la formazione del personale.
j) Risorse rimaste non impiegate nel corso dell'anno ed economie provenienti € 2.766,95

dagli anni precedenti

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Gabriele Petrone
Per presa visione

RSU  Torlo Cosimina

Di Prima Paolo

Rainone Annalisa

00.SS Baroncini Davide (FLC CGIL Scuola)
Monducci Stefania (CISL Scuola)
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