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________________________________________________________________________________________________________ 

 

Alla docente Di Sabatino Annalisa 

Alla DSGA Caruso Rosalba 

All’amministrativo Torlo Cosimina 

agli atti 

all'albo 

vista la legge 13 luglio 2015, n. 107 recante « riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 

visto il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche»; 

tenuto conto dell'art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001; 

visto il d.p.r. 8 marzo 1999, n. 275 recante «regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della l. 15 marzo 1997, n. 59». 

visto l'art. 30 del ccnl 2005 -2007- comparto scuola; 

visto l'articolo 30 del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto istruzione e 
ricerca - periodo 2019-2021; 

visto l'articolo 78 del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto istruzione e 
ricerca - periodo 2019-2021; 

tenuto conto del ccni, adottato ai sensi dell'art. 40, comma 3-bis, del d.lgs. 165/2001; 

visto  il Contratto integrativo d'istituto a.s. 25-26  e ss.mm.ii.; 

considerata la disponibilità allo svolgimento dell’incarico; 

vista la delibera n.6 del collegio dei docenti del 10 ottobre 2025 di approvazione dell’organigramma di 
istituto, realizzato sulla base delle candidature ricevute; 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Conferisce e autorizza il seguente incarico con la seguente composizione del Nucleo Interno di 
Valutazione (N.I.V.) dell’Istituzione Scolastica per l’a.s. 2025/26 
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DSGA Sig.ra Caruso Rosalba 
 Collaboratore DS Prof.ssa Di Sabatino Annalisa 

Amministrativo Torlo Cosimina 
 

Il Nucleo svolgerà le seguenti azioni: 
 

− Coadiuvare il Dirigente nella predisposizione e monitoraggio del RAV, del PTOF e del Piano di 
Miglioramento.  

− Proporre, in intesa con il dirigente scolastico, azioni per il recupero delle criticità.  
− Agire in stretto rapporto con i referenti di tutte le aree operanti nell’istituzione scolastica per una 

visione organica d’insieme.  
− Monitorare lo sviluppo diacronico di tutte le attività e dei progetti connessi col PTOF.  
− Convocare e ascoltare i referenti per un bilancio sulla progressione di attività e progetti. 
− Rendicontare al Dirigente scolastico gli esiti, le criticità e l'avanzamento delle azioni. 
− Predisporre la Rendicontazione Sociale ed individuare le modalità di presentazione. 

 
Compiti 
 
Il Nucleo di Valutazione ha il compito di valutare il raggiungimento degli obiettivi previsti dal 
Piano triennale dell’offerta formativa, sulla base di quanto predisposto nel Piano di 
miglioramento, con particolare riferimento ai processi e ai risultati che attengono all’ambito 
educativo e formativo, al fine di progettare le azioni di miglioramento della qualità del servizio. In 
particolare il Nucleo Interno di Valutazione dovrà occuparsi di:  

• attuazione e/o coordinamento delle azioni previste dal PDM e del monitoraggio in itinere al fine di 
attivare le necessarie azioni preventive e/o correttive;  

• progettazione e organizzazione delle attività di valutazione e del monitoraggio delle attività del 
P.T.O.F.; 

• valutazione delle attività curricolari ed extracurricolari d’Istituto;  
• redazione del RAV d’Istituto, secondo il modello ministeriale, con il supporto delle diverse 

componenti della Scuola per la rilevazione di tutti i dati necessari alla stesura e/o aggiornamento del 
RAV;  

• redazione del Ptof d’Istituto, secondo il modello ministeriale; 
• individuazione degli ambiti prioritari da valutare in un’ottica di miglioramento del sistema;  
• individuazione delle aree e delle modalità di miglioramento attraverso la verifica della conformità 

dei risultati rispetto agli obiettivi;  
• individuazione di strategie, procedure e strumenti per un’efficace autovalutazione-valutazione di 

Istituto;  
• elaborazione e somministrazione dei questionari di customer satisfaction;  
• analisi dei dati emersi dalla valutazione degli ambiti esaminati, condivisione/socializzazione degli 

esiti della customer satisfaction con la comunità scolastica e redazione del bilancio sociale per gli 
stakeholder;  

• monitoraggio per la valorizzare delle risorse professionali (corsi effettuati dai docenti, 
competenze, titoli). 
 
 
Funzioni del nucleo interno di valutazione    

1. Il Nucleo Interno di Valutazione (N.I.V.) ha il compito di:  
a) promuovere e realizzare le attività connesse al Sistema Nazionale di Valutazione, secondo quanto 

indicato nella normativa in premessa. 
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b) promuovere la stesura e/o l’aggiornamento del RAV; 
c) di predisporre e/o la revisione del PdM; 
d) dell’attuazione delle azioni del P.d.M.; 
e) di promuovere la stesura e/o aggiornamento del RAV;  
f) di valutare il raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano triennale dell’offerta formativa e dal 

Piano di miglioramento, con particolare riferimento; 
g) ai processi e ai risultati che attengono all’ambito educativo e formativo, al fine di progettare le azioni 

di miglioramento della qualità del servizio;  
h) monitorare in itinere al fine di attivare le necessarie azioni preventive e/o correttive,  
i) l’elaborazione e la somministrazione dei questionari di monitoraggio delle attività didattiche e dei 

questionari di customer satisfaction;  
j) la tabulazione degli esiti dei monitoraggi e della customer satisfaction a genitori, al personale 

docente e ATA;  
k) la socializzazione /condivisione dei monitoraggi e della customer satisfaction con la comunità 

scolastica; 
l) la redazione del Bilancio sociale. 

 

                                                                      Compenso spettante 

Per lo svolgimento delle predette attività sarà corrisposto un compenso annuo lordo a carico del Fondo 
dell'Istituzione Scolastica (FIS) nella misura che sarà stabilita nell'ambito della contrattazione integrativa 
di Istituto per l'anno scolastico 2025-2026, come previsto dall'art. 33, comma 2, C.C.N.L. 2006 - 2009. 

Nel caso in cui gli incarichi previsti non vengano svolti o vengano svolti anche parzialmente, verrà 
determinata, ai fini della liquidazione, una quota del compenso proporzionale all'attività effettivamente 
svolta. 

Non saranno retribuite le attività non previste dalla lettera di incarico. 

La corresponsione del trattamento economico è subordinata all'effettivo espletamento del suddetto 
incarico, nonché a procedura di verifica ed efficacia dell'attività da parte del Dirigente scolastico, mediante 
Rendicontazione dell’attività svolta; 

La S.V. è tenuta ad apportare la propria firma per accettazione dell'incarico. 

Obblighi accessori 

Tutti i dati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della prestazione 
dovranno essere considerati riservati e ne è espressamente vietata qualsiasi divulgazione. 

Per accettazione  

_____________________ 

Il Dirigente scolastico  

Gian Maria Ghetti 
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