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DECRETO DI APPROVAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA Avviso di selezione di Esperto
interno/esterno Psicologo per la realizzazione del “Servizio professionale per ’assistenza e il supporto psico-
logico” a.s. 2025/2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; VISTA
la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi”’ € ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme g generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA Ia legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica ammi-
nistrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-
bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»,

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconfe-
ribilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

RITENUTO necessario nominare, ai sensi del D.Lgs. nr. 36/2023 e dell” Art. 5 della Legge 241/1990, un
Responsabile Unico del Procedimento che, in coerenza con il principio di appartenenza del RUP all’ammini-
strazione aggiudicatrice, viene designato dall’Istituzione Scolastica nell’ambito del proprio organico;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VI VISTO il programma annuale E.F. 2025 e il PA 2026 predisposto ¢ in corso di approvazione;
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VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTA la Comunicazione del CISST Centro Integrato Servizi Scuola e Territorio Nuovo Circondario Imolese
di stanziamento di fondi per gli Sportelli psicologici;

VISTA la necessita di procedere alla selezione di un Esperto interno/esterno Psicologo per la realizzazione
del “Servizio professionale per 1’assistenza e il supporto psicologico” per I’anno scolastico 2025/2026;
VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 011100 del 22.11.2025 per la selezione di un Esperto Psicologo;
CONSIDERATA la necessita di nominare un’apposita Commissione di Valutazione incaricata dell’esame
delle domande e dei titoli presentati dai candidati;

VISTA la nomina della commissione prot. n. 0012362 - 15/12/2025;

VISTE le Candidature pervenute alla data di scadenza del’ Avviso prot. n. 0011100 - 22/11/2025;

VISTO il verbale di valutazione delle candidature per il conferimento di incarico individuale avente ad og-
getto attivita di esperto per Supporto piscologico a.s. 2025-2026, prot. n. 0000116 - 08/01/2026;

DECRETA LA PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ISTITUTO DELLA GRADUATORIA PROV-
VISORIA DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER LA FIGURA DI ESPERTO PSICOLOGO
PER LA REALIZZAZIONE DEL “SERVIZIO PROFESSIONALE PER L’ASSISTENZA E IL SUP-
PORTO PSICOLOGICO” A.S. 2025/2026.

Posizione Candidato Punteggio complessivo
1 Laura Rodrigo Sanchez 36
2 Massimiliano Montanari 20
3 Chiara Vassura 15
4 Letizia Bertarelli 13
5 Castagnoli Giorgia 11
6 Irene Nanni 10
7 Giuseppe Graci 9
8 Katia Marino 7
9 Miriam Lo Pumo 4
10 Giulia Rossetti 3
11 Di Feo Monica 3
12 Roberta Giulia Tomasini 3
13 Vajra Zama 2
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Avverso la presente graduatoria € ammesso ricorso entro cinque giorni dalla data di pubblicazione della stessa.
Trascorsi 5 giorni dalla sua pubblicazione la Graduatoria Provvisoria diverra Definitiva e I’ Amministrazione
provvedera a decretare le nomine. La Graduatoria Definitiva puo essere utilizzata a scorrimento se necessario.

Il Responsabile del Procedimento ¢ la Dirigente Scolastica.

La Dirigente scolastica

Daniela Loreti
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