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Tabella di valutazione 
 

Punteggio 
Punteggio 

a cura 
candidato 

Punteggio 
a cura 
Ufficio 

1 Anzianità di servizio Punti 1 per ogni anno di servizio   

2 
Laurea (vecchio 
ordinamento o II 
livello)  

Punti 5 per votazione fino a 80 
Punti 7 per votazione da 81 a 95 
Punti 9 per votazione da 96 a 100 
Punti 12 per votazione 101 a 105 
Punti 16 per votazione da 106 a 110 
Punti 20 per votazione uguale a 
110 e lode 

  

3 Altra laurea Punti 8   

4 Dottorato di ricerca Punti 3 a dottorato fino ad un 
massimo di 6 punti 

  

 
5 

Master di I e II livello 
presso Università in 
Italia o all’estero 
(durata min. 1 anno) 

Punti 2 per ogni master fino ad un 
massimo di 4 punti 

  

 
6 

Corso di perfezionamento 
post- laurea conseguito 
presso università italiane o 
straniere 

Punti 2 per ogni corso di durata 
semestrale  
Punti 4 per ogni corso di durata 
annuale 
Fino ad un massimo di 4 punti 

  

7 Abilitazione 
all’insegnamento 

Punti 3 per ogni titolo fino ad un 
massimo di punti 6 

  

8 Certificazioni informatiche 
ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT 

Punti n.2 per ogni certificazione fino 
ad un massimo di 6 punti 

  

Totali   

 

Data  Firma  
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