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Istituto Comprensivo N.1 Imola
Via San Vitale, 43 - Imola (BO)
Tel.: 0542/76147 - E-mail: boic88500p @istruzione.it - Pec:
b0ic88500p@pec.istruzione.it
C.F.: 90053140373 - Cod.Mec.: boic88500p

Al sito web
All’ Albo on line

OGGETTO: avviso per la selezione e l'individuazione di personale esperto interno all’istituzione
scolastica per lo svolgimento di moduli formativi relativi al Progetto -“Dentro la LIM_ l'utilizzo
della Lavagna Interattiva Multimediale per una didattica attiva e inclusiva”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Vista L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa»;
Visto I'art 40 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipula di contratti di
prestazione d opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti, per
sperimentazioni didattiche e ordinamentali per I'ampliamento dell’offerta formativa e per
I’avvio dell’autonomia scolastica;

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

Visto Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

Visto I” art. 7 commi 6 e segg del D. Lgs. del 30/03/2001, n. 165;

Visto la circolare n. 2 del 11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visto il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal
D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo);

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «lstruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 »;

Visto I'art. 45, comma 2, lett. a) del D.I. 129/2018, il quale prevede che «Al Consiglio d’Istituto
spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente in materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente
scolastico, delle seguenti attivita negoziali: a) affidamenti di lavori, servizi e forniture,
secondo quanto disposto dal decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dalle relative
previsioni di attuazione, di importo superiore a 10.000,00 euro»;

Visto I art. 45, secondo comma, lett. h del D.l. 129/2018 con il quale viene affidata al Consiglio di
Istituto la determinazione dei criteri generali per la stipula dei contratti di prestazione d’
opera per |’ arricchimento dell’ offerta formativa;
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Visto I” art 43, comma 3 del D.I. 129/2018 ai sensi del quale le istituzioni scolastiche possono
stipulare contratti di prestazione d’ opera con esperti per particolari attivita e
insegnamenti, al fine di garantire I’ arricchimento dell’ offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

Visto Il Regolamento che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori,
servizi e forniture approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 22 del 25-10-2019;

Visto Il Piano Triennale Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Consiglio di istituto;

Visto Il Programma Annuale 2022, approvato dal Consiglio di Istituto in data 04/02/2022 con

delibera n. 61;
Considerato | che il fine pubblico da perseguire con l'affidamento di tale incarico in oggetto ¢ il
miglioramento dell’'offerta formativa;

Visti i fondi formazione personale docente A.S. 21-22 assegnati dall’istituto Scuola Polo
G.SCARABELLI-L.GHINI
Visto Il decreto di variazione n. 3 del 170022022 relativo al Fondo erogato a titolo di acconto

dall’lstituto Scuola Polo G.SCARABELLI-L.GHINI e imputato in P.4.1 Progetti per
"Formazione / aggiornamento del personale" -
Preso atto della necessita di procedere all’individuazione di personale esperto per la conduzione di

moduli formativi relativi al Progetto “FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE - -“Dentro la
LIM_ l'utilizzo della Lavagna Interattiva Multimediale per una didattica attiva e

inclusiva”

AVVISA
Art. 1- oggetto

Con il presente avviso questa istituzione Scolastica intende procedere alla selezione di n.1 esperto
interno per la conduzione di moduli formativi relativi al Progetto “FORMAZIONE PERSONALE
DOCENTE -“Dentro la LIM_ lutilizzo della Lavagna Interattiva Multimediale per una
didattica attiva e inclusiva”

ART. 2 Finalita e Obiettivi e attivita dell’incarico

Conoscenze (Sapere) Abilita (Saper fare)
q Conoscere le logiche che sovrintendono il Utilizzare la Lim e sapere risolvere alcuni problemi
funzionamento della LIM. riguardanti il funzionamento dell’hardware.
2 Conoscere i principali accessori della LIM. Utilizzare i principali accessori della LIM.
Conoscere alcuni software didattici funzionali alla Utilizzare alcuni software didattici funzionali alla
3| creazione di lezioni interattive per la classe in un creazione di lezioni interattive per la classe in un
ambiente inclusivo di cooperative learning. ambiente inclusivo di cooperative learning.
Progettare in maniera creativa e flessibile una piccola
Conoscere le logiche di progettazione di un’Unita o . )
4 ] ) Unita Didattica che preveda I’utilizzo della LIM e dei
Didattica. o
software precedentemente utilizzati.
= Presentare le attivita progettate e confrontarsi con le altre

docenti.
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ART. 4 — Periodo di realizzazione e destinatari dell’attivita di formazione

L'attivita dei moduli formativi si svolgera con decorrenza immediata ed entro il termine del mese di giugno,
secondo un calendario da presentare e concordare con il Dirigete scolastico.

Art. 3- Importo dei servizi richiesti

Per la conduzione di moduli formativi relativi al Progetto “FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE -“Dentro la
LIM_ l'utilizzo della Lavagna Interattiva Multimediale per una didattica attiva e inclusiva” non
potra essere superiore all'importo previsto dal Fondo erogato dalla Scuola Polo Scarabelli-Ghini per la Formazione docenti
a.s. 2022 e dovra prevedere max 10 ore di attivita di formazione in presenza e max 5 ore di progettazione e
coordinamento dei lavori, che dovranno essere rendicontate al termine delle attivita progettuali.

Art. 4- Requisiti di partecipazione
Puo partecipare alla selezione tutto il personale scolastico interno in possesso dei requisiti inerenti alla
specificita del Progetto in oggetto, da dichiarare nelle apposite schede.

Art. 6- Modalita di presentazione candidatura

| soggetti interessati potranno far pervenire la propria candidatura entro la scadenza fissata a pena di
esclusione, secondo la scheda (Allegato 1) compilata in ogni sua parte e debitamente sottoscritto con firma
autografa, unitamente a copia di un documento di identita. In alternativa, l'allegato 1 potra essere firmato
digitalmente dal legale rappresentante (in tale caso non & necessario allegare fotocopia del documento di
riconoscimento).
Alla candidatura dovra essere obbligatoriamente allegato:

1. ALLEGATO 1- Istanza di partecipazione alla selezione di Esperto Interno per il Progetto

2. ALLEGATO 2 -Dichiarazione titoli di studio e professionali

3. CURRICULUM VITAE

4. Proposta progettuale con calendario dei lavori

5. Copia Carta di identita

Modalita di presentazione:

1. tramite PEC (posta elettronica certificata) all'indirizzo: boic88500p@pec.istruzione.it;

2. tramite consegna a mano all’ufficio protocollo di questa Istituzione scolastica (Via San Vitale n. 43-
40026 Sesto Imolese orario di segreteria da lunedi a sabato dalle ore 12,00 alle ore 13,00).

La scadenza per la candidatura viene fissata per le ore 12,00 del giorno 24 maggio 2022.

Non saranno in alcun caso prese in considerazione le candidature pervenute oltre il suddetto termine
perentorio di scadenza e/o mancanti degli allegati 1 e 2 - Curriculum vitae degli esperti individuati e della
proposta progettuale.

Non saranno ammesse alla procedura le candidature che perverranno all’istituzione scolastica dopo la
scadenza del termine fissato, anche qualora il loro mancato o tardivo inoltro sia dovuto a causa di forza
maggiore, caso fortuito o fatto imputabile a terzi.

Nell’'oggetto della PEC, sul plico consegnato a mano dovra essere indicata la seguente dicitura:
“Candidatura per selezione esperto interno al Progetto “FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE - -“Dentro la

LIM_ l'utilizzo della Lavagna Interattiva Multimediale per una didattica attiva e inclusiva

Art. 7- Cause esclusione
Sono escluse dall’individuazione di cui al presente avviso le istanze pervenute oltre il termine perentorio di
cui all'art.6, oppure presentate attraverso l'allegato 1 e 2 compilato in parte o con dichiarazioni modificate
rispetto al fac-simile, o ancora privo di sottoscrizione con firma autografa/digitale e, in generale, con
modalita differenti rispetto a quanto riportato nell’art. 6.
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Art. 8- Affidamento incarico
LAmministrazione scolastica procedera ad affidare I'incarico anche in presenza di una sola candidatura,
facendo comunque presente che le istanze pervenute non saranno vincolanti per 'Amministrazione, che si
riserva, in sede di autotutela, di modificare, sospendere o revocare la presente procedura, ovvero di non
precedere all'affidamento dellincarico se nessuna delle istanze pervenute risulti idonea in relazione
all'oggetto del contratto.

Art. 9- Criteri per la selezione degli esperti

Il Dirigente Scolastico provvedera a comparare, tramite analisi e valutazione, i curricoli pervenuti alla

scadenza fissata, sulla base dei seguenti parametri:

1) Titoli di studio

2) Professionalita

Nella valutazione comparativa saranno attribuiti punteggi sulla base dei seguenti indicatori:

A) TITOLI di STUDIO — max 26 punti

e Laurea: punti massimo 18

e Corsi di specializzazione su tematiche inerenti all’attivita pertinente di cui all’art. 3 (p.2 per ogni corso fino
a un max di 8 punti)

B) PROFESSIONALITA — max punti 54

e Corso/seminario/convegno, di formazione/aggiornamento, su tematiche pertinente di cui all’art.3 (p.3 per
ogni corso fino a un max di 18 punti):

e Partecipazione ad attivita pertinenti di cui all’art. 3 (p.3 per ogni partecipazione fino a un max di 18 punti);

e Attestati/contratti di realizzazione all’interno della scuola di attivita pertinenti di cui agli art 3-4 (p.3 per
attestato/contratto fino a un max di 18 punti);

L' esperto sara selezionato, con provvedimento Dirigenziale, sulla base delle istanze pervenute, con una
valutazione comparativa dei titoli e delle professionalita ed esperienze possedute dai singoli, ai sensi e per
gli effetti dell’articolo 45 del Decreto Interministeriale n. 129/2018 e del Regolamento di Istituto per i
contratti di prestazione d’opera di cui in premessa, ovvero sulla base delle specifiche competenze richieste
dall’attivita prevista. Gli esiti della procedura saranno pubblicati nell'albo del sito Internet dell’lC1 Imola
(https://iclimola.edu.it).

La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione.

Art. 10 Perfezionamento dell’incarico e compenso

All’'esperto interno individuato sara affidato I'incarico in cui saranno indicate le attivita da svolgersi in base
al calendario concordato con il Dirigente Scolastico, tenendo preliminarmente conto delle effettive
esigenze della scuola.
I compenso orario lordo dipendente & quello definito da CCNL oltre i contributi a carico
dell'amministrazione. Tale compenso sara corrisposto previa presentazione di sintetica relazione al
termine delle attivita.

ART. 11 - corrispettivo, trattamento fiscale e modalita di pagamento
La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita, debitamente documentate, e a
seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica e nessuna pretesa
potra essere avanzata all'lstituto scolastico prima della disponibilita delle risorse finanziarie.
Art. 12- Pubblicita e trasparenza

Il presente avviso, nel rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza, € pubblicato all’albo pretorio on-line
e nella sezione amministrazione trasparente.
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Art. 13- Responsabile del procedimento
Il responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Angela Rita lovino.

Art. 14- Informativa sul trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art.13 D.Lgs del Regolamento UE n° 2016/679 GDPR di informa che:
a) Le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento sono relativi alla
procedura di quanto oggetto della presente richiesta di manifestazione di interesse, nella piena tutela dei
diritti dei concorrenti e della loro riservatezza.

b) Il conferimento dei dati & obbligatorio e I'eventuale rifiuto potra comportare la mancata
prosecuzione della procedura.

C) Il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei.

d) L'informativa sulla privacy & pubblicata sul sito IC 1 Imola.

Art. 15- Foro competente
In caso di qualsiasi controversia € competente il foro di Bologna.

Documentazione da allegare:

1. ALLEGATO 1- Istanza di partecipazione alla selezione di Esperto Interno per il Progetto
2. ALLEGATO 2 -Dichiarazione titoli di studio e professionali

3. CURRICULUM VITAE

4. Proposta progettuale con calendario dei lavori

5. Copia Carta di identita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Angela Rita lovino
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ALLEGATO 1 Modello

Istanza di partecipazione alla selezione di Esperto Interno per il Progetto
“Dentro la LIM_ I'utilizzo della Lavagna Interattiva Multimediale per una didattica attiva e
inclusiva”

Al Dirigente Scolastico
Dell'lstituto Comprensivo
di IC1IMOLA

_ | _sottoscritt _

COGNOME: ...oovieeeecteeeereee et NOME: ..ottt s

PARTECIPA

alla selezione di cui all’'avviso prot. n. ..... del 17 maggio 2022 in qualita di esperto interno
i e per il plesso di....ccoeeeveeeeveeerveveenene.

Allega:

- Curriculum Vitae in formato europeo

- Fotocopia firmata del documento di identita e del codice fiscale.

_|_ sottoscritt_ si impegna a svolgere l'incarico senza riserve e dopo aver concordato |'orario di
servizio con il Dirigente Scolastico.

_|_ sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del GDPR 679/2016.

_|_ sottoscritt_ dichiara di accettare integralmente tutte le condizioni riportate nell'avviso.

Luogo e Data ....cccceeceveccevve e, Firma
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ALLEGATO 2 Dichiarazione titoli di studio e professionali - Modello

‘ TABELLA TITOLI
TITOLI DI STUDIO

Laurea specialistica o vecchio ordinamento

o Laurea magistrale riferibile alle
professionalita richieste

(max PUNTI 10)

finoa 89 ...cceevveeeneen. 7 punti

finoa 110 ................ 9 punti

110 e lode............... 10 punti

Laurea Triennale/Nuovo ordinamento

riferibile alle professionalita richieste
(max PUNTI 5)

finoa 99 ...cceevveeenene. 2 punti
finoa 110.................. 4 punti
110 e lode ...5 punti

N.B. La laurea breve e valutata come titolo di
accesso all’avviso esclusivamente in assenza di
Laurea specialistica o vecchio ordinamento o Laurea
Magistrale

Master (almeno 1500 ore e 60 crediti)

riferibile alle professionalita richieste e/o Corso post-
laurea conseguito presso Universita o Enti accreditati
MIUR riferibile alle professionalita richieste e/o
Corso di perfezionamento svolto presso Universita o

Enti accreditati MIUR riferibile alle
professionalita richieste (si valuta un solo titolo)
PUNTI 3

Altra Laurea riferibile alle professionalita richieste
Diploma di Laurea vecchio ordinamento;

Laurea magistrale (si valuta un solo titolo)

PUNTI 3

Specializzazione post-laurea (minimo di durata
triennale) con titolo rilasciato dall’Universita
riferibile alle professionalita richieste (si valuta un
solo titolo)

PUNTI 3

Dottorato di Ricerca conseguito presso Universita
riferibile alle professionalita richieste (si valuta un
solo titolo)

PUNTI 3

R.U.P.: Dirigente Scolastico Angela Rita lovino

: . 7
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TITOLI PROFESSIONALI

Esperienze lavorative inerenti alla specificita del
progetto come esperto interno presso questa
istituzione scolastica

PUNTI 3 per ogni esperienza, fino a un max di 9
punti

Esperienze lavorative inerenti alla specificita del
progetto come esperto presso altre istituzioni
scolastiche

PUNTI 3 per ogni esperienza, fino a un max di 9
punti

Altre esperienze lavorative / progetti come
esperto interno presso questa istituzione
scolastica

PUNTI 3 per ogni esperienza, fino a un max di 9
punti

Abilitazione professionale riferibile alle
professionalita richieste
PUNTI 5 si valuta un solo titolo

Pubblicazione di materiali e inerenti la tematica
sopra riportata:

Luogo e Data ...ccccevevvvecee e Firma

R.U.P.: Dirigente Scolastico Angela Rita lovino
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