
 

R.U.P. il Dirigente scolastico Gabriele Petrone 

 

• A tutto il personale interno 
• Al DSGA 
• Sul sito web IC n. 1 IMOLA-

Amministrazione trasparente-bandi di 
gara e contratti 

• Albo pretorio on line 
           

OGGETTO: Avviso di selezione personale interno n. 1  figura di  COLLAUDATORE-“ Fondi Strutturali 
Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020 – Asse II – Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. 
Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel 
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale 
e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell’economia – Avviso pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la 
scuola dell’infanzia”. 13.1.5 – “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”. 

Codice identificativo progetto: 13.1.5°-FESRPON-EM-2022- 185. 

Titolo: Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia. 

CUP: B24D22000900006. 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto Avviso pubblico n. 0038007 del 27-05-2022 per la realizzazione di “Ambienti didattici 
innovativi per la scuola dell’infanzia”- Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo 
europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU-Asse V – Priorità d’investimento: 13i – 
(FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di 
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell’economia – Azione 13.1.5 – “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia” 
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R.U.P. il Dirigente scolastico Gabriele Petrone 

Vista la candidatura di questa Istituzione Scolastica n. 1087061 del 10/06/2022 – FESR REACT 
EU -Realizzazione di Ambiente didattico innovativo. 

Vista a nota Ministero dell’Istruzione. Prot. AOOGABMI – 72962 del 05/09/2022, recante oggetto 
“ Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Asse II – Infrastrutture per l’istruzione – Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i 
– (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di 
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell’economia – Avviso pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici 
innovativi per la scuola dell’infanzia”. 13.1.5 – “Ambienti didattici innovativi per le scuole 
dell’infanzia”. Autorizzazione progetto.”, che rappresenta la formale autorizzazione all’avvio 
delle attività e la tempistica da rispettare atteso che i progetti autorizzati dovranno essere 
realizzati e chiusi mediante l’apposita funzionalità di “Chiusura progetto” sulla piattaforma 
GPU. 

Vista La Delibera del Collegio dei docenti n. 46 del 16.06.2022 di adesione al Progetto in oggetto; 

Vista a la delibera n. 81 seduta del Consiglio d’Istituto del 24-06-2022 con cui il Progetto in oggetto 
è stato approvato nella relativa progettazione; 

Vista il Decreto del DS di modifica del programma annuale prot. n. 0000007053 del 11-10-2022 
con il quale è stato assunto in bilancio l’importo complessivo relativo all’intervento di cui al 
PON in oggetto. 

Visto Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”. 

Viste le Linee Guida e norme delle attività PON “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020; 

Visto Il Regolamento per la selezione di Esperti, Tutor per la realizzazione dei percorsi formativi 
nell’ambito dei progetti PON “Per la scuola – competenze e ambienti di apprendimento 2014-
2020”, approvato con delibera n. 30 del 28.05.21 dal Consiglio di Istituto. 

Visto Il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2022 approvato con delibera del 
Consiglio di Istituto n. 61 del 04.02.22. 
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R.U.P. il Dirigente scolastico Gabriele Petrone 

Visto  Il provvedimento di disseminazione e pubblicità prot. n.  0007815 del  08/11/2022 

Visto  Il Programma annuale 2023 in corso di approvazione- quota avanzo di amministrazione 
vincolato Attività 13.1.5 A-FESRPON-EM-2022- 185; Titolo: Ambienti didattici 
innovativi per le scuole dell'infanzia 

Visto Il decreto DS nomina RUP prot.  n. 0007814 del  08/11/2022 

Rilevata la necessità da impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento dell’attività di 
collaudatore nell’ambito del progetto 13.1.5A-FESRPON-EM-2022- 185; Titolo: Ambienti 
didattici innovativi per le scuole dell'infanzia; CUP: B24D22000900006. 

 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

EMANA 

Il presente Avviso pubblico mediante procedura comparativa per l’ individuazione di n.  1 esperto interno 
Collaudatore da utilizzare per la realizzazione del progetto di cui all’ Avviso pubblico n. n. 0038007 del 27-
05-2022 per la realizzazione di “Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia”- Fondi Strutturali 
Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020 – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU-Asse V – Priorità d'investimento: 13i – 
(FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle 
sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 
13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia – Azione 13.1.5 – “Ambienti didattici 
innovativi per le scuole dell’infanzia” secondo la seguente specifica: 

 

Attività: COLLAUDATORE 

 

Obiettivo/Azione: Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - 
Azione 13.1.5 – “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”  Cod. prog. 13.1.5A-FESRPON-
EM-2022. 
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R.U.P. il Dirigente scolastico Gabriele Petrone 

Compenso orario: per il personale docente: euro 23,22 lordo stato 

         per il personale amministrativo: euro 19,24 lordo stato 

         per il personale collaboratore scolastico: euro 16,59 lordo stato 

Importo massimo onnicomprensivo: euro €  1.125,00 

 

Prerequisito inderogabile sarà il possesso delle competenze sotto elencate. 

FIGURA PROFESSIONALE E PRESTAZIONI RICHIESTE 

 

Requisiti esperto COLLAUDATORE 

 

L’esperto COLLAUDATORE da selezionare e valutare dovrà possedere il seguente profilo professionale: 

-capacità di verifica progettazione e collaudo per la seguente tipologia di intervento:  Titolo modulo: Ambiente 
didattico innovativo. 
Descrizione modulo: Realizzazione di interventi di trasformazione degli ambienti destinati alle scuole 
dell’infanzia sono finalizzati a potenziare e arricchire gli spazi didattici per favorire il progressivo articolarsi 
delle esperienze dei bambini, lo sviluppo delle loro abilità, nelle diverse attività e occasioni ludiche, e delle 
proprie potenzialità di relazione, autonomia, creatività e apprendimento, anche al fine di superare 
disuguaglianze, barriere territoriali, economiche, sociali e culturali. Per la realizzazione dei predetti interventi 
è necessario procedere all’ acquisizione delle seguenti forniture:  

1)Arredi che consentano la riconfigurazione dello spazio sulla base delle attività previste nel progetto 
educativo; 

2) attrezzature digitali innovative, calibrate sulla base delle diverse tappe di sviluppo infantile (kit e strumenti 
per l’introduzione al coding, alla robotica educativa, alle STEM, kit per la creatività digitale, il making e il 
tinkering, proiettori e altri strumenti digitali per la creazione di ambienti immersivi, schermi digitali interattivi 
adeguati, piani luminosi, attrezzature per riprese audio e video e per il digital storytelling, stampanti e penne 
3D, strumenti musicali digitali, software e app didattiche, sussidi digitali specifici per bambini con disabilità, 
etc.); Forniture attrezzature didattico-educative (kit per lo sviluppo del linguaggio e l’educazione alla lettura, 

Firmato digitalmente da GABRIELE PETRONE

BOIC88500P - A398743 - REGISTRO PROTOCOLLO  IC 1 - 0001004 - 08/02/2023 - IV.2 - U
BOIC88500P - A398743 - ALBO PRETORIO - 0000008 - 08/02/2023 - G1 – CONCORSI - U



 

R.U.P. il Dirigente scolastico Gabriele Petrone 

kit per lo sviluppo delle abilità numeriche e di problem solving, kit e strumenti per costruzioni tridimensionali, 
per laboratori creativi, per lo sviluppo della motricità, per l’educazione emotiva, etc.), 

-adeguata conoscenza delle  forniture oggetto del Progetto di cui al presente Avviso. 
 

-adeguata conoscenza, per operare in conformità, delle linee guida relative all’attuazione dei progetti finanziati 
dal Fondo Sociale Europeo “Disposizioni e Istruzioni per l’Attuazione delle Iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei”;  
-conoscenza delle procedure della piattaforma di Gestione Unitaria del Programma PON 2014-2020 
 

Compiti dell’esperto COLLAUDATORE 

• collaborare con il Dirigente Scolastico, con il D.S.G.A. e con l’esperto Progettista per tutte le problematiche 
relative al Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere perla corretta e completa 
realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività;  

• svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati alle attrezzature acquistate; 

 • verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature e i servizi acquistati, 
quelle indicate nel progetto esecutivo e quelle richieste nel piano degli acquisti;  

• verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza;  

• collaudare le attrezzature e i beni acquistati in base al progetto specifico; 

 • verificare l'esistenza delle licenze d'uso del software installato ove previste; 

 • verificare l'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature;  

• coordinarsi con l'ufficio addetto per le procedure relative all'inventario dei beni acquistati;  

• redigere i verbali di collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati; 

 • inserire eventuali dati sulla piattaforma Gestione Unitaria del Programma PON 2014-2020 • redigere i verbali 
relativi alla sua attività e alle prestazioni orarie oltre il proprio orario di servizio; 

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le istanze di partecipazione alla selezione dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico e pervenire 
all’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica utilizzando l’apposito modello Allegato A 

e dovranno pervenire entro e non oltre 10:00 del giorno 14 Febbraio 2023 con una delle seguenti modalità: 
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R.U.P. il Dirigente scolastico Gabriele Petrone 

brevi manu in busta chiusa all’Ufficio Protocollo e dovrà riportante la seguente dicitura: “Candidatura esperto 
interno PON FESR 13.1.5A-FESRPON-EM-2022 – attività di COLLAUDATORE ” 

• PEC posta elettronica certificata al boic88500p@pec.istruzione.it 
Non saranno considerate valide le domande inviate via PEO (posta elettronica ordinaria) o recapitate tramite 
il sistema postale 

 

Le istanze dovranno essere articolate come di seguito indicato, pena l’esclusione dalla selezione: 

1. domanda di partecipazione mediante l’allegato modello (Allegato A), completa delle generalità del 
candidato, indirizzo e recapito telefonico, sottoscrizione e autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

2. curriculum vitae in formato europeo (da allegare). 

Esclusioni 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risultassero incomplete non 
verranno prese in considerazione. Le attività di collaudatore e progettista sono tra di loro incompatibili; quindi 
è possibile presentare istanza per uno solo dei due incarichi. Non possono partecipare alla selezione per la 
progettazione e il collaudo personale che possano essere collegato a operatori economici interessati alla 
partecipazione alle gare. 

 

CRITERI DI SELEZIONE 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base ai 
titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito 
specificati. 

 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 n. 
riferimen
to del 
curriculu
m 

da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 
commissione 
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R.U.P. il Dirigente scolastico Gabriele Petrone 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio 
attinenti alla selezione 

 

A1. Laurea attinente alla 
selezione 
(vecchio ordinamento o 
magistrale) 

 PUNTI    
110 e lode 25    
100 - 109 20    
< 100 15    

A2. Laurea attinente alla 
selezione (Triennale, in 
alternativa al punto A1) 

110 e lode 15    
100-109 10    
< 100 5    

A3. Altra laurea non 
attinente alla selezione (in 
aggiunta ai punti A1 e A2) 

  
5 

   

A4. Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ai 
punti A1 e A2) 

  
5 

   

A5. Dottorato di ricerca 
attinente alla selezione 

Da 1 a 3 
punti 
per ogni 
corso fino 
a max 6 
punti 

 
6 

   

 

 

 

A6. Corso specializzazione 
post-laurea conseguito 
presso università italiane o 
straniere 

Da 0,50 a 
1 

punti per 
ogni 
corso di 
durata 
semestral
e 

Da 1 a 2 
punti per 
ogni 
corso di 

 

 

 

 

6 
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R.U.P. il Dirigente scolastico Gabriele Petrone 

durata 
annuale 

In ogni 
caso fino 
a max 6 
punti 

A7. Master universitario di 
II livello attinente alla 
selezione 

Da 0,50 a 
1 

punti per 
ogni 
corso fino 
a max 6 
punti 

 

6 

   

A8. Master universitario di i 
livello attinente alla selezione 
(in alternativa al punto A5) 

Da 0,50 a 
1 

punti per 
ogni 
corso fino 
a max. 4 
punti 

 

4 

   

 

A9. Corso di 
perfezionamento e/o 
formazione/aggiornamento 

Da 0,50 a 
1 

punti per 
ogni 
corso fino 
a max 2 
punti 

 

2 
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R.U.P. il Dirigente scolastico Gabriele Petrone 

2° Macrocriterio: LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE attinenti alla selezione 

B1. Competenze i.c.t. 
certificate riconosciute dal 
MIUR 

(ecdl-eucip-eipass-etcc) 

Da 1 a 2 
punti per 
ogni 
certificazi
one fino a 
max 6 
punti 

6    

B2. Competenze linguistiche 

certificate livello C1 

Da 1 a 6 
punti 

per ogni 
certificazi
one fino a 
max 18 
punti 

18    

B3. Competenze linguistiche 

certificate livello B2 (in 
alternativa a C1) 

Da 1 a 4 
punti 

per ogni 
certificazi
one fino a 
max 12 
punti 

12    

B4. Competenze linguistiche 

certificate livello B1 (in 
alternativa a B2) 

Da 1 a 2 
punti 

per ogni 
certificazi
one fino a 
max 12 
punti 

6    
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R.U.P. il Dirigente scolastico Gabriele Petrone 

 
3° Macrocriterio: LE ESPERIENZE attinenti alla selezione 

 
C1. Iscrizione all’albo 
professionale attinente alla 
selezione 

Da 0,50 a 
1 
punti per 
ogni 
anno fino 
a max 10 
punti 

 
10 

   

C2. Esperienze di docenza o 
collaborazione con università 
enti associazioni professionali 
(min. 20 ore) se attinenti alla 
selezione 

Da 1 a 5 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max 20 
punti 

 
20 

   

C3. Esperienze di docenza 
(min. 20 
ore) nei progetti finanziati 
dal fondo sociale europeo 
(pon – por) in moduli 
formativi attinenti alla 
selezione 

Da 1 a 4 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max 36 
punti 

 

36 

   

C3. Esperienze di docenza 
(min. 20 
ore) nei progetti finanziati 
dal fondo sociale europeo 
(pon – por) in moduli 
formativi differenti alla 
selezione 

Da 1 a 2 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max 18 
punti 

 

18 
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R.U.P. il Dirigente scolastico Gabriele Petrone 

 
 

C4. Esperienze di tutor 
d’aula/didattico (min. 20 ore) 
nei progetti finanziati dal 
fondo sociale europeo in 
moduli formativi attinenti 
alla selezione (pon – por) 

Da 1 a 3 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max 30 
punti 

 

30 

   

C4. Esperienze di tutor 
d’aula/didattico (min. 20 ore) 
nei progetti finanziati dal 
fondo sociale europeo in 
moduli formativi differenti 
alla selezione (pon – por) 

Da 1 a 2 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max 18 
punti 

 

18 

   

C5. Esperienze di 
facilitatore/valutatore o di 
referente per la valutazione 
(min. 20 ore) nei progetti 
finanziati dal fondo sociale 
europeo (pon – por) 

Da 0,50 a 2 
punti per 
ogni 
esperienza 
fino a max 
12 punti 

12    

C6. Esperienze di tutor 
coordinatore (min. 20 ore) 
nei progetti finanziati dal 
fondo sociale europeo (pon – 
por) 

Da 0,50 a 
2 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max 12 
punti 

12    
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R.U.P. il Dirigente scolastico Gabriele Petrone 

 
C7. Esperienze di tutor nei 
progetti 
di ASL (solo per i percorsi di 
ASL) 

Da 0,50 a 
2 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max 8 
punti 

8    

C8. Incarichi di progettista in 
progetti finanziati dal fondo 
sociale europeo (FESR) (Solo 
per esperta progettista FESR) 

Da 1 a 2 
punti 
per ogni 
esperienz
a fino a 
max 12 
punti 

12    

C9. Incarichi di collaudatore 
in 
progetti finanziati dal fondo 
sociale europeo (FESR) (Solo 
per esperto collaudatore FESR) 

Da 1 a 2 
punti 
per ogni 
esperienz
a fino a 
max 12 
punti 

12    
 

C10. Competenza acquisita 
utilizzo 
della piattaforma GPU in 
relazione 

Da 0,50 a 
2 
punti per 
ogni 
incarico 
fino a 

10    

ad attività documentate nei 
progetti PON (incarichi 
retribuiti) 

max 10 
punti 

    

C10. Esperienze specifiche 
documentate (att. 
Didattiche 
curricolari/extra 
relative alla tematica 
del modulo) 

Da 0,50 a 
2 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max. 8 
punti 

8 
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C10. Conoscenze specifiche 
dell’argomento (documentate 
attraverso pubblicazioni) 

Da 0,50 a 2 
punti per 
ogni 
pubblica
zione 
fino a 
max. 6 
punti 

 
6 

   

Esperienze documentate 
di Collaboratore del 
Dirigente Scolastico-
Funzione strumentale 

Da 0,50 a 2 
punti per 
ogni 
incarico 
fino a 
max. 6 
punti 

6    

 
Esperienza specifica di 
formazione relativa alla 
tematica del modulo 

Da 0,50 a 
2 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max. 6 
punti 

 
6 

   

Servizio di insegnamento 
prestato 
in scuole statali o private in 
materie e/o discipline 
attinenti la selezione; 

Da 0,50 a 
2 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max. 12 
punti 

 
12 

   

TOTALE  max 352  punti 
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Ultimata la valutazione delle richieste, verrà redatta una graduatoria e l’esito della selezione sarà pubblicato 
all’albo d’istituto e sul sito web dell’istituzione scolastica. Avverso tale graduatoria provvisoria sarà ammesso 
ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare 
immediatamente alla scuola per iscritto all’indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO): 
boic88500p@istruzione.it si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
candidatura fermo restante il possesso dei requisiti richiesti e la non coincidenza fra le figure del progettista e 
del collaudatore. 

INCARICO E COMPENSO 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento scritto del Dirigente Scolastico. 

La misura massima del compenso è stabilita in € euro €  1.125,00 e sarà commisurato al numero di ore 
effettivamente svolte, al di fuori dell’orario di servizio, risultanti da apposito registro di presenza. 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della 
disponibilità degli accreditamenti disposti. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 
pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 
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DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi del GDPR 679/2016 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al 
citato GDPR 679/2016 e, partecipando alla selezione, autorizza espressamente l’Istituto al trattamento dei dati 
personali. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo e sul sito WEB dell’Istituto. 

 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

          Gabriele Petrone 
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Allegato A 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA DESTINATO A PERSONALE 
INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI COLLAUDATORE AVVISO PROT. N.   

 

Al Dirigente Scolastico  

Istituto Comprensivo I.C. n. 1 di Imola 

 
 Il/la sottoscritt__ ___________________________, nato a _______________ (___) il ___/___/______,  

codice fisc. ________________________ e residente a ___________________________________ (___), 

cap. ________ via __________________________________________  

tel. ______________________________________________________ 

 e.mail ___________________________________________________  

CHIEDE 
di partecipare alla procedura di selezione pubblica personale interno istruita da codesta Istituzione Scolastica 
con avviso prot. n                                                e finalizzata all’individuazione della figura di COLLAUDATORE 
con competenze di cui al paragrafo” FIGURA PROFESSIONALE E PRESTAZIONI RICHIESTE” 

per supportare l’istituzione scolastica in tutte le attività di progettazione per la realizzazione del progetto di cui 
all’ Avviso pubblico prot.n. . 0038007 del 27-05-2022 per la realizzazione di “Ambienti didattici innovativi 
per la scuola dell’infanzia 13.1.5 –“Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia” Codice 
identificativo progetto: 13.1.5A-FESRPON-EM-2022- 185. 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci e/o contenenti dati 
non rispondenti a verità, così come stabilito dagli art. 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, il/la 
sottoscritt__  

DICHIARA 
-di essere cittadino comunitario 
-di essere in godimento dei diritti politici 
-di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 
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-di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 
-di non essere stato destituito o dispensato da pubbliche amministrazioni; 
-di non essere stato dichiarato interdetto o decaduto dall'impiego pubblico; 
-di non essere stato inibito per legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera professione; 
-di non trovarsi in condizione di incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 
-di accettare incondizionatamente la facoltà di questa amministrazione di risolvere il contratto mediante 
semplice comunicazione scritta in caso di inadempimento ai patti concordati ovvero di grave ritardo 
nell'esecuzione delle prestazioni 
- di essere dipendente di codesta istituzione scolastica, in qualità di____________________________,   
- con contratto a tempo ___________________________________ ;  
- di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso relativo alla presente procedura di selezione 

personale interno, come specificato nell’allegato curriculum vitae; 
- di essere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la propria attività, attraverso 

l’uso della piattaforma telematica dei Fondi Strutturali; 
- di non essere collegato, per nessuna ragione, a operatori economici interessati alla partecipazione alla gara 
per la fornitura delle attrezzature relative al Progetto summenzionato 
 

Note:__________________________________________________________________________________ 

 

- di possedere i seguenti requisiti: 

- di possedere i seguenti titoli: 

-capacità di verifica progettazione e collaudo per la seguente tipologia di intervento:  Titolo modulo: Ambiente 
didattico innovativo. 
Descrizione modulo: Realizzazione di interventi di trasformazione degli ambienti destinati alle scuole 
dell’infanzia sono finalizzati a potenziare e arricchire gli spazi didattici per favorire il progressivo articolarsi 
delle esperienze dei bambini, lo sviluppo delle loro abilità, nelle diverse attività e occasioni ludiche, e delle 
proprie potenzialità di relazione, autonomia, creatività e apprendimento, anche al fine di superare 
disuguaglianze, barriere territoriali, economiche, sociali e culturali. Per la realizzazione dei predetti interventi 
è necessario procedere all’ acquisizione delle seguenti forniture:  

1)Arredi che consentano la riconfigurazione dello spazio sulla base delle attività previste nel progetto 
educativo; 

2) attrezzature digitali innovative, calibrate sulla base delle diversetappe di sviluppo infantile (kit e strumenti 
per l’introduzione al coding, alla robotica educativa, alle STEM, kit per la creatività digitale, il making e il 
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tinkering, proiettori e altri strumenti digitali per la creazione di ambienti immersivi, schermi digitali interattivi 
adeguati, piani luminosi, attrezzature per riprese audio e video e per il digital storytelling, stampanti e penne 
3D, strumenti musicali digitali, software e app didattiche, sussidi digitali specifici per bambini con disabilità, 
etc.); Forniture attrezzature didattico-educative (kit per lo sviluppo del linguaggio e l’educazione alla lettura, 
kit per lo sviluppo delle abilità numeriche e di problem solving, kit e strumenti per costruzioni tridimensionali, 
per laboratori creativi, per lo sviluppo della motricità, per l’educazione emotiva, etc.), 

-adeguata conoscenza delle  forniture oggetto del Progetto di cui al presente Avviso. 
 

-adeguata conoscenza, per operare in conformità, delle linee guida relative all’attuazione dei progetti finanziati 
dal Fondo Sociale Europeo “Disposizioni e Istruzioni per l’Attuazione delle Iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei”;  
 
-conoscenza delle procedure della piattaforma di Gestione Unitaria del Programma PON 2014-2020; 
 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI INTERNI 

 n. 
riferimen
to del 
curriculu
m 

da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 
commissione 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio 
attinenti alla selezione 

 

A1. Laurea attinente alla 
selezione 
(vecchio ordinamento o 
magistrale) 

 PUNTI    
110 e lode 25    
100 - 109 20    
< 100 15    

A2. Laurea attinente alla 
selezione (Triennale, in 
alternativa al punto A1) 

110 e lode 15    
100-109 10    
< 100 5    

A3. Altra laurea non 
attinente alla selezione (in 
aggiunta ai punti A1 e A2) 

  
5 
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A4. Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ai 
punti A1 e A2) 

  
5 

   

A5. Dottorato di ricerca 
attinente alla selezione 

Da 1 a 3 
punti 
per ogni 
corso fino 
a max 6 
punti 

 
6 

   

 

 

 

 

A6. Corso specializzazione 
post-laurea conseguito 
presso università italiane o 
straniere 

Da 0,50 a 
1 

punti per 
ogni 
corso di 
durata 
semestral
e 

Da 1 a 2 
punti per 
ogni 
corso di 
durata 
annuale 

In ogni 
caso fino 
a max 6 
punti 

 

 

 

 

6 

   

A7. Master universitario di ii 
livello attinente alla selezione 

Da 0,50 a 
1 

punti per 
ogni 
corso fino 

 

6 
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a max 6 
punti 

A8. Master universitario di i 
livello attinente alla selezione 
(in alternativa al punto A5) 

Da 0,50 a 
1 

punti per 
ogni 
corso fino 
a max. 4 
punti 

 

4 

   

 

A9. Corso di 
perfezionamento e/o 
formazione/aggiornamento 

Da 0,50 a 
1 

punti per 
ogni 
corso fino 
a max 2 
punti 

 

2 
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2° Macrocriterio: LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE attinenti alla selezione 

B1. Competenze i.c.t. 
certificate riconosciute dal 
MIUR 
(ecdl-eucip-eipass-etcc) 

Da 1 a 2 
punti per 
ogni 
certificaz
ione fino 
a max 6 
punti 

6 
   

B2. Competenze linguistiche 
certificate livello C1 

Da 1 a 6 
punti 
per ogni 
certificazi
one fino a 
max 18 
punti 

18    

B3. Competenze linguistiche 
certificate livello B2 (in 
alternativa a C1) 

Da 1 a 4 
punti 
per ogni 
certificazi
one fino a 
max 12 
punti 

12    

B4. Competenze linguistiche 
certificate livello B1 (in 
alternativa a B2) 

Da 1 a 2 
punti 
per ogni 
certificazi
one fino a 
max 12 
punti 

6    

      
 
3° Macrocriterio: LE ESPERIENZE attinenti alla selezione 

 
C1. Iscrizione all’albo 
professionale attinente alla 
selezione 

Da 0,50 a 
1 
punti per 
ogni 
anno fino 
a max 10 

 
10 
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punti 

C2. Esperienze di docenza o 
collaborazione con università 
enti associazioni professionali 
(min. 20 ore) se attinenti alla 
selezione 

Da 1 a 5 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max 20 
punti 

 
20 

   

C3. Esperienze di docenza 
(min. 20 
ore) nei progetti finanziati 
dal fondo sociale europeo 
(pon – por) in moduli 
formativi attinenti alla 
selezione 

Da 1 a 4 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max 36 
punti 

 

36 
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C3. Esperienze di docenza 
(min. 20 
ore) nei progetti finanziati 
dal fondo sociale europeo 
(pon – por) in moduli 
formativi differenti alla 
selezione 

Da 1 a 2 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max 18 
punti 

 

18 

   

C4. Esperienze di tutor 
d’aula/didattico (min. 20 ore) 
nei progetti finanziati dal 
fondo sociale europeo in 
moduli formativi attinenti 
alla selezione (pon – por) 

Da 1 a 3 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max 30 
punti 

 

30 

   

C4. Esperienze di tutor 
d’aula/didattico (min. 20 ore) 
nei progetti finanziati dal 
fondo sociale europeo in 
moduli formativi differenti 
alla selezione (pon – por) 

Da 1 a 2 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max 18 
punti 

 

18 

   

C5. Esperienze di 
facilitatore/valutatore o di 
referente per la valutazione 
(min. 20 ore) nei progetti 
finanziati dal fondo sociale 
europeo (pon – por) 

Da 0,50 a 
2 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max 12 
punti 

12    

C6. Esperienze di tutor 
coordinatore (min. 20 ore) 
nei progetti finanziati dal 
fondo sociale europeo (pon – 
por) 

Da 0,50 a 
2 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max 12 
punti 

12    
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C7. Esperienze di tutor nei 
progetti 
di ASL (solo per i percorsi di 
ASL) 

Da 0,50 a 
2 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max 8 
punti 

8    

C8. Incarichi di progettista in 
progetti finanziati dal fondo 
sociale europeo (FESR) (Solo 
per esperta progettista FESR) 

Da 1 a 2 
punti 
per ogni 
esperienz
a fino a 
max 12 
punti 

12    

C9. Incarichi di collaudatore 
in 
progetti finanziati dal fondo 
sociale europeo (FESR) (Solo 
per esperto collaudatore FESR) 

Da 1 a 2 
punti 
per ogni 
esperienz
a fino a 
max 12 
punti 

12    

C10. Competenza acquisita 
utilizzo 
della piattaforma GPU in 
relazione 

Da 0,50 a 
2 
punti per 
ogni 
incarico 
fino a 

10    

   ad attività documentate 
nei progetti PON (incarichi 
retribuiti) 

max 10 
punti 

    

C10. Esperienze specifiche 
documentate (att. 
Didattiche 
curricolari/estra 
relative alla tematica 
del modulo) 

Da 0,50 a 
2 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max. 8 
punti 

8 
   

C10. Conoscenze specifiche 
dell’argomento (documentate 
attraverso pubblicazioni) 

Da 0,50 a 2 
punti per 
ogni 
pubblica

 
6 
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zione 
fino a 
max. 6 
punti 

Esperienze documentate 
di Collaboratore del 
Dirigente Scolastico-
Funzione strumentale 

Da 0,50 a 2 
punti per 
ogni 
incarico 
fino a 
max. 6 
punti 

6    

 
Esperienza specifica di 
formazione relativa alla 
tematica del modulo 

Da 0,50 a 
2 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max. 6 
punti 

 
6 

   

Servizio di insegnamento 
prestato 
in scuole statali o private in 
materie e/o discipline 
attinenti la selezione; 

Da 0,50 a 
2 
punti per 
ogni 
esperienz
a fino a 
max. 12 
punti 

 
12 

   

TOTALE max 352 punti 

 
Il/La sottoscritt__ si impegna a svolgere l’eventuale incarico senza riserva alcuna e secondo il 
calendario definito dal Dirigente Scolastico. 
 Il/La sottoscritt__ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. GDPR 679/2016.  
 

Si allega, alla presente, curriculum vitae formato europeo debitamente datato e sottoscritto. 

 Data, ____/____/______  

FIRMA 
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