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Istituto Comprensivo N.1 Imola

Via San Vitale, 43, 40026 Imola (BO) - Tel.: 0542/76147
E-mail: boic88500p@istruzione.it - Pec: boic88500p@pec.istruzione.it C.F.: 90053140373 - C.M.: BOIC88500P

CAPITOLATO TECNICO

Piano nazionale di ripresa e resilienza per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto
del Ministro dell’Istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico* di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR Titolo
progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno; Codice progetto: M4C112.1-2022-941-P-4591 CUP: B24D22001920006.

CUP: B24D22001920006
Titolo progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno.
Codice progetto: M4C112.1-2022-941-P-4591

Animatore digitale: formazione del personale interno

Avviso / Decreto Animatori digitali 2022-2024

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attivita di formazione di personale scolastico, realizzate con
modalita innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da
sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso 1'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". Le iniziative
formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico 2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico
intervento che portera alla formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA, insistendo anche su piu attivita che ,dove
opportuno, potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone
dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del personale scolastico
e di coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole.
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Servizio richiesto:

n. 1 edizione di Percorsi di formazione (Online sincrona): Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola,
consistenti in attivita di formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla
base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali
degli studenti, anche attraverso 1'utilizzo della piattaforma "Scuola futura'.

ORE: N. 10 ORE;

UTENTI: PERSONALE ATA E DOCENTI

PERIODO: 12-16-17 LUGLIO 2024; (4h —4h -2 h);

MODULI:

-Introduzione all’Anticorruzione - D.L. n. 190/2012;

-I soggetti nell’anticorruzione;

-P.N.A. e P.T.P.C.; Prevenzione della corruzione negli Appalti pubblici;

-Sanzioni applicate nella P.A.; Codice dei Comportamenti, Conflitto di interessi & Inconferibilita / Incompatibilita;
-Accenni al nuovo Codice degli appalti D. Igs. n. 36/2023 & Linee guida Anac n. 4;

-Obblighi di Trasparenza nella P.A. — D. Igs. n. 33/2013 (Pubblicazioni in AT e Albo Online, accesso agli atti civico, generalizzato e documentale);
-Whistleblowing: segnalazioni degli illeciti;

MODALITA DI FRUIZIONE: ON LINE;

11 servizio include;

- Messa a disposizione del Clienti di un’Area clienti in cloud con il Materiale didattico
- Slides personalizzate

- Somministrazione di valutazioni intercorso

- Valutazioni periodiche del corso

- Registro delle Presenze del personale

- Vademecum con Istruzioni dedicate

- Preparazione e consegna degli Attestati

Firma per accettazione (OPERATORE ECONOMICO)

Il Dirigente scolastico
Gabriele Petrone
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