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Prot. n. 3220/C14S     Castel Maggiore, 20 maggio 2019

Progetto  PON  FSE  2014-2020  “Per  la  scuola,  competenze  e  ambienti  per
l’apprendimento” - Avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi
di  alternanza  scuola-lavoro”   -  Autorizzazione  prot.  178  del  10/01/2018 -  CUP
E75B17008190007

Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo progetto

10.6.6A 10.6.6A-FSEPON-EM-2017-5 Filiera – Vento legale

NOMINA COMMISSIONE PER ESAME CANDIDATURE 
SELEZIONE INTERNA DEL COORDINATORE DI PROGETTO, DEL TUTOR SCOLASTICO 

E DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e
ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;

VISTA la Circolare prot.  3781 del  05/04/2017  rivolta alle Istituzioni scolastiche statale,  avente ad
oggetto: “Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro
- Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6
e Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 35/2016 del 04/11/2016, con la quale è stata approvata
la presentazione della candidatura per il progetto in oggetto - Candidatura n.  999723/3781
del 05/04/2017; 

VISTA la nota del MIUR  M.I.U.R. Prot. n.  AOODGEFID/178  del 10/01/2018 con oggetto:  “Fondi
Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per  l’apprendimento”  2014-2020.  Avviso  Prot.  AOODGEFID/3781  del  05/04/2017
“Potenziamento  dei  percorsi  di  alternanza  scuola-lavoro”.  Asse  I  –  Istruzione  –  Fondo
Sociale Europeo (FSE).  Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e
formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5 - Autorizzazione progetto/i”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 40/2016 del 20/12/2016 di approvazione del PTOF
aa.ss. 2016-2019, nonché la delibera n. 35/2018 del 13/11/2018 di approvazione del relativo
POF as 2018/19;

VISTA l’approvazione in data 21/12/2018 del nuovo PTOF 2019-2022 da parte del Collegio dei
Docenti e del Consiglio di Istituto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4/2018 del 10/02/2018, con la quale è stato assunto in
bilancio il finanziamento europeo assegnato all’istituto per la realizzazione del progetto PON
FSE  in  oggetto,  pari  ad  €.  13.446,00  complessive,  destinato  alla  realizzazione  di  un
soggiorno di alternanza scuola/lavoro in Italia sottoazione 10.6.6A;
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VISTO il Regolamento di Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti interni/esterni, approvato
con delibera del Consiglio di Istituto n. 34/2017 del 24/11/2017;

VISTE le note dell’Autorità di Gestione relative alla gestione delle procedure ed attività inerenti la
realizzazione dei Progetti PON FSE ed in particolare la nota prot. 34815 del 2 agosto 2017
“’Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”;

VISTO l’art.  52,  co.1°  del  T.U.  pubblico  impiego  del  1953  e  l’art.  2103  C.C.  relativamente  alla
documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione al la
condizione  di  essere  adibito  alle  mansioni  per  le  quali  è  stato  assunto  o  alle  mansioni
equivalenti nell’ambito dell’area di competenza;

VISTO l’Avviso pubblico prot. 2226/C14S del 05.04.2019 e la successiva riapertura dei termini prot.
2654/C14S del 26.04.2019 per la selezione tra il personale docente interno dello scrivente
istituto,  mediante  procedura comparativa  di  titoli,  delle  seguenti  figure necessarie  per  la
realizzazione delle attività previste dal suddetto progetto:
 Coordinatore di progetto;
 Tutor scolastico;
 Referente per la valutazione;

NOMINA

la  seguente  Commissione  per l’espletamento  dei  lavori  di  valutazione delle candidature presentate dal
personale interno in risposta all’Avviso pubblico sopra indicato:

 Arch. Calenda Paola Dirigente Scolastica
 Prof. Monti Alessandro collaboratore del DS
 Sig.ra Grimaldi Alessia assistente amministrativa

La DSGA Dott.ssa Gianna Magnoni funge esclusivamente da verbalizzante.

Si  prende  atto  delle  autodichiarazioni  verbali  dei  componenti  della  Commissione,  relative  alla  loro
indipendenza rispetto ai soggetti che hanno presentato la propria istanza di candidatura.

La Commissione  si  riunirà in data odierna a partire dalle  ore  12,00.  Analizzate le domande pervenute,
redigerà apposito verbale delle operazioni svolte e formulerà le conseguenti graduatorie dei candidati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                            Arch. Paola Calenda


