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Progetto  PON  FSE  2014-2020  “Per  la  scuola,  competenze  e  ambienti  per
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Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo progetto

10.6.6B 10.6.6B-FSEPON-EM-2017-3 The english job

Prot. n. 8079/C14S     Castel Maggiore, 20 novembre 2018

Alla Prof.ssa
Amaducci Maria Rita

   
Oggetto: nomina docente accompagnatore 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la C.M. 291/92;
Vista la C.M. 623/96;
Visto il Regolamento di Istituto;
Visto il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti
per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;
Vista  la Circolare prot.  3781 del  05/04/2017  rivolta alle Istituzioni scolastiche statale,  avente ad oggetto:
“Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro - Asse I – Istruzione –
Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 - Azione
10.2.5”;
Vista  la  delibera del  Consiglio  di  Istituto  n.  35/2016 del  04/11/2016,  con la  quale  è stata  approvata la
presentazione della candidatura per il progetto in oggetto - Candidatura n. 999723/3781 del 05/04/2017; 
Vista  la nota del MIUR  M.I.U.R. Prot. n.  AOODGEFID/178  del 10/01/2018 con oggetto: “Fondi Strutturali
Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,  competenze e ambienti per l’apprendimento”
2014-2020.  Avviso  Prot.  AOODGEFID/3781  del  05/04/2017  “Potenziamento  dei  percorsi  di  alternanza
scuola-lavoro”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione
dell’offerta  di  istruzione  e  formazione  Tecnica  e  Professionale  -  Azione  10.6.6  Obiettivo  Specifico  10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5 - Autorizzazione progetto/i”;
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 40/2016 del 20/12/2016 di approvazione del PTOF aa.ss. 2016-
2019,  nonché  la delibera n.  28/2017 del  27/10/2017 di  approvazione del  relativo POF as 2017/18 e  la
delibera n. 35/2018 del 13/11/2018 di approvazione del relativo POF as 2018/19;
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 4/2018 del 10/02/2018, con la quale è stato assunto in bilancio il
finanziamento europeo assegnato all’istituto per la realizzazione del progetto PON FSE in oggetto, pari ad €.
56.355,00 complessive, destinato alla realizzazione di un soggiorno di alternanza scuola/lavoro all’estero a
Chester (Inghilterra) sottoazione 10.6.6B;
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Vista la delibera del Consiglio della Classe 5^AR del 11.10.2018;   
Accertata la  disponibilità  della  S.V.  a  ricoprire  l’incarico in  oggetto  e  ad assumersi  la  responsabilità  di
vigilanza sugli allievi;

NOMINA

la  S.V.,  già  incaricata  quale  “tutor  scolastico”,  accompagnatrice  degli alunni  partecipanti  al  progetto  in
oggetto per tutto il periodo del soggiorno di alternanza scuola/lavoro all’estero che si svolgerà: 

nella località  Chester (Inghilterra) dal 23.11.2018 al 20.12.2018
partenza il 23.11.2018 dall’Aeroporto di Bologna alle ore 06,50 con ritrovo previsto per le ore 05,00;
rientro il 20.12.2018 presso l’Aeroporto di Bologna con arrivo previsto alle ore 21,55;

con il  seguente mezzo di trasporto: aereo,  con un numero di  17 studenti come da elenco allegato alla
presente nomina.
La S.V. viaggerà a spese dell’amministrazione ed avrà diritto al trattamento di missione previsto dalle vigenti
norme ove ricorrano le condizioni previste dalla legge. 
Per debito  d’ufficio,  devo ricordarLe una particolare  attenzione verso le  responsabilità  connesse con la
vigilanza sugli allievi, sia per danni che essi possono arrecare a terzi, sia per quelli che possono subire per
difetto della vigilanza dovuta per legge, art. 2047 e 2048 del codice civile, integrati dalla norma di cui all’art.
61 della legge 11 Luglio 180 n. 312, che limita la responsabilità patrimoniale del personale della scuola ai
soli casi di dolo e colpa grave.
In particolare gli studenti minorenni si presumono non ancora idonei ad assumere responsabilità piena ed
esclusiva delle proprie azioni e nei loro confronti la vigilanza deve quindi essere opportunamente graduata,
in rapporto all’età ed alle circostanze, fino a diventare in determinati casi vera e propria assistenza.
Il  potere  -  dovere  di  vigilanza  va  esercitato  per  tutto  il  tempo in  cui  gli  alunni  sono  affidati  ai  docenti
accompagnatori. Non è possibile concedere ad essi alcun “momento di libertà”  senza assumere con ciò
stesso gravose responsabilità, non potendosi mai e  in nessun caso interrompere  il  rapporto di vigilanza
verso i soggetti tutelati dalla legge in ragione alla loro età.
La   responsabilità  degli  accompagnatori,  sia  civile  che  penale,  è  diretta  ed  individuale  e  pertanto  la
negligenza,  l’imprudenza,  l’imperizia  o l’inosservanza di  leggi  o  di  ordini  (  anche di  quelli  contenuti  nel
presente atto di nomina), se costituiscono causa determinante di eventi dannosi, integrano gli estremi della
“culpa in  vigilando”.
Certo che Ella vorrà considerare le presenti indicazioni come un sostegno alla Sua autonoma e responsabile
azione di guida e non come intervento censorio che non avrebbe certamente motivo d’essere, La ringrazio
fin d’ora per la puntuale, apprezzata collaborazione nel delicato servizio che le viene affidato.
Al rientro la S. V. è invitata a presentare una breve relazione e dovrà compilare e sottoscrivere la tabella di
liquidazione  per  la  corresponsione  dell’indennità  di  missione  dovuta,  allegando  alla  stessa  eventuali
giustificativi.

                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                         Arch. Paola Calenda

          _______________________

Firma per accettazione:            

Amaducci Maria Rita ______________________________________
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