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OGGETTO: IPOTESI PIATTAFORMA CONTRATTUALE D’ISTITUTO
TRIENNIO 2018/21

Legittimita giuridica

(artt. 1322 e 1323 del C.C. , 'art.6 c.2 del CCNL — artt. 25 e 40 bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dall'art. 54 del D.Lgs n.
150 del 27.10.2009- Circ. MEF n. 25 del 19/07/2012-)- C.C.N.L. 19/04/2018 -Comunicazione MIUR Nota prot. n. 19270 del
28.09.2018 relativa al MOF a.s. 2018/2019-(ARTT. 7 E 22 CCNL 19/4/2018, RAPPORTO DI CERTIFICAZIONE DELLA CORTE

DEI CONTI SULLU'ESAME DEL CCNL 2016/2018 RIPORTATO NELLA NOTA ARAN 13929/2018 DEL 19/7/2018

Il giorno 26 febbraio 2019 alle ore 11,00 nel locale dell’'Ufficio di dirigenza dell'Istituto di

Istruzione Secondaria "J.M. Keynes" viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo,

finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d'istituto:

a) per la parte pubblica il D.S. arch. Paola Calenda coadiuvato dal DSGA materia
contabilita/ bilancio Comm.sta Magnoni Gianna

b) per la RSU d'Istituto i sig:
Prof.ssa DI FRESCO SILVIA

Prof.ssa PALESTINI VALERIA
Prof. SCHIAVO STEFANO

c)per i Sindacati Territoriali :

per le O0.SS. PRESENTI:

e e | A T ———
GILDA = UNAMS : dott. BATTILANA oo eeee e e aaeeannans
SNALS-CONFALS : dott.ssa BIANCHINI oo e e seeeeanans




TITOLO I
PARTE NORMATIVA

CAPO 1

DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1.1l presente Contratto Integrativo é finalizzato al conseguimento di risultati di qualita formativa,
nonche efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio scolastico sostenendo i processi di
innovazione in atto, anche mediante la valorizzazione di tutti i lavoratori dell'istituzione scolastica.
2.1l presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il/la D.S. dell'Istituto arch. Paola Calenda e la
delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nellIstituto.

3.Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti
fino alla stipula di un nuovo contratto.

4.1l presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell‘art. 22
comma 4 lettera c) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e
dal Consiglio d'Istituto all‘atto dell’elaborazione del PTOF.

5.Ai sensi dell'art. 7 del CCNL 2016/18 di comparto, all'inizio del nuovo anno scolastico la
RSU potra richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. In caso
contrario, il presente contratto conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo
accordo decentrato. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a
seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita: a. partecipazione, articolata in
informazione e in confronto; b. contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.
Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente
I'interpretazione della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
linterpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall‘inizio
della vigenza contrattuale.

Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni
legislative/o contrattuali.

Il presente Contratto Integrativo d'istituto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti
dalla normativa vigente.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto Integrativo d‘istituto, la
normativa di riferimento primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui
al comma precedente.

La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa dfistituto ha luogo, a richiesta
delle parti, in qualunque occasione ritenuta necessaria.

A seguito della sottoscrizione del presente contratto e a seguito assenso dei Revisori dei Conti, il
Dirigente Scolastico provvede all’affissione di copia integrale del presente Contratto Integrativo
d'istituto nel sito web della scuola.
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CAPO 11
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

b



Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

1) L'Istituto mette a disposizione n. 1 bacheca sindacale per le R.S.U.. nell’atrio del'lfls‘tltuto. ' '
2) La R.S.U. ha il diritto di affiggere in tale bacheca, sotto la propria responsa?nhtq, materiale d[
interesse sindacale e del lavoro in conformita alla legge sulla stampa. An.che.l §gg|ornamento di
quanto affisso & di esclusiva responsabilita delle R.S.U. Il materiale affisso di cui rispondono le RSU

é quello che riporta data e firma autografa. . .
3) Per tutte le 00.SS. & messa a disposizione apposita bacheca posta nell‘atrio dellTstituto.

Art. 4 - Permessi sindacali . . .
1.Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia este(ne, la RSU si avx{ale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa
vigente e segnatamente dagli artt. 8 — 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017

CCNL. 7 ‘ '
2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 &€ comunicata formalmente al

dirigente scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 00.SS. e dalla RSU di scuola
tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di cinque giorni.

3. Il contingente dei permessi di spettanza della RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel
rispetto del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il
numero di dipendenti a tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato
all'inizio dell'anno scolastico dal dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

4.Per I'anno scolastico 2018/19 il monte ore spettante (tenuto conto delle 101 unita di personale
dipendente a tempo indeterminato) & 42 ore 55 minuti e 30 secondi.

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Ai componenti RSU, nell'espletamento del loro mandato sono garantite le prerogative sindacali
previste dalla vigente normativa; dalla RSU potranno essere avanzate richieste di incontri con il
DS su argomenti e problematiche inerenti la loro competenza per le quali dovesse essere

ad personam sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sala insegnanti e nelle
segreterie.

3. Alla R.S.U. firmatarie del presente contratto & consentito l'uso dell’aula magna (sala riunioni), e
in alternativa una aula per l'eventuale svolgimento di incontri con i lavoratori nell'ambito
dell'attivita sindacale previo congruo awviso alla dirigenza.

4. Sono riservati comunque alla RSU un armadio per la raccolta del materiale sindacale, ed
luogo dove riunirsi eventualmente usufruendo del locale della Vicepresidenza.

5. La RSU dispone di un indirizzo mail e un'area riservata del sito di cui si assume la responsabilita
di gestione per la comunicazione con il Personale di servizio.

ritenuto utile da entrambe le parti un confronto.
2. La comunicazione interna pud avvenire mediante scritti e stampati, sia consegnati dalle R.S.U.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione

1. L'informazione & disciplinata dall‘art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al /
quale si rinvia integralmente. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo

con le previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni

voce: a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4); a. tutte le materie oggetto di

confronto (art. S c. 4); b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett.

b1); c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2) \J‘(
2.1l dirigente fornisce I'informazione alla RSU mediante trasmissione di dati ed elementi D
conoscitivi di seguito riportati: copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione &

i compensi accessori viene consegnata alla RSU nell’'ambito dei diritti all'informazione ai sensi

dell’art.5 CCNL 2016/18. Sara compito e responsabilita della RSU medesima curarne l'eventuale



comunicazione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1.La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di
informazione relative al confronto e alla contrattazione integrativa.

2. |l rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta.

Art. 8 - Assemblee sindacali

1.La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di i
lavoro. Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o piu
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

2.Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica o la durata prevista di norma se I'assemblea ha carattere provinciale, secondo
le indicazioni del relativo contratto Regionale.

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere preventivamente inoltrata al Dirigente con almeno 5 giorni
lavorativi di anticipo.

2.Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine sopra citato puo
essere ridotto a 3 giorni lavorativi ai fini di garantire la vigilanza nelle classi.

3. Nella richiesta di assemblea di cui al P.1 vanno specificati I'ordine del giorno, la data, l'ora di
inizio e di fine, I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

4, L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; |'eventuale adesione
va espressa almeno il giorno prima al solo scopo di assicurare la vigilanza e in modo da poter
avvisare le famiglie nel caso di impossibilita di poter garantire il regolare svolgimento delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e l‘obbligo di coprire il normale orario
di servizio.

5.Le assemblee dei docenti coincidenti con l'orario di lezione devono essere svolte all'inizio o alla
fine delle attivita didattiche giornaliere e precisamente dalle ore 8.00 oppure dalle ore 12.00

5.Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello
delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali
L.II Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le

attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

2.Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli

esami e degli scrutini finali. ;— /
3. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza, fatto salvo il rispetto dei tempi di percorrenza. \
4. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dellingresso, il funzionamento del centralino
telefonico e la sorveglianza ai piani, con la presenza di n. 3 unita di personale ausiliario e n. 1
unita di personale amministrativo per ogni ufficio di segreteria didattica e personale e n. 1 unita di
personale tecnico, le quali saranno addette ai servizi essenziali.

5.1 Dirigente Scolastico nell'individuazione del personale che dovra garantire il servizio minimo,
avvalendosi del DSGA che gestisce, con autonomia operativa il personale Ata a lui sottoposto,
verifica prioritariamente la disponibilita dei singoli; in caso contrario e solo in casi estremi, si
procede al sorteggio, seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell‘anno scolastico.

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di Istituto \l

1.1l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I’Amministrazione ed i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla
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correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione
dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2.La partecipazione é finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adequati diritti di informazione sugli stessi.

3.1l sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell‘art.22 del CCNL 2016/18 prevede i
seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c);

b) Confronto (art.22 comma 8 lettera b);

¢) Informazione (art.22 comma 9 lettera b).

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell‘istituzione scolastica.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18:

- L'attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. cl);

- I criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- I criteri per l'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso la quota
delle risorse relative all'alternanza scuola lavoro (art. 22 c. 4 lett. ¢3) e delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari (qualora sia prevista la retribuzione del personale) ai sensi dell‘art.
45, comma 1, del D.Igs. n. 165/2001;

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dalla L.146/90 (art. 22 c. 4 lett. ¢5);

- I criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(art. 22 c. 4 lett, ¢6);

- I criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli -ﬁ
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale (art. 22 c. 4 lett. c7);

- I criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

- I riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell‘attivita scolastica

(art. 22 c. 4 lett. C8; C9)

2.1l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del ~
CCNL con un preawviso di almeno 5 giomni lavorativi.

3.Gli incontri successivi per lo svolgimento della piattaforma contrattuale sono concordati di

concerto tra le parti e formalizzati con un preavviso di n. S giorni lavorativi. .

4. 1l Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con I'obbligo di

aggiornarla nel pil breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la '
necessita di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

5. Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell‘istituzione scolastica entro cinque

giorni dalla firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all‘atto della sottoscrizione, di apporre g‘
dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 13 - Materie oggetto di confronto ‘ %
1. I confronto e disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al

quale si rinvia integralmente.



Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

- L'articolazione dell‘orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF (art. 22 c.
8 lett. bl);;

- I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell‘istituzione scolastica del
personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede (art. 22 c. 8 lett. b2). Per
I'assegnazione del personale ai plessi fuori del comune sede dell‘istituzione scolastica, si rimanda al
Titolo III del presente contratto;

- I criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
I'individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out
(art. 22 c. 8 lett. b4)

2. 1l confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga
richiesto dalla RSU o dalle O0.SS. firmatarie del CCNL 2016/18. Lincontro pu0 essere, altresi,
proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio delle informazioni.

3. Il calendario degli incontri di confronto non puo protrarsi oltre quindici giorni.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
emerse con verbale allegato e sottoscritto. Il verbale di intesa sulle materie di oggetto di
CONFRONTO costituisce un allegato alla presente contrattazione.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e
dal CCNL 2016/18, l'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da
parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere
conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione (art. 5 c. 4).

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU l'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal
CCNL 2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio dell'inizio dell'anno
scolastico. In particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la
contrattazione decentrata, sara consegnata nei tempi il pili rapidamente possibile.

CAPO 111
La comunita educante

Art. 15 - La comunita educante

1. La scuola e una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai
valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno,
con pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle L

situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo,

il Dsga ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli studenti e studentesse che partecipano alla [ —
comunita nell'ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94. \?



CAPO 1V
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

1.Ai sensi dell'art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All'inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula
una proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno o pit specifici
incontri con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla
base delle proposte formulate nei suddetti incontri con il DSGA e in riferimento al P.A. Ata,
partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per
I'assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi
dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 66 del 2017.

2.Alla RSU verra fornita 'TINFORMATIVA del P.A.

Art. 17 - Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni
(politiche/amministrative/europee)

1.Nel caso in cui I'istituto sia sede di elezioni, il personale ivi impiegato potra assolvere ai propri
obblighi di servizio secondo le seguenti modalita: utilizzo giorni di ferie/recupero secondo il P.A. del
DSGA.

Art. 18 - Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali e flessibilita oraria

1.Tenuto conto che tutto il personale ATA é adibito ad orari che si differenziano da quanto
previsto dal CCNL (6 ore continuative, di norma antimeridiane), che lo stesso personale, con
esclusione di 2 assistenti amministrative, & impiegato con flessibilita organizzativa e che la scuola &
aperta per piu di 10 ore 5 giorni alla settimana, al personale ATA (assunto con contratto a tempo
pieno), con esclusione delle suddette assistenti amministrative, viene riconosciuto il beneficio
dell‘art. 55 CCNL Scuola (riduzione dell'orario a 35 ore settimanali).

TITOLO II
CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPO 1
Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

1

Art. 19 - Campo di applicazione

1.1l presente capo riguarda I'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e
contrattuali.

2.1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti e
studentesse della scuola per i quali i programmi e le attivita di insegnamento prevedano
espressamente la frequenza e I'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e
biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature
fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche
emergenze, anche gli studenti e studentesse presenti a scuola in orario curricolare ed
extracurriculare per iniziative complementari previste nel POF.,

3.Gli studenti e studentesse non sono numericamente computati nel numero del personale
impegnato presso l'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli
obblighi di legge per la gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4.Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
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locali della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

5. L'Istituto & inteso come” luogo di lavoro” i cui lavoratori sono, oltre al personale docente ed
amministrativo, anche gli studenti e studentesse, come stabilito dalla Circolare del Ministero della
P.I. n. 119 del 29/4/99. L'art. 21 del D.Lgs. 626/94 ora T.U. 81/'08 e ss.ii. impone al Dirigente
scolastico di assicurarsi che ciascun docente, operatore scolastico e studente, riceva
un‘informazione adeguata e sufficiente in materia di sicurezza e di salute con particolare
riferimento all'ambiente di lavoro, alle attivita ed alle proprie mansioni.

6. L'Istituto “"KEYNES” ha implementato la cultura della sicurezza approfondendo tutta la
documentazione al riguardo nonché formando il personale scolastico secondo le mansioni di
riportate nelle nomine a.s. 2018/2019.

7. Sono stati messi in atto i corsi di formazione e aggiornamento per le squadre pronto soccorso/
antincendio/ DFB.

8. L'Istituto e stato prowvisto di lampade d’emergenza in tutte le aule e corridoi; si € provveduto
ad ulteriori lavori di manutenzione sul tetto anche se permangono problemi di stillicidio da
provenienti dagli infissi che necessitano di manutenzione. Molti lavori fatti anche durante l'estate
da parte della Citta metropolitana, hanno portato I'Istituto ad essere prossimo alla certificazione
SCIA.

LIstituto si & dotato del S.P.P.

Art. 20 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato
nel T.U. 81/08, Art. 2 comma 1b, deve:

1.adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i
videoterminali;

2.valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i
criteri di valutazione sequiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico
competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

3.designare il personale incaricato di attuare le misure;

4.organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti e studentesse ed
al personale scolastico;

5.organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal
DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall’art. 37, comma 9 del T.U.81/08. 1l calendario degli
stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna.

Art. 21 - Servizio di prevenzione e protezione (come da organigramma della sicurezza)
1. Il Dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione
protezione (S.P.P.) designando per tale compito, i dipendenti di cui all’ organigramma.

2. I lavoratori designati (docenti e ATA in ragione del Mansionario) devono possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgi mento dei compiti assegnati.

Essi non possono subire pregiudizio a causa dell‘attivita svolta nell’espletamento del loro incarico.
Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

3.1 lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le
capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati.
4.1 Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del servizio di protezione e
prevenzione, e determinera i fondi per il funzionamento, per le spese e per i compensi.

Art. 22 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi ‘t
1l Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. 3
Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione. =3

Per svolgere la funzione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)



Iistituzione scolastica si awvale dell'opera di personale esperto individuato in conformita della
normativa statale per l'aggiudicazione del servizio. Tale attivita & a carico del bilancio
dell'Istituzione scolastica

Art. 23 - Sorveglianza sanitaria - Medico competente

1.1 lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa é obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute ed elencati nello stesso D.Lgs 81/2008 e ss.ii.;

3. Il Dirigente Scolastico deve individuare il M.C. che svolge la sorveglianza sanitaria. Il M.C. viene
individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro

Art. 24 - Il Documento di valutazione dei rischi- D.V.R. e D.U.V.R.1.

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente,
degli esperti dell'Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di
esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza.

Il Documento DUVRI viene redatto e sottoscritto con la Ditta “Panificio Festi” per il trasporto in
orario di intervallo delle merende .

Nel corrente a.s. 2018/2019 verra rilevato tramite analisi in loco lo Stress lavoro correlato rivolto a
tutto il personale.

Art. 25 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (T.U.81/08 Art. 35)
1. 1| Dirigente Scolastico indice, almeno una volta allanno, una riunione di protezione/prevenzione
dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il
RSPP, il medico competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione, il Dirigente scolastico, coadiuvato anche dal DSGA, sottopone all’esame
dei partecipanti il documento sulla sicurezza, lidoneita dei mezzi di protezione individuale e i
programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute
(formazione in servizio- aggiornamenti).

3. La riunione pud assumere valenza decisionale (riunione straordinaria) riguardo a situazioni che
mettono a rischio I'incolumita del personale e studenti e studentesse.

4. Gli eventuali rilievi saranno oggetto di documentazione nell’apposito verbale, che deve essere
redatto alla fine di ogni riunione.

Art. 26 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza
e della salute
1. Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate annualmente attivita di formazione e
informazione nei confronti dei dipendenti.
2. Lattivita di formazione & svolta in orario di servizio ed & atto dovuto anche da parte dei
dipendenti.
3. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D. I. lavoro/sanita del 16/1/97:

* il quadro normativo sulla sicurezza;

+ la responsabilita penale e civile;

 gli organi di vigilanza;

» la tutela assicurativa;

+ i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

« la valutazione dei rischi;

« i principali rischi e le misure di tutela;

» la prevenzione incendi;

« la prevenzione sanitaria;

3
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+ la formazione dei lavoratori.
4. Relativamente alla designazione dell'RLS, la RSU lo ha individuato nella persona della Prof.ssa
arch. Valotta. Allo stesso sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per I'espletamento della
funzione (40 ore individuali).
5. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

Art. 27 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) viene eletto dalla RSU ed & parte del
S.P.P..

2. Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate
dal T.U.81/2008, le parti stabiliscono quanto segue:

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel
rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente scolastico le visite
che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il
responsabile del servizio di prevenzione o un addetto da questi incaricato;

b) laddove il D.Lgs 81/2008 prevede I'obbligo da parte del Dirigente scolastico di consultare il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, la consultazione si deve svolgere in modo da
garantire la sua effettiva tempestivita; pertanto il Dirigente scolastico consulta il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza RLS su tutti quegli eventi per i quali la disciplina legislativa prevede
I'intervento consultivo e anche a carattere di urgenza.

In occasione della consultazione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di
formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto di consultazione.

La consultazione deve essere annotata su apposito registro se quotidiana oppure verbalizzata se
mensile o periodica e nel verbale, depositato agli atti, devono essere riportate le osservazioni e le
proposte del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. Questi conferma I'avvenuta
consultazione apponendo la propria firma sul verbale.

Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (unitamente al S.P.P. interno) é consultato

sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di
vantazione dei rischi, sulla programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione
nell‘istituzione scolastica; e altresi consultato in merito all’organizzazione della formazione.

c) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione relative alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelie

inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all‘organizzazione del é;g
lavoro e agli ambienti di lavoro, all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali;
riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

d) il Dirigente scolastico, su istanza del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, & tenuto a
fornire tutte le informazioni e la documentazione richiesta. Il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza € tenuto a fare delle informazioni e della documentazione ricevuta un uso strettamente
connesso alla sua funzione;

e) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione specifica prevista
T.U.81/2008. I contenuti della formazione sono quelli previsti dal T.U. citato, con possibilita di
percorsi formativi aggiuntivi in presenza di particolari esigenze;

f) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non puo subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per

le rappresentanze sindacali; )

g) per l'espletamento dei compiti relativi alla formazione, il rappresentante per la sicurezza utilizza

appositi permessi orari secondo quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola’09, non ‘

incluse le 40 ore di cui all'art. 73 c.2 lett. g, e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

f) La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente

Scolastico, prevista dal T.U.B1/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel J;)\
L?

corso della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare
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proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di
prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nella scuola; e altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui
agli artt.36, 37 del T.U. 81/08;
6. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
1. le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di
prevenzione;
2. le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
3. la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel
rispetto della privacy;
4. le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

CAPO II
I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la
determinazione dei contingenti di personale previsti dalla L.146/90

Art. 28 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

1. 1l lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero puo fornire in merito comunicazione
volontaria al Dirigente nelle forme e con le modalita dallo stesso predisposte.

2. I servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’allegato al CCNL 1998/2001
sottoscritto il 29/05/1999 in attuazione della L. 146/90 e della L.83/2000. I personale ATA dovra
garantire il servizio solo in presenza di particolari e specifiche situazioni quali:

Attivita

Contingenti di personale

Servizi essenziali

Scrutini e valutazioni
finali

Nr.1 Assistente Amm.vo
Nr.2 Collaboratori Scolastici

Attivita di natura amministrativa
Apertura e chiusura Istituto, vigilanza ingresso
e servizi ai piani

Esami di qualifica

Nr.1 Assistente Amm.vo

Attivita di natura amministrativa

compoiti danni

Esami di Stato Nr.1 Assistente Tecnico Supporto tecnico alle prove di esame
Nr.2 Collaboratori Scolastici Apertura e chiusura Istituto, vigilanza ingresso
e servizi ai piani
Vigilanza impianti ed | Nr. 1 Assistente Tecnico Supporto tecnico all'area interessata Attivita
apparecchiature Nr. 1 Collaboratore Scolastico | connesse
laddove linterruzione

Raccolta,
allontanamento
e smaltimento dei

Nr. 1 Assistente Tecnico
Nr. 1 Collaboratore Scolastico

Appartenente al laboratorio interessato Accesso
ai locali

con contratto di lavoro
a tempo determinato
nel caso in cui lo
svolgimento di azioni di
sciopero coincida con
eventuali termini
perentori

Amministrativo
Nr. 1 Collaboratore Scolastico

rifiuti
Pagamento degli | Dsga Responsabile del servizio
stipendi al personale | Nr. 1 Assistente Attivita amministrative

Attivita connesse
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CAPO III
Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo d’Istituto -MOF

Art. 29 - Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
-finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
-finanziamenti previsti per |'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
-finanziamenti del Fondo dellTstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

-risorse per la pratica sportiva;

-risorse per le aree a rischio;

-valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge 107/15);

-attivita di recupero;

-ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

-formazione del personale;

-alternanza scuola lavoro;

-progetti nazionali e comunitari;

-eventuali residui anni precedenti.

Art. 30 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse per |anno scolastico 2018/2019 comunicate dal MIUR con nota prot.nr. 19270 del
28/09/2018 sono state calcolate in base alle sequenti indicazioni:

. 4 punti di ercgazione;
. 78 unita di personale docente in organico di diritto;
. 23 unita (compreso il DSGA ed esclusi i posti accantonati sul personale ausiliario) di

personale ATA in organico di diritto.
Con la medesima nota del MIUR prot. n. 19270 del 28/09/2018 é stata comunicata la quota per il
periodo Settembre - dicembre 2018 e gennaio — agosto 2019
Con ulteriore nota MIUR prot. 21185 del 24/10/2018 & stata comunicata l'assegnazione della
risorsa finanziaria per la valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art. 1 comma 126 della
L. 107/2015.
Le risorse complessivamente disponibili sono indicate nella tabella A allegata.

Art. 31 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto a.s.
2018/19
Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dellistituzione scolastica
(prima della divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile dellindennita di
direzione spettante al DSGA, pari ad € 3.780,00, e |'importo necessario a retribuire la sostituzione
del DSGA, pari ad €. 524,80 (lordo dipendente). Viene parimenti detratta a monte la quota per i
compensi riconosciuti ai due collaboratori della Dirigenza Scolastica, pari ad €. 7.000,00 (lordo
dipendente).
La quota rimanente del fondo dell‘istituzione scolastica di € 43.778,19 viene cosi ripartita:

« 70 % - pari ad € 30.644,74 al personale docente

« 30 % - pari ad € 13.133,45 al personale ATA.
Si stabilisce che le economie relative al fondo di istituto relative agli anni precedenti siano
destinate, in proporzione, ai docenti ed al personale ATA. t

Nella tabella B allegata viene riportato il calcolo del fondo dell’istituzione scolastica e
la relativa ripartizione tra il personale docente e non docente \~q§
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CAPO I11I bis - Criteri per I'attribuzione di compensi accessori

Art.32 - Criteri per l'assegnazione degli incarichi aggiuntivi

1.a disponibilita del personale docente manifestata in sede collegiale

1.b manifestata disponibilita del personale ATA

2. specifici e documentati titoli ed esperienze professionali riferiti all‘attivita aggiuntiva

3. a parita di titoli ed esperienze professionali prevale la maggiore anzianita di servizio nella scuola
e in subordine si applica la rotazione

4. in assenza di specifiche professionalita disponibili si fa ricorso alle collaborazioni plurime di cui
agli artt. 35 e 57 del CCNL 2006/09 nel rispetto dell’art. 7 co. 6 del digs 165/2001 e dellart. 43 co.
3 del DI 129/2018

Art. 33- Criteri per I'attribuzione dei compensi accessori

1. L'attivita aggiuntiva (corrisposta verso l'attribuzione di un compenso accessorio) del personale
docente é svolta al di fuori di eventuali ore di potenziamento. Qualora un‘attivita di natura
organizzativa o amministrativa venga svolta in ore di potenziamento, si tiene conto che un‘ora di
potenziamento equivale retributivamente a due ore funzionali all'insegnamento.

2. Ogni attivita aggiuntiva é retribuita una sola volta (es. se un compito & assegnato ad un
collaboratore o FS o staff, esso non pud comportare la retribuzione di altre ore aggiuntive...).

3. 1l tetto massimo di compenso accessorio per dipendente é fissato in € 5000,00 L.D. (incluso
corsi di recupero e bonus).

4. Per poter verificare l'applicazione dei suddetti criteri, la RSU riceve, come informazione, il
prospetto analitico nominativo dei compensi accessori con l'indicazione dell’eventuale numero di
ore di potenziamento settimanali e della loro finalizzazione. Il totale dei compensi accessori deve
ammontare alla somma dei fondi destinati agli istituti contrattuali e di quelli destinati alle spese di
personale da bilancio.

Art. 34 - Funzioni strumentali

Tenuto conto del CCNL 2018, nonché alla luce del disposto dell’art.5 del D.lvo165/'01 come
modificato dallart. 34 del D.lgs 150/'09 e s.m.i., vista la delibera del Collegio Docenti del @___
28.09.2018 laddove sono state individuate n. 6 F.S. al POF per l'a.s. 2018/2019. Considerato che < -
le risorse economiche utilizzabili per i compensi ad esse destinate ammontano ad €. 944,36 L.D.

per ciascuno dei docenti Funzione Strumentale al POF a titolo di compenso forfettario pro-capite.

L, O

Art. 35- Incarichi specifici personale ATA

I compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell'ambito dei profili professionali,
comportano l'assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare
responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa.
Per i lavoratori appartenenti all’Area A saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legati
all'assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo soccorso.

Visto quanto gia previsto dall’art. 47 c.1 let.b del CCNL 2007 la presenza nell‘istituto di varie unita

di personale ATA titolari di prima e seconda posizione economica, si propone |'assegnazione di

ulteriori e piu complessi compiti per il personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario, !

compatibilmente anche con il budget complessivo spettante a questa istituzione scolastica per gli
incarichi specifici secondo la proposta di attribuzione prevista dal Piano delle Attivita proposto dal
DSGA e adottato dal DS.

Gli INCARICHI SPECIFICI-sulla base delle specifiche e documentate esperienze e professionalita
che il personale possiede, in relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivita
ordinamentali e progettuali da svolgere - saranno assegnati al Personale individuato secondo le
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seguenti modalita:

»  Individuazione di incarichi specifici utili all’attuazione del PTOF;

« Individuazione dei dipendenti disponibili all‘assolvimento dell'incarico;

- Documentazione sulle professionalita possedute per lo svolgimento dell‘incarico;

+  Parere favorevole del DSGA.

La corresponsione dei compensi previsti (vedi dettaglio in Tabella allegata) verra effettuata previo
accertamento di avvenuta prestazione positiva da parte del Direttore SGA

Art.36 - Compensi per le attivita di educazione fisica

Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica (pari a €9.130,53) sono finalizzate
alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate.

I compensi per le attivita complementari di educazione fisica - previsti dall'art. 87 del CCNL
29/11/2007 - vengono stabiliti nella misura oraria prevista dall‘art. 70 del CCNL del 4.8.1995 (1/78
dello stipendio tabellare in godimento dell'interessato) maggiorata del 10%. Il totale dei compensi
(lordo dipendente) come sopra stabiliti rientra nelle risorse appositamente destinate all’attivita di
cui sopra — vedi Tabella A allegata al presente contratto integrativo.

Art.37 - Compensi per aree a rischio
Le risorse finanziarie assegnate dal MIUR per la finalita del presente articolo ammontano ad €.
6.435,03 (lordo dipendente).

I compensi previsti per le aree a rischio vengono assegnati ai docenti indicati in sede collegiale per
la realizzazione delle attivita, cosi come deliberate dal collegio dei docenti.

I compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, a forte processo migratorio e
contro l'emarginazione scolastica - previsti dall’art. 9 del CCNL 29/11/2007 - vengono stabiliti nelle
seguenti misure:

. € 35,00 all’ora di attivita di insegnamento

. € 17,50 all'ora di attivita funzionali all'insegnamento;
. € 18,50 per il Direttore SGA;

. € 14,50 pro-capite assistenti amministrativi;

. € 14,50 pro-capite assistenti tecnici;

. € 12,50 pro-capite collaboratori scolastici.

Art. 38 - Attivita di recupero

Le risorse finanziarie assegnate dal MIUR per la finalita del presente articolo ammontano ad €.
3.409,29 (lordo Stato).

Nel periodo intercorrente tra il termine delle lezioni ed il 31 agosto e tra il 1° settembre e I'inizio
delle lezioni, in base a quanto previsto dal CCNL, dal D.M. 80 del 03.10.2007 e dalla O.M. 92 del
05.11.2007, i docenti potranno svolgere attivita di recupero debiti scolastici (modalita sportello ad
€. 35,00 durante il periodo delle attivita didattiche — corsi recupero estivi €. 50,00 orarie lordo
dipendente) o per attivita programmate nel PTOF (supporto allo studio con ore di potenziato).

Si rimanda al Piano annuale delle attivita didattiche ed all'Organigramma dei Docenti, allegati, per
ogni pit analitica previsione degli impegni previsti per il corrente anno scolastico.

Art. 39 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
Fermo restando quanto previsto dall’art. 28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le ;
eventuali ore non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle
supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario
allindividuazione del supplente e comunque per non pit di dieci giorni, individua il docente ‘>3
secondo i seguenti criteri: \?i

+ docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);
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+ disponibilita a prestare ore eccedenti;
« docenti con ore di potenziamento anche se programmate ( priorita alla continuita didattica)

Art. 40 - Alternanza scuola lavoro

Le risorse finanziarie assegnate dal MIUR per la finalitd del presente articolo per I'a.s. 2018/19
ammontano ad €. 30.898,08 (lordo Stato) e vengono ripartite come da Tabella ASL allegata.
I criteri per la ripartizione delle ulteriori eventuali risorse variabili senza vincolo di destinazione
(Fondi di Bilancio) personale Docente sono derivanti dalle nomine C.D. per attivita didattiche
(Progetti ecc.).

I criteri per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota
delle risorse relative all'alternanza scuola/lavoro e di quelle relative ai progetti nazionali e
comunitari destinate alla remunerazione del personale, sono fissati come segue:

* si tiene conto della manifestata disponibilita dal personale docente (in sede Collegiale) ed
ATA a svolgere prestazioni aggiuntive da retribuire con compensi accessori;

+ si considerano le specifiche e documentate esperienze e professionalita che il personale
possiede o che ha maturato nel settore, in relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie
per le attivita ordinamentali e progettuali da svolgere;

+ in presenza di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare,
in possesso dei necessari requisiti, si tiene prioritariamente conto della esperienza
maturata;

» a parita di esperienze e professionalita possedute si applica la regola della maggiore
anzianita di servizio nella scuola, in prima battuta e, successivamente, quella della
rotazione.

Solo in assenza di dichiarata disponibilita e/o specifiche professionalita si fa ricorso alle
collaborazioni plurime previste dagli artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007.

Art. 41- Progetti comunitari e nazionali

Tenuto conto che nei progetti comunitari con fondi europei sono gia previste regole di gestione e

ripartizione dei finanziamenti e di individuazione dei soggetti a cui corrispondere i vari compensi, si

operera mediante awvisi di selezione interna o manifestazioni d‘interesse esterna.

Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e pud, di conseguenza, essere

prevista una retribuzione per il personale partecipante si dara luogo ad una integrazione del

presente contratto con la previsione delle quote spettanti.

I criteri per l'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota

delle risorse relative allalternanza scuola/lavoro e di quelle relative ai progetti nazionali e

comunitari destinate alla remunerazione del personale, sono fissati come segue:

 si tiene conto della manifestata disponibilita dal personale docente (in sede Collegiale) ed ATA
a svolgere prestazioni aggiuntive da retribuire con compensi accessori;

. si considerano le specifiche e documentate esperienze e professionalita che il personale
possiede o che ha maturato nel settore, in relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per
le attivita ordinamentali e progettuali da svolgere;

+ in presenza di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare, in
possesso dei necessari requisiti, si tiene prioritariamente conto della esperienza maturata;

. a parita di esperienze e professionalita possedute si applica la regola della maggiore anzianita
di servizio nella scuola, in prima battuta e, successivamente, quella della rotazione.

Solo in assenza di dichiarata disponibilita e/o specifiche professionalita si fa ricorso alle

v
collaborazioni plurime previste dagli artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007. I
"

- si concorda tra le parti che la partecipazione al Bando PON/EU & subordinata alla disponibilita del
personale (docenti e ATA) a svolgere tale attivita in modo da non inficiare I'attivita ordinaria.
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Art. 42- Analisi delle risorse disponibili e criteri specifici (artt. 29, 31, 32, 34, 35, 37,
38, 39, 40, 41)

1. con riferimento al fondo per le aree a rischio ex art. 9 CCNL 2006/09 la percentuale di ore
funzionali non deve superare il 20% del totale dello stanziamento

2. con riferimento al fondo per le attivita complementari di educazione fisica ex art. 87 CCNL
2006/09 vanno retribuiti i docenti di educazione fisica con ore eccedenti

CAPO III ter - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale

Art. 43 - Analisi delle risorse disponibili
Le risorse finanziarie assegnate dal MIUR per la finalita del presente articolo ammontano ad €.
10.147,65 (lordo dipendente).

Art. 44 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla

valorizzazione del personale ex comma 126 art.1 L.107/15

Al fine della determinazione dei criteri di ripartizione del bonus, si riporta quanto definito dal

Comitato di valutazione e dal Dirigente

VISTO il DECRETO COSTITUZIONE COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI-per il triennio

2016/2019- prot. n. 1533/A19 L del 1.03.2016-

IN OTTEMPERANZA alla L.107/2015 art. 1, c.c. 126,127,128 L.107/2015;

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato di valutazione;

VISTI i relativi criteri approvati in sede Collegiale e parte integrante del presente atto;

VISTO il Piano triennale dell’Offerta formativa dell'Istituto;

VISTO il Piano di Miglioramento P.D.M. dell'Istituto a seguito delle risultanze del RAV e delle

esigenze espresse nonche’ riscontrate sul piano formativo da parte del personale;

» Il Comitato di Valutazione ha proceduto allindividuazione, ai fini della valorizzazione dei
docenti (ex comma 126 art.1 L.107/15), delle seguenti attivita, ripartite tra aree, come le piu
efficaci per |istituto:

+ Qualita dell'insegnamento e contributo al miglioramento dellTstituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti e studentesse

« Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento degli
alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche:
« Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
3-ogni membro della commissione giuridica (lettera c, comma 129, art 1, L 107) indicate
nei criteri proposti dal Comitato di autovalutazione.

personale
|
- Il Dirigente Scolastico assegnera i compensi ai docenti per le attivita di valorizzazione tenendo
i
« |l fondo non puo essere utilizzato come retribuzione aggiuntiva per un incarico per cui é %

conto dei seguenti parametri:

+ |l fondo per la valorizzazione del personale docente é utilizzato per la retribuzione
accessoria delle funzioni di:
1-coordinamento didattico-organizzativo per le Classi prime e quinte classi,
2-Segretariato delle Classi

PRSSt.
«  ( VEDI TABELLA ALLEGATA)
gia previsto un riconoscimento economico o un parziale/totale esonero
dall’'insegnamento (ore di potenziamento) !

I docenti che percepiscono quote a titolo di valorizzazione non possono, contemporaneamente,
percepire altre risorse per attivita affini a quelle che hanno dato luogo alla suddetta erogazione.
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Prima del pagamento dei compensi sara previsto un incontro informativa con la RSU.

Art. 45 - Formazione del personale

Criteri per la fruizione dei permessi per aggiornamento/formazione di Docenti/ATA

1. Nel rispetto degli articoli contenuti nel Capo VI del CCNL/2007, il personale della scuola, in caso
di attivita formative svolte in coincidenza con l'orario di insegnamento, pud usufruire fino a 5 giorni
di esonero dal servizio.

2. Fatti salvi eventuali casi eccezionali o ritenuti prioritari per scelte dell’Amministrazione o del
Piano di formazione deliberato nel PTOF.

1. Nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, la formazione in servizio dei
docenti di ruolo & obbligatoria, permanente e strutturale. Le attivita di formazione, oltre a quelle
scelte liberamente dai docenti, sono definite in coerenza con il PTOF, con i risultati emersi dal PdM
e sulla base delle priorita nazionali indicate nel Piano triennale di formazione (art. 1, c. 85, Legge
107/15).

2. In ragione di quanto previsto dal Capo VI del CCNL Scuola e dal Piano di Formazione del
Personale deliberato dal C.d.D. a.s. 2018/2019 la partecipazione alla formazione & consentita in
misura compatibile con la qualita del servizio, prioritariamente al personale che non ne abbia
usufruito in precedenza e che assicuri la maggiore ricaduta in termini formativi sulla comunita
scolastica.

I criteri per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale sono definiti in ragione del
70% per il personale docente e del 30% per il personale ATA.

E’ previsto il rimborso delle spese di viaggio che il personale docente e ATA deve sostenere per la
partecipazione a corsi organizzati fuori sede dal MIUR o previsti dal TU 81/2008.

Art. 46 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

Il D.S. assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del piano
formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita

del personale docente e Ata fissando un termine entro il quale devono manifestare I'interesse
all'attribuzione di tali attivita. Ove il numero degli addetti indicato per ogni attivita & inferiore
rispetto alle disponibilita manifestate dai Docenti e ATA, il D.S. utilizza i criteri definiti nel
confronto. /
Il D.S. conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio e quelli relativi alle attivita da svolgere durante le ore

di potenziamento. Nell‘atto di conferimento dellincarico sono indicati, oltre ai compiti e agli

obiettivi assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento. La liquidazione dei .
compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla

valutazione dei risultati conseguiti. L'accesso alle attivita da effettuare nell‘istituzione scolastica
puo essere compensato in modo orario o forfettario se retribuite con il FIS. %

-

Nell'affidamento dell‘incarico sono indicati:

. La delibera dell'O.F. Collegio dei docenti;

. L'attivita da effettuare e I'Area di riferimento;

. Il compenso da corrispondere (orario o forfettario).

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate
dall'amministrazione, fermo restando che i progetti e attivita che nella scheda POF preventiva non
riportano l'indicazione di spese o compensi sono ritenute a titolo gratuito, come da delibera CD
(allegata)

<
7

A AL

17



CAPO 1V

I criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

Art. 47 - Individuazione dei criteri
1. I criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare,
rispettano l'orario di servizio dell‘istituzione scolastica stabilito nel PTOF vigente e riportato nel
piano del DSGA (personale ATA) e nell’orario di servizio pubblicato Personale Docente.
LIstituto apre alle 7.30 e chiude alle 22.05 (dal lunedi al venerdi) ; il sabato osserva l‘orario
7.30/14.00 e nei periodi di sospensione delle attivita didattiche di norma solo orario antimeridiano.
2. I criteri di cui al comma 1 sono stabiliti come segue:
- flessibilita ordinaria dell’orario di entrata tra le ore 7,30 e le ore 8,30, tranne per i turni di
copertura obbligatoria del servizio entro le ore 8,00, per il personale amministrativo e
tecnico;
« compatibilmente con I'esigenza di garantire la presenza di 4 persone per le aperture e di 2
persone per le chiusure diurne e serali, possibilita di una flessibilita dell'orario di servizio in
entrata di 10 minuti per il personale ausiliario;
« possibilita, a richiesta del personale interessato, di un orario spezzato tra il turno
antimeridiano e quello pomeridiano.
3. La possibilita di accedere alle previsioni di cui alle lett. a), b) e c) del presente comma non deve
pregiudicare il regolare svolgimento dei servizi amministrativi e generali.
4. il numero di unita di che potranno beneficiare delle fasce temporali di flessibilita oraria di cui al
presente articolo, sono stabilite secondo il criterio della rotazione e comunque secondo
disponibilita dichiarata da parte del personale;
5. In presenza di un numero di richieste superiori a quelle concedibili, si terra conto delle esigenze /
personali e familiari debitamente documentate, anche collegate a particolari condizioni di salute e/
o disabilita (personale con certificazione di handicap grave (art.3 c.3 L.104/92); personale che
assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 c.3 L.104/92));
Le fasce temporali di flessibilita oraria riguardanti il Direttore SGA sono concordate con il Dirigente Q—
scolastico nell'osservanza dei criteri contenuti nel presente articolo. P
6. Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell'istituto in questione entro il 30
settembre. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in #
| 3

modo da garantire, comunque, sempre l'assolvimento del servizio.

Art. 48 - Fasce di oscillazione
In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, i
personale appartenente alle categorie di cui sopra potra (indicare le modalita di oscillazione):

+ in caso di utilizzo della flessibilita oraria, I'orario di servizio giornaliero effettivo deve essere
pari a quello previsto nelle tabelle degli orari di servizio, purché non si vada ad influire
sull'orario di chiusura della scuola. L'orario di servizio in meno prestato in un giorno potra
essere recuperato in altra giornata della stessa settimana oppure lasciato a scalare dalla
banca ore straordinarie.

» Nel caso di servizio prestato in regime orario di 5 giorni su 6, & consentito al personale il
cambio di giorno libero a condizione che venga assicurato il servizio ed in particolare che,
per i servizi amministrativi e tecnici, sia assicurata la presenza di almeno una persona nel
settore di competenza.

E’ prevista la banca ore straordinarie.

18



CAPO YV
Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di
lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla

disconnessione)
Art. 49 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio
1. I contratto nazionale di comparto non prevede listituto della reperibilita. Per questa ragione il
personale della scuola gode del pieno diritto alla disconnessione fuori dall‘orario di servizio.
2. L'amministrazione comunica col personale caricando su apposita risorsa web circolari e
comunicazioni varie con anticipo di almeno cinque giorni rispetto alla data di eventuali
adempimenti richiesti (fa fede la data di caricamento e non quella interna al documento). Ogni
altra forma di comunicazione é non vincolante.

CAPO VI
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti
i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica

Art. 50 - Innovazioni tecnologiche e processi di informatizzazione attualmente in fase
di implementazione

Sono attualmente in fase di implementazione I'eliminazione del libretto delle giustificazioni e
I'attivazione della procedura sostitutiva su registro elettronico, I'eliminazione delle circolari cartacee
e |'attivazione delle bacheche sul registro elettronico e di apposita area (URL) del sito web.

Art. 51 - Vantaggi derivanti dall’‘implementazione delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

Limplementazione delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione liberera tempi

e risorse finanziarie da investire in formazione del personale. -
Si procedera allanalisi dello stress da lavoro correlato ai fini di una corretta disamina dei
conseguenti vantaggi per tutti i lavoratori (studenti e studentesse e personale)

Art.52 - Adozione provvedimenti
Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di ‘

lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale
interessato. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale
docente e ATA.

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a
supporto dell’attivita scolastica determinano i seguenti riflessi sulla qualita del lavoro e sulla
professionalita:

1. una progettazione dei servizi improntata sulla certezza delle procedure (predefinite e
standardizzate) all'interno delle quali devono essere individuate le funzioni e le responsabilita di
ciascun operatore, nonché i livelli di collaborazione con e tra le diverse figure professionali;

2. una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi piu distesi per

la programmazione, i progetti, il confronto e il dialogo;

3. la definizione periodica di monitoraggi e controlli per rilevare le criticita e adottare i conseguenti %jr%

/S
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correttivi;

4, una diversa modalita di relazioni con le istituzioni e gli enti, I'utenza interna ed esterna, gli
operatori economici, le associazioni ed i professionisti per fornire ed acquisire documenti efo
informazioni;

5. una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a
distanza (lavoro agile) e la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

6. una diversa organizzazione delle attivita di formazione e di fruizione delle stesse;

7. una rinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza e diritto
di accesso;

8. la semplificazione delle procedure amministrative e contabili con conseguente sburocratizzazione
degli adempimenti, anche mediante utilizzo piattaforma digitale MIUR (SIDI);

9. una rinnovata modalita di comunicazione digitalizzata con gli organi collegiali e nel contesto
delle relazioni sindacali.

TITOLO III
ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA

FUORI DAL COMUNE SEDE DELL'ISTITUTO
CAPO I
Assegnazione del personale ai Corsi Serali/ Carcere
(fuori comune sede istituto)

Art. 53 - Assegnazione dei docenti
1. In applicazione della norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobilita i docenti titolari presso
I'istituto saranno destinati ai plessi (fuori dal comune di titolarita dell‘istituto come la sez.
Carceraria) secondo i criteri di seguito riportati:
+ Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto
previsto dal CCNI mobilita);
 Condizioni derivanti dall’applicazione di altre leggi (es.maternita); 4
« Conferma della sede occupata nell'anno scolastico precedente al fine di garantire la ‘L
continuita didattica. La conferma e disposta d'ufficio nel caso linteressato non abbia
avanzato altre richieste.
« Maggiore anzianita di servizio nella sede (in caso di contrazione dei posti).
« Richiesta del docente titolare Corso diurno con formale motivazione al Dirigente Scolastico;
« Graduatoria di istituto.
2. 1l personale docente supplente sara destinato nelle varie sedi (Serale e carcere) per continuita
nelle classi assegnate I'anno precedente, ovvero secondo l'ordine della graduatoria da cui &
avvenuta la nomina oppure secondo richiesta individuale in base alla posizione in graduatoria,
salvo comprovate motivazioni.

Art. 54 - Assegnazione personale ATA
Tenuto conto che gli uffici amministrativi e tecnici sono presenti nella sede centrale, tutto il
personale risulta ivi assegnato.

Premessa la necessita ai fini della sicurezza di garantire la presenza di 2 unita di personale
ausiliario per il turno di servizio serale, si terra conto dei seguenti criteri:

o richiesta/disponibilita manifesta dell'interessato;
e turni di servizio a rotazione tra il restante personale, nel rispetto della L.104/92 (come -
previsto dal CCNI mobilita). Lhi
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TITOLO 1V
DISPOSIZIONI FINALI

CAPO I
Liquidazione compensi

Art. 55 - Determinazione di residui

1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non
realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine
delle attivita didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art. 56 - Liquidazione dei compensi
1. I compensi pagati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato
Servizio VI stipendi verranno liquidati entro e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento,
se accreditati dal MEF entro fine giugno.

Art. 57 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata
dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente
Scolastico.

Art.58 - Disposizioni finali

Il presente contratto prevede, come parte integrante, le seguenti tabelle:

a) Riepilogo finanziamenti MIUR per istituti contrattuali a.s. 2018/19

b) Proposta di ripartizione fondo istituzione scolastica a.s. 2018/19

c) Fondo istituto a.s. 2018/19 — compensi collaboratori della Dirigente Scolastica
d) Fondo istituto a.s. 2018/19 — calcolo indennita direzione DSGA e sostituti

e) Compensi bonus valorizzazione docenti a.s. 2018/19

f) Fondo istituto a.s. 2018/19 — previsione compensi attivita aggiuntive docenti 0_3_
g) Fondo istituto a.s. 2018/19 — ripartizione attivita aggiuntive personale ATA .
h) Compensi funzioni strumentali docenti a.s. 2018/19

i) Compensi incarichi specifici personale ATA a.s. 2018/19

[) Ulteriori decumenti per compensi su bilancio (sicurezza-staff) a.s. 2018/19

m) Avviamento allo sport a.s. 2018/19
n) Finanziamenti per alternanza scuola/lavoro a.s. 2018/19
o) Compensi scuole forte processo immigratorio a.s. 2018/19
D

CAPO 11
Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18

Art.59 — Informazione sull'applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di
garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di
Istituto sottoscritto.

2. Ii Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario
accessorio liquidati al personale (docente e Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.
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3. La comunicazione alla RSU ed alle 00.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le
attivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente
contrattazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non
costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato l'obbligo di non divulgazione e
pubblicizzazione dei documenti forniti.

Art. 60-ACCESSO AGLI ATTI E RISPETTO CONTRATTUALE DELLE FERIE

1) La R.S.U. ed i Sindacati territoriali hanno il diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le
materie di cui all'art. 6 del CCNL 26/5/99 fatte salve le norme di cui alla L.241/90 e del D.lvo
196/'03.

2) Gli istituti di Patronato sindacale, per tramite di loro rappresentanti, hanno il diritto di svolgere
la loro attivita nei luoghi di lavoro su tutte le materie previste dalla vigente normativa nel rispetto
dell‘attivita didattica.

3) 1l rilascio di copia degli atti eventualmente richiesti, come previsto dalla L.241/90 avviene entro
30 gg, che decorrono dalla data della richiesta pervenuta. In caso l'accesso o altra
documentazione dovesse riguardare persone, si procedera ad informare preventivamente le stesse
della richiesta pervenuta.

4) In caso di richieste di diversa “natura giuridica” e che dovessero riguardare persone, si
procedera ad informare preventivamente le stesse della richiesta pervenuta e si potra procedere
allimmediato rilascio o risposta nei tempi richiesti, salvo manifesta impossibilita dovuta all'assenza
giustificata del destinatario, tenuto conto, per quanto riguarda in particolare il rispetto dell‘istituto
contrattuale delle ferie e di quanto garantito ad ogni lavoratore dall'art. 36 Cost. e dall'art. 7 della
direttiva 2003/88/CE e da quanto espresso nella sentenza del 26 luglio 2013 n. 18168 della Corte
di Cassazione, nella sezione lavoro, “....in quanto ove in concreto le ferie non siano
effettivamente fruite, spetta al lavoratore l'indennita sostitutiva che ha, per un verso,
carattere risarcitorio, in quanto idonea a compensare il danno costituito dalla perdita
di un bene al cui soddisfacimento l'istituto delle ferie é destinato e, per altro verso,
costituisce erogazione di indubbia natura retributiva...."questo ai fini di poter addivenire
ad una determinazione dell‘istanza di conciliazione tra le parti da produrre entro e non oltre 30 gg.
dalla chiusura dell’addebito disciplinare.

Art. 61-NORME TRANSITORIE E FINALI
1.- Clausola di salvaguardia finanziaria:

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Procedura per la liquidazione del salario accessorio:

3.La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti

Le parti

RSU e Organizzazioni Sindacali
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "J.M.KEYNES" - Castel Maggiore (BO)

Assegnazionl MIUR {prot. 19270 del
28/9/2018 e iscrizioni €55 2018/19)

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2018/19 4/12 miL.D. |8/12 mi L.D.
Unita Parametro Tot. Lordo Stato | Lordo Dipendente Oneri Stato
Punti di erogazione del servizio a 2.602,88 10.411,52 7.845,91 2.565,61
N° Docenti + ATA in Organico Diritto 101 337,03 34.040,03 25.651,87 8.388,16
N’ Docenti secondaria superiore in 0.D. 78 352,19 27.470,82 20.701,45 6.769,37
N* Personale Educativo in 0.D. 0 1.095,44 0,00 0,00 0,00
compresi posti x docenti sostegno e posti potenziato TOTALE 71.922,37 54.199,23 17.723,14] 18.401,64 I 36.803,29
Economie FIS A.S. 2017/18 | 1.172,76] 883,77/ 288,99
TOTALE F.L.S. | 73.095,13| 55.083,00] 18.012,13
INDENNITA' DI DIREZIONE AL D.S.G.A. 5.016,06 3.780,00 1.236,06
INDENNITA' DI DIREZIONE AL SOSTITUTO D.S.G.A. 696,41 524,80 171,61
COMPENSI COLLABORATORI DS | 9.289,00 7.000,00 2.289,00
TOTALE F.1.S. DISP. PER CONTRATTAZIONE QUOTA DOCENTI E ATA 58.093,67 43.778,20 14.315,47

FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2018/19 4/12miL.D. |8/12mil.D.
Unita Parametro Tot. Lordo Stato | Lordo Dipendente Oneri Stato
A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1 & 1.714,34 1.714,34 1.291,89 422,45
|B) Per ogni complessita organizzativa* 3 767,24 2.301,72 1.734,53 567,19
C) N° Docenti in organico di diritto 78 44,91 3.502,98 2.639,77 863,21
TOTALE 7.519,04 5.666,19 1.852,85 1.909,55 | 3.819,11
Economie F.S. A.S.2017/18 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 7.519,04 5.666,19 1.852,85

*Istituzioni con particolari complessita: Ist. Comprensivi; Ist. Istruzione Secondaria; Sezioni Carcerarie e Ospedaliere;
CTP; Corsi Serali; Convitti ed Educandati

Parametro Tot. Lordo Stato | Lordo Dipendente | Oneri Stato
N* ATA in organico di diritto** 22 161,10 3.544,20 2.670,84 873,36
TOTALE 3.544,20 2.670,84 873,36 893,98 | 1.787,96
|Economie 1.5. A.S. 2017/18 10,18 7,67 2,51
I TOTALE COMPLESSIVO 3.554,38 2.678,51 875,87

Risorse contrattuali disponibili 2018/19

Allegato A
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Allegato A

**Escluso il DSGA e posti accantonati

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOC. ASSENTI A.S. 2018/19 4/12 mi L.D. |8/12 mi L.D.
Unita Parametro Tot. Lordo Stato | Lordo Dipendente Oneri Stato
N® Docenti 0.D. scuola infanzia e primaria 0 26,95 0,00 0,00 0,00
N° Docenti O0.D. scuola secondaria 78 48,90 3.814,20 2.874,30 939,90
TOTALE 3.814,20 2.874,30 939,90] 98269 | 1.96537
|Economie O.E. A.S. 2017/18 6.080,95 4.582,51 1.498,48
I TOTALE COMPLESSIVO 9.895,19 7.456,81 2.438,38
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA A.S. 2018/19 Totale L.D.
Unita Parametro Tot. Lordo Stato | Lordo Dipendente | Oneri Stato
N* Classi di istruzione secondaria a6) 91528 @ 4.209,92 3.172,51 1.037,41
NB= considerate solo classi in OD | TOTALE 4.209,92 3.172,51 1.037,41] 3.172,51
Economie O.E. Pr. Sportiva A.S. 2017/18 e preced. 7.906,29 5.958,02 1.948,27
TOTALE COMPLESSIVO 12.116,21 9.130,53 2.985,68
Valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge 107/15) A.S. 2018/19 Totale L.D.
Unita Parametro Tot. Lordo Stato | Lordo Dipendente Oneri Stato
N° Docenti secondaria superiore in 0.D. 780 136 ).655,58 8.029,83 2.625,75
Quota 80% su organico di diritto docenti
Quota 20% in base a criteri collegati ad alunni L e R\ 7] 2.117,68 692,48
| TOTALE 13.465,75 10.147,51 3.318,24] 10.147,51
Economie A.S. 2017/18 e preced. 0,19 0,14 0,05
TOTALE COMPLESSIVO 13.465,94 10.147,65 3.318,29
TOTALI 25.360,37 44.375,73
/
/
Castel Maggiore, 26.0:’}.45!9 /
F!er la parte plthlicn Per la R$U
ia Dirigegte|Sgdlastica Di Fresco ilvia
reh. Calpngla [agk
| .
X i : V [

Palestini Valeria

R

Schiavo Stefano
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TABELLA B

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "J,M.KEYNES"
VIABON ELLO 30 - 4001 TEL MAGGIORE

RIPARTIZIONE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA a. 5. 2018/19

Lordo dipendent
Acconto 4/12 Saldo 8/12 Assegnarione totale
F/MO VISTITUTO A8 2018/19 54.199.23
Econorie al Economie totali
31,08.2018 : %
ECONOMIE F/DO D'ISTITUTO A.S. precedente 883.77 883.77
[FOTALE DISPONIBILITA® F/DD 883,77 . 35.083.00 ]
ACCANTONAMENTLINIZIALL Lordo dip. Lardo Stato Totale lordo Stato
- COLLABORATORI DS 7.000.00
- INDENNITA' DSGA E 5UOI SOSTITUTI 4.304,80
11.304.80 15.001.47 15.001.47
I‘i‘l”‘.\'-l“. FONDD nIS_iﬂ.l\lﬂll.[". PER DOCENT 43.778.20 S8.093.67 l
RIPARTO DOC/ATA
DOCENTI T0% 30.644.74 40.665.57
ATA 0% 13.133.45 17.428.09
4377819 58.093.66 58.093.66
[DISPONIBILITA® F/DO PER ATA 13.133.45 17.428.,09 ]
IDIHI'U\IHII‘T.’\' F/DO PER DOCENTI 30.644,74 A1L665,57 |

bblica 4 Per la RSU

lastica /) Ci Fresco Silvi

7O (Ao ' e~
- V

J

‘ Palestr Valana
’

Lt

\
Schiavo Stetano )
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Tabella D

‘INDENNITA' DI DIREZIONE AL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI a.s. 2018/19
VOCE IMPORTO TOT. IMPORTO

Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola

a) Azienda agraria 0 1.220,00[ 0’00
b) Convitti ed educandati annessi 0 820'00[ 0,00
¢) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno dud |
punti di erogazione del servizio scolastico 1 750,00 750,00
istituti di secondo grado aﬂregati e istituti
d) Istituzioni non rientranti nelle tipologie di cui

1
alla lettera c) 0 650’00 0’00
e) Complessitd organizzativa valete unitario da
moltiphicare per | numero del personale docente & ATA in 101 30’00 3.030,00
organico di diritto Bcompresi docenti sostegno)

TOT. INDENNITA' LORDO DIP. 3.780,00

Quota fissa spettante al D.S.G.A. 3 1.828,00
Compenso individuale accessorio
o2 mdmdvge scessoro 1 834,40 884,40|
Differenza 1.828,00 - 884,40 943} 60
Quota annua assegnata al DSGA 3.780,00
TOTALE 3.780,00 4 | 943,60 4.723,60
Importo lordo giornaliero 4.723,60 ? 12,00 30,00 13: 12
Numero giorni previsti per la sostituzione del D.S.G.A. 40
TOT. INDENNITA'
13,12 X | 40 524 80
LORDO DIP. d

TOTALE C(}MPLESSIVO LORDO DIPENDENTE 4.304,80

.08.2019

sbblica

blastica
1y Ragla

—ochiavwo Stetano

Indennita direzione 2018/19 1dil



ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “J.M.KEYNES"

VIA BONDANELLO 30 - 40013 CASTEL MAGGIORE (BO)

TABELLA UNIRCATA PER LA LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE DOVUTE AL PERSONALE DIPENDENTE A.S. 2018/19

PREVENTIVO BONUS MERITO BOCENTI

o carico Cedolino Unico

Tabella E

Caste! Maggiore, 26.02.2019

Bonus docenti a.s. 2018/19

Palostini Valena

B>

'

Tipo di Compenso TOTALE (IMPONIBILE| Alia. | |epgr | TOTALE | NETTODA | lnpdop | INPS IRAP TOTALE
. contratto Ore 9" FdoCred. | Inpdap | pTENUTE | FISCALE | Mox NETTO | PAGARE | Stto | STATO | STATO LORDO
n® |Bocente funzionali | Bonus merito STATO
Euro 17,50
. compenso
titdincisb o 0,35% 8,60% 2420% | 1.61% | 8,50%
Compens] segretari acrutini olottronici
n. 4 ore x 45 classi (d) cui 2 anticolate a)
diurno) " 188,00 3.280,00 1.52 289,52 301,04 2.988.96 27 807.02 218194 218104 796,18 - 279,65 4.365,83
Coordinntod di closne
25 ore per 14 coordinaton classi 1* e 5 corsi
diumi ti 350,00 6.125.00 21,44 539,00 560,44 5.564,56 271 1.502.43 406213 4.06213| 1.48225 - 520,63 8.127,88
GAppo guiridico
compensi ripartiti in base alfimpegno effettivo ti 41,75 730,63 2.56 64,30 66,85 663,77 27 179,22 484,55 484,55 176,81 - 62,10 969,54
TOTALE 579,75 10.145,63 5,52 892,82 928,34 9.217,29 2.488,67 672862 6.720,62| 248524 - 862,38 13.463,25
[PAGAMENTI 38,52 892,82 - 248867 6.728,62 245524 - 86238 | | 13.463,25)]
Disponibilith Pagamonti 80% Eccnomie 80%
lordo dip. 10,147,685 pag nettiftlrpef 9.217,28 lordo dipendente 2,02
oneri ¢/Stato 3.318,28 pag.lrap 862,38 onori c/Stato 0,66
oneri dip. 928,34
oneri Stato 2.455,24
13.458,93 tot.pagamenti 13.463,25 2,68

Schiavo Stefano

fp—

/

Pagina 1di 1



ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "J.M.KEYNES"
VIA BONDANELLO 30- 40013 CASTEL MAGGIORE (BO)

TABELLAF

TABELLA UNIFICATA PER LA LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE DOVUTE AL PERSONALE DIPENDENTE - FONDO DIISTITUTO A.S. 201818
PREVENTIVO ATTIVITA' AGGIUNTIVE - QUOTA DOCENTI

TOTALE
Tipodl | paevENTIVO a.s. 2018119 OREDA | | oRoo TUTALE
LiQ. LORDO
Gis Ore Ore DIPENDENTE sTATO
titding's | Tenzienall lazione rRCUPSro
b Eure 17,50 |Euro 35,00| Euro 50,00
GRUPPI DI LAVCRO
| - =
tecnico POM AUDIT
ativita commessione @ pestone RAV POM
AUDIT i 50 compensi forfettan 50,00 B/5.00 1.161,13
Referente intorno e gestione Invaki 15 campensi farfettat 15,00 262,50 348,34
# gl gin b
compenso forfoltana
n. & docenti L} a con alti fong!
Reter A-P ti 50 eampenso forfettario 50,00 a75.00 1.161,13
terent Ik ] a CON ONe DOtensa
compenso forfeftarie
Beterente corso serale t 0 Compreso oraio -
Tulor docenti neg-assuntl
1 docente - 100 x tutor ti 10 Campenso for 10,00 175.00 232.23
Besponsablli laboratori ¢ aule speciall compensi forfattari
nformatca - in FS ti 0
chimica scionze ti 5 5.00 87.50 116,12
hsica ti 5 500 87,50 116,12
spazi alunni disabil ti 5 500 B87.50 11612
aula disegno t 5 500 a7.50 16,12
palestra b 10 10,00 175,00 232,23
topograka costruzion t 5 500 B7.50 116,12
informatca carcere ti 5 5,00 87,50 116,12
Coordinalor| di classe compens! forfattar
18h x 23 coordinatori classi 24344
classi clurno ] 414 414,00 7.24500 961412
§ classi carcere x 200 EURO FORFETTARI ti - 1.000.00 1.327,00
3 classi serala x 200 EURO FORFETTARI ] - 600,00 796,20
fidi
5 ore 1 n* 12 coordinator di dipariments ti 60 compensi fortettan 60,00 1.050,00 1.393.35
Stesura orarl lezionl
COmpres! in Cormpens:
totale 37 classi durno, dicul 2 aricolate & staff DS - - -
orario sostegro ] 10 pensi fortattan 10,00 175,00 23223
5 grupp classe carcere ti COMPrasi in compens:
3 grupp classe serale ] referent 2 -
fors |l
ore ripartite in proporzions alimpegno effenivo ti 35 compensi A anso 551,25 731,51
Commissione viaggl e scambl
5h x & docert ti a0 campensi iorettan 30,00 525.00 696,68
Comilalo elettorale
10 ore x n* 3 docent ti a0 compens! farfattar 30.00 525.00 696.68
NB=I fs 1 isp nad'lfn j: i Ter lo l‘_ i dell'incarico attribuito
Totalo servizi 1485875 | [ 103t
PROGETTI
Bot sclentitico
compens! alfetivi
Eccelenza scientifica ] 13 0 MAassim 13.00 227.50 301,90
Pr L[]
Gruppo di implementazione dolle Ingue compens! alfatiivi
siraniara t 35 o Massim: 35.00 612,60 812,79
Corsi proparazions esams x cartficarion
esterme kngue straniere (inglese-spagnoio- compens! efoliv
francese) L] 8 97 massim 105,00 3.535,00 4.6%0,95

FIS a.s. 2018/19 - Attivita aggiuntive docenti
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TABELLAF

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "J.M.KEYNES"
- 13 CA I

TABELLA UNIFICATA PER LA LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE DOVUTE AL PERSONALE DIPENDENTE - FONDO DIISTITUTO A.S. 2018119
PREVENTIVO ATTIVITA" AGGIUNTIVE - QUOTA DOCENTI

Luatd
TOTALE
Tpodl | ppeyvenTIVO as. 2018/19 OREDA | | oroo TRTALE
contratto Lia. LORDO
Ore Cre Ore DIPENDENTE STATO
titdiness | tunzienall | lezione | recupers
b Euro 17,50 |Euro 35,00 | Euro 50.00
Broge integrazione.
compensi efeitvi
Laboralono artstico anigianalke ceramica ] 15 o 15.00 262,50 34834
Progens “Progettabie” ] 6 12 18.00 525.00 696.68
Pr i rali
compeans: affollivi
Incontro con fautore i ] massimi B.00 140,00 185,78
€o sl attivi
Geoslona — Stona antica ¢ Stona medioevaky ] 28 m 2800 450,00 650,23
La bottega equo soldake ] 6 6,00 105,00 13934
Teatro Labs t 0 40 50,00 1.575.00 2.050,03
Educarione adult|
)
Laboratorio tealrale integrato - sede Dozza t 12 12.00 210,00 27867
SR Total 1 7.682 50 10.194.71
SPORTELLO E RECUPERO
0 ' . no all
Progetio distitlo: supporto alo studio ¢
poterzamento realizzatd con ore di potenziato
x lezione’ sportell durante tutio Fanno
scolastico i an campenso forfottario 30,00 525,00 696,68
Dai grovani per i govan OM 9207 H 10 compenso forfettano 10.00 175,00 23223
Yeriliche a saldo debitl
nON Previsio compenso
verlliche primavera o settornbre 2019 ti anguntivo - - -
e gl o A1 iv
pagati a 50 Euro ] 845 94,50 4.725.00 6.270.08
Qre di sportello primavenll
pagati a 35 Euro 1 50 50.00 1.750,00 232225
Qre di sportello.
jpagate a 35 Euwro b 35 35.00 1.225.00 162558
Totale agomlluc verifiche B8.400,00 11.146.82 |
TOTALE 1.250,00 30.641,25 40.661,08
|P|gnm-m| 30.641,25 | 40.661.08 ]
Lordo dip. Lerdo Stato
Disponibilita fondo istituto 30.644.74 40.665,57
Economie 349 449

Castel Maggiore, 26029019

Parla RSU (
i fresco Siv

il .

Schiavo Stolano
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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “J.M.KEYNES"

VIA BONDANELLO

-40013C

EL MAGGIORE

TABELLA UNIFICATA PER LA LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE DOVUTE AL PERSONALE DIPENDENTE - FONDO D) ISTITUTO A.S. 2018119

TABELLA G

PREVENTIVO PERSONALE ATA
N°* |COGNOME E NOME Tipo ORE TOTALE F.do Cred.| RitLTesoro TOTALE |IMPONIBILE| Alig. IRPEF TOTALE NETTO lNPDAP Statd IRAP INPS TOTALE
econtatio DA LORDO 0,35% 8,80% RITENUTE FISCALE | max NETTO DA 24,20% STATO STATO COSTO
LIQ. PAGARE 8,50% 1,61%
ISO £ AMMI RATL nu 365 6.292 50 18,52 465,74 484,26 480824 | 23,0 1.105,90 3.702,34 3.702.34 1.280.79 449,86 - 7.023.15
P LE NIC! b 165 239250 8.37 210,54 21891 217359 230 499,93 1.673.66 1.673.66 578.99 203.38 - 3.174,85
P ONALE AUSILIARIO 1] 435 5.450,00 19,08 479.60 498,68 4.951.32| 23,0 1.138.80 3.81252 3.812.52 1.318.90 463,25 - 7.232,15
TOTALE 856 13.135,00 45,97 1.155,88 1.201,85 11.933,15 2.744,63 6.1688,52 $.188,52 3.176,68 1.116,47 - 17.430,15
[m:mmu 45,97 1.155,88 2.744,63 9.168,62 3.178.68 1.116.47 - I 17.430,15
Disponibilith Poagamenti Residul
fondo istituto 1313345 pag nottiflrpe! 11.933,15
4.204,64 pagdrap 1.116,47
onerl dipendenti 1.201,85
onerl Stoto 317868
toifinanzioment! tmza!os tot.pagament! 17.430!15 tot. Restdui - 206
0
Castel Maggioro, 26.02.2019
/i
or la pp pybblica
iriggr lastica Palostini Valaria (_Schiavo Stofano
y) \ 1 {ed
— i =
FIS 2018/19 - Ripartizione attivita aggiuntive personale ATA Pagina |



ATA
Gestione
Potenziamento 0% g con
sagretaria aal:ll»:t'l'r.m: protocolio n.uemlnﬁrln ‘amﬂ?u- per 1 Altro (nota 7) Altri fondi  (nota 6)
digitale (nota 1) (nota 2) oftveare alunnl| s o
assenti o personale BOBUG
(nota 1) nota 4) fnras &%
.
[temato & sesttare
ﬁm&r Totale ore|
Partecipazions &
rigartita fra | A carico
,:‘""“‘ Svolgimants | personale che ha IR Ig i attivith che evutane dal | B Sarice | ool
oy ncance sostituita uut:tﬂce.::: narmale earico di lavoro o tha FIs wpperto
#ache e, par il Pratucaks ¢ ; i dora un impegr POF 2038/19
iS4 scarica posta | nei periodi senss POl significativa. La sttivith indicate sone - L
el tizzo dela elettranica in sipplants, in “‘.w“'“':“ esemiplficative o passana variare in
segreter digtale aasarys degh | proparzions sl Peciica, Targ @ anng, in base slls efative [man 25h
e Soats addeth servina evgense g
Bo¢ lrvers sterareo) mmn lans)
Ll
= allafMattve
presenza
ARY akve v - ANL « frgitia

) ¢l 5| 12 18] Cenficarone ngus - gew 48| 40| ehtianca- s frigent

ARD ortrol Lo ot -
Tppote srpanEIative ¢
G m (et Y Lartars e
15 L “ 12 20| el poe 52 L UM#M
DS0A
(AR geatinee irfonurs s kgporo 8 ttore boarhe meter s
18| € 5| 12 18 Bohper =] 48] 20 Sipporta progetl POF
ARG SUPPUrte GrganiETative o
S e NCOSTUNON & camens |
1o £ . [ 15[ . a3 18 mﬂ%\n
(AAS
gy aTet Frlad se
z Suppocts prganEznia o
") f 4 12 20 ""n;;';:""“" P 53] 10, mmum
periorale dpsridents
ARG
SUPpOItS GrgANIZAtive &
gpoeie i Almaliphoma -

i € 1 15| e bl 31 18] u:;m_ammmm
iacd . € P [ — 23] 20| supporte pregetti FON
AAS

©

s 4] El “wal tio] T T
Notat-0t oy Dot refug cela diglake & provists per tutto I s che wizza gb per b ativtd d aggormament s, programmanone ed
organizrascre, predisposzions degl arctnd, messa n opora delle rucve b o seg ogtake ) i online, atti sul s20)

Nota 2 - rei giorni gi assenza dellfaddetto al protocolia, i relativo servzo verrd svolo dai colleghi, al quall viena ri un P allimpegro previsto.

Nota 3 - Viene prevista un pacchello ol r* 70 ere per I pagamerts di un compenso lorettasio per sostiuzions del colleghl assent], senza romina del sUpplorte.

Tale compenso torfettana verrd ripanto in proporziore alle presenze ed asserve offettve dal personale o vorrh
- AAT pet la sostituzions cella DS3OA riceve un compenso a parte; svolge sostiunon rterne alfufficio ddattica:

difererziato tra lo porsone tenenda corto ded seguend| crlen.

= AAY e ARG twigone tia attivid aggurtive di spotelo per I pubbiico. sis di gestions o pratiche wrgert| inererti akri Uficl,

- AA4, AAD 8 AAS swoigono sosthumon rterne all UCio personale;
Nota 4 - & stata prevista | compenso per gestione celle del regrstro

e per | ruovo software d gestione dol persarale dpenderie,

Nota § - ron & stalo prevsto i comperso per avwio delfamg con
Nota & - sarm provisti
Noita 6 bls - soto provist
Nota 7 - Lo atinid previste

n._Jrr ap

o prive & osp

por fa gestons del corsl di rocupers, a cance dollo specifico progelio

per ogni potra essere ridotta, qualora be

specilics od d corseguenta tutcraggee, in guario sa ra oceiparl la DSGA

previsti a carico del finansamenti del progett) dedatticl, sia irensivo cha straordinara,

Indicatve e gundi pos1ono essere madd cate oo inegrate con allre N corso danno scolastics, N accords con ka DSGA e lenendo conto delo efletive esgense  sentio.

attivita previste non svolte o iz
o il Bacibndc Sond

uhhp-hoﬂ::ﬁom

I caso ai
Castel Maggiore, &1l
- ol

| W A

i, anche di diversa natura, sl potra p ad g

La

di ulteriori o pid gravosi compitl.

Totale ore
retribuite
conFise
airi fondi

i

FIS as, 201815 - Riparigions alihvta agg. assistent] ammrisiralv
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ISTITUTO ISTRUDONE SUPERIORE “JMKEYNES”

V1A BONDANELLO 30 - 40013 CASTEL MAGGIORE (BO)

TABELLAG

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA a.s. 2018/19 PERSONALE ATA: ASSISTENTI TECNICI lNCW,Fﬂ_Oﬂ__GM““
—
Sostituzione Aszsistenza per | Raccordo con Supporto
Commissione Neahi
preventivi e A b L 9 ti :iigp;r::le Straordinario piccola docenti e inventario Supporto alla Supporto alla Altri fondi
collaudi di e turnazioni o carcere | 93 retribuire | manutenzione referenti d'istituto segreteria segreteria (nota 2) -
(nota 1) arredi e locali dipartimento (nota 3)
Jtipo incarico
11 personale &
tenuto a sostituire il A cAnCo
collega assente. In ITotale ore progetti:
Wﬂ.l momento ApposBone Altivanone nUDve retribuite asEstenta
dell'anno deve procedure, controlle
essere garantita la Asmstenza per etichette inventanio - computer, gestions fruovi Attivith di a carico tecnics e
Partecipa attivaments r::enga & ;M ulL : ’" D; - e rto per | CoMtrolio periodico o garr'mu supporto alls FIS manistenzion § Totale ore
5N Suppenty. teérico i nformatico, 1l SUpPpOTto per Dl::gnl iy K Pt b stato d'uso delle . PDERETHTH, € attrezzature) retribuite
s nf utenzione o utdizro LIM & aggicrnament| periadici segreteria ne
alle commisson cors gerali e attrezzature - ’ i 4 infarmatiche FISe
previste dal .. compenso & e arredi & local, in relativi software ed e scftware, supporto periodi di & Software, con
3 ripartitn in supporto al applcativi tecnico per perscnale saspensione altri fondi
4472001 amministranons per supporto POF
propornone af personale assdhario jonlsli z amm.vo, supporto tecnico | delle leziond 2018/10 ¢ A
servirio pthhoe ad ufficio didattica e
effettivamente atirezzature eommission! d'esame Atraorcinario
, L {max 25h &
svolto nell’anne
testa)
scolastico corrente e
all'effettiva presenza
10 4 6 10 7 4 at 41 flart. 7 CONL| a7 82
AT1 71205 |
it | Stipporto D.Lvo 81/08 &
] 4 i 7 4 41 41 flart. 7 CCNL| =% Bonps a2
AT2 712105
AT3 part- 8 P 7 8 27 30 ffart. 7 CCNL| Gestione dab, Audiovishi 57|
time 30h 712/05
Ll
Coord. agg. inform. &
4 23 10 4 a1 a1 farl. 7 CCNL : 82
AT4 712105 g
Al
5 15 15 15
part-time 6h
16 10 12 27 15 & 38 21 12 8 165 153 318
= = n* medio ore 79,50

Nola 1 - il compensa forfettario per sostituzione dei colleghi assenti & stato prevista solo per | tecnici informatici, in quanto IAT di scienzo e fisca non svolge tale servizio. | teenici informatici si alternano nei periodi di ferie e recupero, garantendo la presenza costante
di almeno 1 unita in servizio per I'assistenza alla rete e al sito web.

Nota 2 - si prevede un compensa forfottanio per lavero intensivo @ straordinario a tavore del personale coinvolto nella gosti di ed extracurricolari @ nell'assistenza tecnica dello attrezzature informatiche.
| compens! sono prewisti a canco dei linanziamenti der progetti per attvitd sia intensive che straordinarie, cosl como previsto dal prospeno di venfica della compatibilta tnanziaria del POF a.s, 201819,

Nota 3 - Ia diflerenziazione di compensb dipende dal diverse carico di lavore: AT3 si eccuperd dei laboraton fi cAT2si

iedelle

aud a delle attrezzature di topogralia ed in particolare del laboratorio d'informatica 5; AT1 si occuperd dei laberatori informatici.

L di i a pi perognid polri essere ridotta, qualurn le Mlivlm previste non vengano svolle o vengano realizzate solo in parte o da altro personale.
In caso di d.spontbil-ta di ulteriori nanziamenti, anche di diversa natura, si potrd p ad un'integ dei pensi p : derconto dell'i personale elf e dello svol

[

e pulib

' VAVANE

di o piu gravosi compiti.

: Pdcs%j

Castol Maggiore, 26.02.2019

Perlap
La Dirges

FIS a.s. 201819 - Ripartizione atthvith 30g. assislenti tecnici Pagina 3
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TABELLAG
BSTITUTO 5TRUDONE SUPERIORE "J.MKEYNES™
YA BONDANELLO 30 - 4001 CASTEL MAGGIORE (BO)
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA a.s. 2018/19 PERSONALE ATA: COLLABORATORI SCOLASTICI lngmcm ORGANIZZATIVI
Corsi di
Sostituzione q Supporto | Manutenzione
colleghi | T di servizio | poreranti i alla edificio S Altre attivith Altre attivita Attri fondi["SCPErE (8] attre attivits T I A T
assentl (nota 1) plesso segreteria scolastico 9 (nota 6) (nota 6) (nota 2) fondi) aggiuntive { ’
(nota 1) (nota 3) (nota 5) (nota 4) .
SVOIgTTETTG per :h._
Il personale & tutto il periodo delle | coord. turni & orari Sjate e
tenito a sostituire | lezione del turno per | collaboraten scol.; r— TR e e Totale ore G eations o
il collega assente, | il corzo serale, a pinn &' utilizro it o piccola Controllo defla merce pervenuta | retribulte a A canco
Il compensa verrd tarcne con le tocali; gestione & r?i::;c;nﬂ. "':’;‘:j:':“: e smistamento; controlic delle carico FIS | erogetu: ﬂ' wﬂ'ﬁ‘i Totale ore
floqetnn ': ; ghe. 1l s '1’;("”_(“ posa crstribuzione attrezzature, v ":::::;::?;:ﬁz;::m Tipo di attivitd Tipo di attivith “";’1?::3' turmi g Inserite in retribuite
e Sesllsoiinapls ";m'l:‘l'l‘r"_x’n":"' circolasi, segnalazione i bberal cm,,n,;g SCoLtE 6 assegnata assegnata sraordnana] #2vize e lincarico specifico conFlSe
e‘fzmvrv-\imp ud:cp"tln &'u-nrnl?‘l in porsurmle‘i Eer-vto fotecopia & Fipatarion da icﬂ‘denr’r mntcrml-‘prumo {max 10h a AAssLanTy altri fondi
£ D“. . ‘ e A i ol ! R lascicolatura | affidare ad esterni, ;w{m” testa) generale corsi
ar::fr ?‘fn P Op"r’ s plpa; 1 " documentt, . . rapporti con o recuperc
C'P‘:;‘J:-; eveierors z ?:_,H::‘: . ManUtenton estern
an. 7
cst 7 6 15] matenali pulzia 15 raj;:ﬁ-?:fﬁ:.:c 4 1 4 CenL assistenza alunni h 61
i 7112/05
a7 _
cs2 1 13 6 5| WMo 7| primo soccorsol as| 14 4 CONL assistenza alunni h 63
" 712105
; ant. 7 iy
CS3 part- scorle matenali : - collegamento D.Lvo B1/08 e
4 [ 45
\ime 30h 7 6 7 primd $0ccorso 7] controllo fumo 271 14] 3 CCNL primo soccorso
< 712105
3 incarichi | verifica estintorl & parte di
cs4 7] 8 7 Primo SOCCOTS0 20] | 4 . 0. m’;&w per 32
b sicurezza
archivi - magazzini an. 7 collegamento D.Lvo B1/08
css 0 [ 17| cancelleria toner 23 14} 4 | CCNL primo soccorso a1
cartuccie TH2/05
a7
CcSs F 3o 8 43 14} 13] : CCNL assistenza alunni h 70
TH205
coord.senvizio J
ilita incarichi
cs7 0 8 7 'e‘;ne':::":f * 25|  manutenzione e | 111 4 P assistenza slunni h 56
edificio
llaboraziono _ coordinamento servizio
tecrica con RSPP o incarichi | manutenzione edificio e 52
5e 4 18 referente intermo 52 q 9 org. interventi di !'Mnmmr.inm
sicurerza ordinaria
. y a7
b : b verifica estintori e - 14 A CCNL primo soccorso 45
part-time 30h porte sicurezz 7112105
incarichi
cs10 7 B 7|  controflo fumo 20} 14 4 o assistenza alunni h 38
cs11 14 & 5 a":"}‘::;’;_r't?“e 7| prima soccorso ‘.\z‘l 1 4 = assislenza alunni h 50
eventuale
I::l!::;"' 0 6] straordinario da " 9
pagare
G0l ik a3 @ o 48 7 mg' ET3 | 3 [T [ 622|
n* medio 69.11
ore :

Nota 1 - Viene previsto un pacchetto di n* 60 ore per il pagaments di un compenso forfeftario per sostituzione dei colleghl assenti occasionalmente o per lunghi periodi, senza nomina del supplente.
Il suddetto compenso per sostituzione colleghi assenti ed il compenso per turno disagiato serale verranno ripantiti tra d personale in base alle effettive presenze ed al servizio realmente svolto.
E’ previsto un compenso pid alto per il turno serale a favore dei CS che svolgono pil tumni serali nspetto alle colleghe.

Nota 2 - i prevede un compenso forfettano o straordinano per lavoro intensivo a favore del personale convollo nella gestione di progett curriculan ed extracumcolar, Il compenso & tolalmente a carico di altri inanziameont
cosl come previsto dal prospetio di verifica della compatibilta finanziaria del POF a.s. 201819,

Nota 3 - § sandizio di consegna della posta all ufficio postade di zona & svolto, a turno. da tutte 4 personale addetto ai turni di senvizio intermadi.

Per tutto il personale & previsia la collaborazione con la segretenia. per lotocopie, predisposizione documenti e buste, occasionale lavoro di archivazione, distribuzione interna posta

FIS a.s. 201819 - Ripartizione altivita agg. cotlaboraton scolastici Pagina 4



TABELLAG

Hota 4 - § pagamento del compenso ¢ a carico dello specifico progetio od & legato all'ellettiva flessivitd di orari ¢ allo svolgimento di senvizi aggiuntivi di somvogli prodapasizione aule o pulizia.

Per CSE & previsto un comp peniorg per Porgani ione degh spazi.

Nota 5 - tutto d porsonale si gocupa dei piceeli intervonti di manutenzione per i proprio reparto ¢ si daceni d: idella " per segnalare preblemi esistenti e i app Non ¢ stato previ -]

Por manutenzioni ordinario Hii significative, interverrd 3 CSB, con assognaziong di incarico specifico,

Nota 6 - a carico del FIS vfngono retribuite alcune alire aitivith specifiche

L'assegnaziono di comgensl prop ap ivo per ogni dipond polra essoro ridotta, qualora le allivitd proviste non vengano svollo o vengano realizzate solo in parto o da altro personale.

In caso di disponibilitd Mi ulterion 1i § 1, anche di di natura, sl potra pi dere ad un'integrazions ded pensi provisti do conto dell'impegno personale effottivo e dello svolgimento di ulterlori o pi(s grovosi compiti,

Castel Maggicre, 24.02.201

Lid:

LajDxrk

P

V“Sﬁmmﬁ Valeﬂ;’—j /& ls:imj:xlano ” o

l [
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TABELLAH

Compensi per Funzioni Strumentali ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "J.M.KEYNES"
A.S.2018/19

1At DOC 1 T 27.0% 944,36 80.27 - 102463 94536 1 - 83,10 aa B57.95 P7.0% 23165 22854 626,30 1.25317
2 Ara 2 Doc 1 mn 27.0% 944,36 80,27 - 102483 94436 2 - 83,10 aa 857.35 77.0% 23165 22854 2 626,30 1.253.17
3 Arva3 poc 1 m 27.0% 944,36 8027 - 102463 94436 3 - 83.10 331 85795 27.0% 23165 22054 3 626,30 125317
4 Aroad DoC 1 Tl 27,0% 944,36 8027 - 028 94438 4 - 83,10 a3 857.55 27.0% 23165 22854 4 £26.30 1.253.17
5 Arma s DOC 1 mn 27,0% 944,36 8027 - 0248 94436 5 - 8310 am #5795 200% 2085 20854 5 626,30 1.253,17
6 Area 6 noc 1 n 271,0% 944,36 80.27 - 102483 94436 6 - 83.10 331 BS7.85 270% 23185 2854 6 §26.30 1.253.17
TOTALI [ ss66.16] 48162 | -] 6iar7a] seseis |__esssn 1986| 514770 [rsssso] rarmze] [ szsrea] 7613.02 |
Loma Stato
7.519.04 assegnazioni as 201819
- BCONomia anni Fmﬂdmln
7519,04 Totale disponibilita
7.519,02 di iquidazione
0.02
Castel Maggore, 26.02 2019 Per
La Stetans
A -

Compensi funzion strumentali a.s. 201819



ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “J.M.KEYNES™
VIA BONDANELLO 30 - 40013 CASTEL MAGGIORE (B0)

TABELLA UNIFICATA PER LA LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE DOVUTE AL PERSONALE DIPENDENTE - INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA A.S. 2018/1%

TABELLAI

PREVENTIVO (in base a it p ati)
N* |COGNOMEE - COMPENSO F.do Cred, | Rit.Tesoro | TOTALE |[IMPONIBILE | Aliq. IRPEF NETTO INPDAP Stato IRAP INPS TOTALE
o Hote LORDO Totale lordo 0,35% 8.80% | RITENUTE | FISCALE | max DA 24,20% STATO 5TATO SPESA
PAGARE 8,50% 161%
2 posi an. £9 CONL 79/11/2007
AAL fi |sostituta DSGA e coord. area didaftica e alunni
gestione rapporti con carcere - uscite did = denunce INPS
sostituzione responsabie ufficio - gestione rapporti sindacali - visite fiscall
AAL t = modfiche periodiche graduatorie - - - -| 230 - - - - =
o A, e ca - raccolia
documenti slunni per esami & Stato - reccolta programmd didatticl
AAS L] annual dotent — corgl o & - - - - -| 230 - - - - -
acarico fondi
AAE td  |gestione dahi alunni e neo mcritti x registro eletironico 104,00 104,00 0.3 915 8,51 449 | 230 Fie] 12,70 2517 884 167 119,68
controlll graduatorte in corso di validith (convalide, varianionl,.. ) -
AAZ ti |coordinamento area personale 520,00 520,00 1.82 4576 47 58 47242 | 230 108,66 363,76 125,64 4420 - 650,04
Al 1 pporto per pratiche © carmiera 104,00 104,00 0.36 9,15 9,51 8445 | 230 21,73 12,16 2517 B84 167 139,68
AAT -] - - - - 230 - - 3 -
EERSONALE TE(
2t 7.
AT1 TI_ |gestone portale web e amministratore sistema x privacy
AT2 Tl |Supporto informatico D.Lvo 81/2008 e responsabile lab.infa 5
AT T U i s
AT4 Tl |cootd.agpiom. attrezzature informatiche e gestione server
assistenza alunni h
rapporti referentt D.Lvo B1/08 o primo soccorsn
primo soccorso x - 3 * - 230 - - -
alunni h 390,00 350,00 1.37 un 3563 /4| 230 81,49 27282 54.38 3315 - 517.53
abunni h 390,00 390,00 137 34,32 3569 4N 230 81,49 2782 4,38 3315 - 517,53
assistenza alunni h 350,00 350,00 .37 3432 3569 35431 230 8145 27282 94,38 1315 - 517.53
Coord. servizio edificio & manist 380,00 350,00 137 M2 3569 B4 | 20 8143 282 94,38 3315 - 517.53
vetlfica estintari e porte di - supporto per &l } 3 380,00 390,00 1,37 34,32 3569 3541 230 B1.49 27282 54,38 33,15 - 517,53
TOTALE 267800 2.678,00 929 23566 245,05 243295 569,57 1.873,38 648,08 22763 334 3.557,05
[pagamenti a carico scuola 9.39 235,66 559,57 187338 648,08 22763
Lordo dip. Lordo Stato Pagamenti Economie lordodip  lordo stato
Pag nettilrpe! 243295 bilancio scuola
avanzo al 31.08.2018 su cedoling unico 1.67 10,18 pag.lrap 227,63 cedoling unice 0,51 0,67
avanzo totale 767 10,18 oneri dipendenti 245,05
assegnarione a.e. 201F schusn DSGA e - n*1 CS & appalto 267084 3.544 20 oner Stato 645,08
altri fondk su bilancio scuola - tol.pagamenti 3.583.71 toL. Residui 0,51 0.67
Disponibilith totale a.s. 2018/18 267851 1.554.38
su cedolino unico "
Castel Maggiore, 26.02.2019 Lbbl’ua Per la RSU
. ica Palestin Valeria ilavo Stefano
led ; ] ? -
I

frifATA « » 901010

Dnrenm 1 b 1



ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "J.M.KEYNES"

VIA BONDANELLO 30 - 40013 CASTEL MAGGIORE (BO)

TABELLA UNIFICATA PER LA LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE DOVUTE AL PERSONALE DIPENDENTE -ALTRI FINANZIAMENTI A.S. 2018/19

TABELLA L

PREVENTIVO
| |
| N° |COGNOME E NOME Tieo O attivita ORE TOTALE F.doCred. | Rit.Tesoro | TOTALE |IMPONIBILE | Alig. IRPEF TOTALE NETTO [INPDAP Stato|  IRAP INPS TOTA;.(I)E
unts
contratio | LREVISTE DA LORDO 0,35% 8,80% |RITENUTE| FISCALE | max NETTO DA 24,20% STATO STATO cOS
| LiQ. PAGARE 8,50% 1,61%
|
|PROGETTO SICUREZZA
referente intemo sicurezza e . <,
| supporto referente — S.P.P. ti 80 90 1.485,00 5,20 130,68 13588 1.340,12 | 27.0 364,26 984,86 984,86 359,37 126,23 - 1.970.60
|
TOTALE 90,00 90,00 1.485,00 5,20 130,68 135,88 134912 - 364,26 984,86 984,86 359,37 126,23 . 1.970,60
I B EE— | SR | ek - e =
-
|[Pagamenti 5,20 130,68 . 364,26 984,86 359,37 126,23 -] | 1.se7060]
. Pagamenti
pag nettiflrpef 1.349,12 .
- pag.drap 126,23
oneri dipendenti 135,88
onéri Stato 359,37
tot.pagamenti 1.970,60
Castel Maggiore, 26.02.2019
Pe pubblica ‘erla RSU
La m‘gim stica Fregeo S Palestini Valena Schiavo Stefano
Paold Cakdda

\

altri fondi 2018f

%

19 - Compensi referenti interni sicurezza

Pagina 1 di 2



ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “J.M.KEYNES™

A AN - 4001

TABELLA UNIFICATA PER LA LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE DOVUTE AL PERSONALE DIPENDENTE - A CARICO ALTRI FONDI BILANCIO AS. 201818

TABELLA L

PREVENTIVO
FREVENTIVD
Tipo di
trat ORE DA TOTALE IMPONIBILE | Alg. NETTO DA INPS s COSTO
: o g, |TOTAELORDO| Faecrsa: | Wpdw | e | mscate || WPEF [TOTALENETION Ligape | MedmBume'| gy, | IRARSTATD TOTALE
Ore kepiome | Oher Frvupero
Tunzionall .
Euro 17,50 Furo 1500 | Furo 80,80
tidine
sb 0,35% 8,80% 24.20% 161% A50%
STAFF DS
Collaboraton DS L 1072015
p AAV & Pd\, estiva,

gestione rappori con | genitord, gostone orario

corsi diurni @ serali, referente legalta,

referonta corso sefale Ll 400 400 7.000.00 24.50 616,00 540,50 easeso| 27 LTOT 2464243 464243 1.694.00 595,00 9.289.00

TOTALE 400,00 - - 400,00 7.000.00 24,50 616,00 540,50 6.350,50 1nrer 16402403 464243 1.694,00 595,00 928900
[Pagamenti 2450 £16.00 = 1.717.07 4642.43 1.694.00 s9500] | 9.289.00 |

Pagamenti
pag nettibpet 635050
pag.lrap 595,00
oneri dip. 64050
onerl Stato 1.604.00
totpagamenti 8200

Castel Maggiore, 26.02.201%

Palestn Valeria ¥ Schaws Sietans M
= -~
3 e
‘ A —— ’
altri fondi 2018/19 - Compensi stall DS Pagina 2.di 2



TABELLA M

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "J.M.KEYNES"
Via Bondanello 30 - 40013 Castel Maggiore (BO)

TABELLA UNIFICATA PER LA LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE DOVUTE AL PERSONALE DIPENDENTE - periodo a.5. 2018/19

AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA
PREVENTIVO
N* TIPOLOGIA DI TIPO DI ORE | ORE MPORTI_LORDI TOTALE F.doCred. | RitTesoro | TOTALE | MAPONIBILE | Alig. | IRPEF TOTALE INPS Rit.Tesoro IRAP
ATTIVITA® RAPPORTO e
incAtind STIPENDIO N 1
SETT. | DA | GoDmento | 'Miesrativa LORDO 0,35% B80% | RITENUTE| FISCALE | max NETTO | STATO Stato STATO
<18 | ua. Spaciale DA PAG. 24.20% B.50%
OrgATRZZAZION: &
1|DOCt |awviamenio sport i ] 140,00 049 12,32 12,81 127,19 38 48,33 78.86 - 3388 11,90
organizzazions o
coordinamento gruppo. o
2|DOC2  |sportivo scl ti 10 175.00 061 15,40 16,01 158,99 38 60,42 98,57 - 4235 :
ajpocs |* t90.2000 'l 70 1.558,02 538,30 2.069.20 7.24 182,09 169,33 1.679,87 2 43237 | 144750 500.75 175,87
organizzazions e
coonfnamento ik
4|00C3 _ |seitmana azzurra 1l 10 175,00 0.61 16,40 16,01 158,99 38 60,42 98.57 = 4235 :
GIYAMZZA O 8
; = 63,53 2231
5/00C3 _|tomei t 15 262,50 0,92 23,10 24,02 23848 38 90.62 147.86 - 3,
gjpocs |Tniemeniospor m 20 1.200.47 53830 148,15 157 39,44 4101 40714 | 23 8364 | 31350 7.22 108.45 38,09
organizzazions e
> o 5.95
7/pocs  [lormel ) 4 70.00 0.95 = 025 69.75 | 38 2651 4324 113 16.94 .
g|bocs: [EEEERERRO o 20 1.209.47 53830 453,00 1,73 . 1,73 491,27 27 132,64 356,63 794 119.31 41,90
OIgANZZATIONn &
coordnamento aftn 595
9|0OCs  [lomed id 4 70,00 0.25 3 0,25 69,75 a8 2651 43.24 1,13 16,54 s
TOTALE| 161 3 " 3.902,85 13,67 287,75 301,42 360143 697146 | 262097 1742 944,50 .73
TOTALE PAGAMENTI 13,67 28775 97146 2.629.97 1742 944,50 331,73
SPESA TOTALE 5.196.50i 5.179,08 esclusa INPS
|osponmirra | 12.116.21 | Economie 6.919.71
Castel Maggiore, 26.02.2019
la R
esco SiKa Palestin Vakria Scheavo Stetano
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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "J.MKEYNES™
VI BONDANELLO 30 - 20013 CASTEL MAGOCIORE {80}

TABELLA UNIFICATA PER LA LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE DOVUTE AL PERSONALE DIPENDENTE A.S. 201819
REFERENTI ALTERNANZA SCUCLALAVORO

a carico bikancto scuola (It ! )
TotaLe | OTALE - TOTALE
TOTAL IMPONRIBILE . TOTALE NETTO DA
Too d) PAEVENTIVO as. 2010419 Wl.zonno reocns. | tapdap | prrey ITEE ' FISCALE il I NETTO PAGARE | InPdsp Stato [INPS STATO] AP STATO Loroo
Qo Ore lexkone | Ore yecopero)
ttdiness | funzionali Yerod5o | Earo 5600
b |Euro1750 3 035% 2.80% 24.20% 161% £.50%
Referonts akernanza scuola lavero @ borso favoro estive
compenso torfetarc
b 50 + oro polonnaty 875,00 106 700 £0.05 70404 27 21483 £80.31 582.31 211,78 7438 1,161,183
Ratsrent ASL Eceo
[] 35| compants farfetans 61250 214 53,90 56,04 588,46 27 150.2¢ 408,22 406,22 148,23 52,06 812,79
Retorent] ASL tscnko
° a3 compenss larelsne 43750 .53 850 0,03 wrar| 27 107.32 280,15 280,15 105,88 e 58057
s 25 compenso Lrfenano 43750 1.5 38,50 40.03 39747 7 107.32 290,15 280,15 105,88 EIA L] 28057
TOTALE 236250 [*:3 20750 216,16 234534 57951 1.566,53 1368, M - 200,82 2.135,06
|pagamenu 826 207.90 - 57951 158883 sn.74 - om] [ ansos)
pag nsltitrpe! 214838
paglrap 20082
onerl dip. 216,16
onerl Suto S.T4
totpagament) 3.135.

Castal Maggere, 26.02.2019

eh, Galdndh P,
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TABELLAN
ISTITUTO ISTRUZONE SUPERIORE "JMKEYNES™

Y1A BONDANELLO 30 - 40013 CASTEL MAGGIORE (BO)

TABELLA UNIFICATA PER LA LIQUIDATIONE CELLE COMPETENZE DOVUTE AL PERSONALE DIPENDENTE
ALTERMANZA SCUOLA LAVORO A% 701018
preventivo (a carico fondl specifici scuala)

Tipo di :
ore TOTALE TOTALE | MPOMBILE | Alig. TOTALE | NETTODA [ cosTo
Fdo Cred. IRP|
someat| ou u i LORDO ) WPdse | pTEMUTE | FISCALE | Max Ef NETTO | pacame | MIPSPSIIO | gpyrg [WARSTATO| | hriie
Euro 1750 | oFure Nole
35 00
tndine/
3] 0.35% 8.80% 2420% 1481% 880%
|PROGETTO Pos - ALTERNAMIA SCUOLA LAYORO
Commissicre ASL ' 2 350,00 123 2080 3203 ast| @ 85,85 21212 29212 8470 - ns 45445
Twmrd classe ASL v
12 classi ITCG x 250 300 525000 18238 462,00 480,34 476962 27 1.287 80 J48182 1.481.82 1.270.50 - 44625 B.986.75
11 chassiLicoa x 15 00 165 288750 10,11 254,10 264,21 2e232a| 27 708,25 141500 11550 59878 E 245,44 383172
TOTALE 48500 - 5.487.50 2972 74650 TT682 771088 208184 562804 562894 205395 . 72184 1126292
Pagamenti 2872 74690 562854 2.05398 - 7148 | | 1126202
\
A

Castel Maggiore, 26.02.2019 Pakstinl Valen,
L g I‘ Sehlave Stolang
h. Cafargp Pybla \-V Y ) |

altemanza scuola lavoro 2018 19 Pag2di4



TABELLAN

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “J.MKEYNES"
ViA BONDANELLO 30 - 40013 CASTEL MAGGIORE (BO)

TABELLA UNFFICATA PER LA LIQUDAZIONE DELLE COMPETENZE DOVUTE AL PERSONALE DIPENDENTE
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO AS. 201818
preventivo (a carico fondi specificl scuola)

Tipo di
Ore TOTALE TOTALE | IMPOMBILE | Alg. TOTALE | NETTODA INPS COSTO
i ™ ¥ [inseq: Lopg | FeeCed | WP | prpygte | piscate | max | PPEF NETTO | Pagamg |MPURPSWIO| grupo |MARSTATOL | roraie
Ewo 1750 | oEuro Hole
35,00
titd/ine/
sb 0,35% 8,80% 24,20% 1.61% 8.50%
Attty th di formazione 3ty sicyrezza studeati classiterze
gruop format da
h 4 gugp cassex 12 cre b 48,00 |2 classi 1.680.00 . 168000 | 27 453.60 1.225.40 1.226,40 = 142,80 1.822,80
n. 0 prupps classe x 16 ore ] - - . - 27 - - - - -
Supporta pe+ lormazons akunn disabik b 15.00 525.00 . 525.00 27 141,75 383.25 I35 . 4463 568,63
TOTALE - 63,00 2.205,00 - - . 2.205,00 595,35 1.609,65 1.600,65 . : 187,43 2.302,43
|Pag < g g 595,35 1.609.65 = - 18743 | 239243)
Pagamentl
pag nettirpet 2.205,00
pag.rap 187,43
oneri dip. &
oneri Stato -
tot.pagament! 2.392,43
Castel Maggiore, 26.02.2019
. i

Sechavo Stefang
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ISTITUTO ISTAUZONE SUPERIORE “J.M.KEYNES™
Y1 GONDANELLO 30 - 40013 CASTEL MAGGIORE(RO)

TABELLA UNIFICATA PER LA LKOVIDAZIONE DELLE COMPETENZE DOVUTE AL PEASONALE DIPENDENTE
ALTERNANZA SCUOLA LAYORO A S. 201819
preveniivo {a casico fond) spocitic seucia)

TABELLA N

N [COGNOME E NOME Omamnis | gpp TOTALE | FdocCred.| RrTescro | TOVALE | MPONBRE| Ag. | mpze - TOTALE- NETTO  |INPOAPStalo{ 1RAP nwes cosTo
PARL DA LORDO 0,35% 880% | RIVENUTE | PSCALE | max NETTO DA 20.20% STATO | STATO TOTALE
L. PAGARE 8.50% 1,81%
LPERSONALE AMVISTAAIIVO
AA Asaistonti amministratv supporto ammyvo © documentale f 50| 50| 725,00 254 €3,60 2 %] 638,66 22,0 151,49 507,17 £97.17 175,45 £1.63 . 952,08
DsGA  |OSGA 5190010 ammvo ¢ contoble [ 15 18] 7750 097 2442 2539 252.11| 270 88,07 184,04 104,04 6116 2259 - 3628
u 2 20 250,00 0.68 22,00 22,69 22112 20 52,24 174,68 174,68 €0,50 228 . s
TOTALE| 85 85 1.252,50 439 11022 14,81 1.137.89 m.ee 658,00 255,09 303,11 108,47 . 166208
[Pagement) 439 110.22 77,80 £55.00 30311 30047 =] [ _1es208]
pag nelibtrpe! 1.137,09
paglrap 106,47
oner} dipendeni! 1481
onefi Stato —5
totpsgamenti L6203,
Caste] Maggoro, 26,02,2019
[ [
D astica Fi Schavo Stelano N
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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "J.M.KEYNES"
VIA BONDANELLO 30 - 40013 CASTEL MAGGIORE (BO)

TABELLA UNIFICATA PER LA LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE DOVUTE AL PERSONALE DIPENDENTE

PROGETTO FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO a.s. 2018119

CONSUNTIVO (in base a CCNL 29.11.2007) - attivila previste nell'a.s. 2018119
a carico Cedolino Unico

TABELLA O

CONSUNTIVO TOTALE
Tipo di ORE DA TOTALE TOTALE IMPONIBILE Alig. INPS IRAP
orteattt | oredt non:| Oredi omtrvaziont Lia. Lorpo | FdeCred. | Inpdap | porpnute | FiscALe | max | 'RPEF Moo |InpdapStato | srat0 | staTO TOTALE
insegn inscgn
URdncish 0,35% 8,80% 24,20% 1,61% 8,50%
1 1] 40 referente intercultura 40,00 700.00 245 61,60 64,05 635,95 27 171,71 464 24 169,40 - 59.50 §28,50
2 ti 7 30 37,00 1.172.50 4,10 103,18 107.28 1.065.22 27 287.61 777,61 283,75 - 99,66 1.555,91
3 ] 7 40 47,00 1.522.50 533 13398 139,31 1.383.19 27 37346 1.009,73 368,45 - 129.41 2.020,36
4 n 17 78 85,00 3.027.50 10,60 26642 27702 2.750.48 27 74263 2.007.85 73265 - 257,34 4.017.50
TOTALE 71.0 148 219,0 6.422,50 22,48 565,18 587,66 5.834.84 157541 4.25943 1.554,26 - 54591 B.522,67
Pagamenti 22,48 565,18 1.575,41 4.259,43 1.554,26 E sa591| |  B52267]
Disponibilita Pagamenti Economie
lerdo dipendente 6.435,03 pag nettifirpet 5.834,84 lordo dipendente 12,53
oneri Stato 2.104,25 pag.rap 545,91 oneri Stato 4,08
oneri dip. 587,66
oneri Stato 1.554,26
tol. Disponibilita 8.539.28 tol.pagamenti &S%G? tot. Economie 16.61
Castel Maggiore, 26.02.2019 Per | pq'n ica Perla RSU
La Dfigente iptica Palestini Valeria Schiavo Stefano

Arch. Paolaljal| /\d
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Forte processo immigratorio a.s 2018/19
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