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OGGETTO: IPOTESI PIATTAFORMA CONTRATTUALE SUI CRITERI PER LINDIVIDUAZIONE DEL
PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO DI ISTITUTO QUALE PARTE
INTEGRANTE DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO EX ART.
40, COMMA 3-SEXIES D.L.VO 165 / 2001 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI A.S. 2017-2018

Legittimita giuridica

(artt. 1322 e 1323 del C.C. , l'art.6 ¢.2 del CCNL - artt. 25 e 40 bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dall'art.54 del D.Lgs n. 150
del 27.10.2009- Modello circ. MEF n. 25 del 19/07/2012-)Comunicazione MIUR Nota prot. n. 19107 del 28.09.2017 relativa al MOF a.s.
2017/2018

PREMESSA IL PTOF- Pianc triennale dell’'Offerta Formativa -costituisce di fatto il punto di partenza entro
cui il Piano dell'offerta formativa puo essere riorganizzato e deliberato come previsto dal .12
1.107/2015. Il POF a.s. 2017/2018 va qui inteso non solo come la definizione dell'offerta
formativa parte integrante del PTOF , ma anche come l'insieme degli assetti organizzativi che
permettono di realizzarla e l'insieme dei servizi che la scuola offre all'utenza. La
contrattazione di istituto ha come presupposto logico giuridico il POF, alla cui realizzazione &
finalizzata. La contrattazione integrativa d’Istituto per l'anno scolastico 2017/2018 ¢ stata
preceduta dalla delicata e fondamentale fase della programmazione delle attivita, dalla
pianificazione delle stesse, dall'organizzazione dei servizi, nonché dagli adempimenti
seguenti:
e Elaborazione delle attivita progettuali per l'anno scolastico 2017/2018, da inserire
nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa; (art. 3 DPR 275/1999);
Definizione del piano annuale delle attivita dei docenti (art. 28 CCNL 2007);
¢ Individuazione delle funzioni strumentali (art. 33 CCNL 2007);

Proposta al Consiglio d’Istituto delle attivita del personale docente da retribuire con

il FIS (art. 88 CCNL 2007).
Obiettivo prioritario della contrattazione di istituto e la sottoscrizione di un Accordo tra il
dirigente, che rappresenta FAmministrazione e i rappresentanti dei lavoratori (RSU, CGIL,
CISL, UIL Scuola, SNALS) sulle materie definite nell'art. 6 del CCNL in ottemperanza
all'art.2106 de! C.C. sia per quanto riguarda la parte contrattuale di cui al D.Lgs 150/'09 e
D.Lgs 75/°17, sia per la rimanente parte di informativa.

MODALITA DI La presente relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto del modello proposto dal
REDAZIONE MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con Circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli, a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in
voci_e_sottovoci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti

ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico
finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

OBIETTIVO Obiettivo prioritario della contrattazione di istituto & la sottoscrizione di un Accordo tra il
Dirigente Scolastico, che rappresenta FAmministrazione, e i Rappresentanti dei lavoratori
(RSU, CGIL, CISL, UIL Scuola, SNALS) sulle materie definite nell'art. 6 del CCNL, che deve
tenere conto delle previsioni dell’art.40, commi 1 e 5, e dell’art. 5, comma 2, del D.lLgs
n.165/2001, e ss.ii. come modificati, rispettivamente, dagli artt. 54 e 34 del D.Lgs n.
150/2009, nonché della corretta quantificazione e finalizzazione dell'uso delle risorse,
rispetto della compatibilitd economico-finanziaria nei limiti di legge ai fini delle verifiche




da parte degli organi di controllo e trasparenza.

FINALITA Utilizzo delle risorse:

a) area della funzione Docente

b) area dei Servizi Generali, Tecnici @ Amministrativi.

La destinazione delle risorse rispecchia le scelte operate nel PTOF e confermate nel
Programma annuale e ss.vv.per cui il Contratto integrativo risulta rispondente al Piano delle
attivita del Collegio dei docenti ed al Piano di lavoro del personale ATA.

STRUTTURA N.2 Moduli come da Modelio MEF:

M.1: -“lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto”;

M.2: -“lilustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilitd con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalitd di utilizzo delle
risorse accessorie, risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle
risorse premiali e altre informazioni utili”.

PARTE Le Norme di diretta e immediata applicazione sono relative a:
GENERALE 1) n.2 Relazioni a corredo della Contrattazione d’istituto di cui una illustrativa di competenza
COMUNE del DS per l'esplicitazione del contenuto essenziale (criteri) della stessa, e l'altra tecnico-

finanziaria di competenza del Direttore SGA,;

2) Controlli sui contratti integrativi da parte dei Revisori dei Conti

3) esclusione dalla Contrattazione integrativa delle norme sull’organizzazione degli Uffici e
prerogative dirigenziali, con particolare riguardo alle misure inerenti alla gestione dei
rapporti di lavoro.

NORME FINALI | VERIFICA DELLACCORDO(ART.S8)
INTERPRETAZIONE AUTENTICA(ART.59)
PUBBLICAZIONE DEL CONTRATTO(ART.60)
DURATA DEL CONTRATTO (ART.61)

Modulo 1 - Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto
¢ autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di .,
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I Rappresentanti territoriali delle 00.5S.di categoria firmatarie del CCNL-Comparto
scuola 29.11.2007, come previsto dall’Accordo quadro 7.08.1998:(rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie sulla costituzione della RSU
(elenco sigle): FLC/CGIL-CISL-SCUOLA-UIL SCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.
Firmatarie del contratto
Lanno 2017, il mese di novembre, il giorno 24, presso 1ISS“I.F. KEYNES” di Castel Maggiore
(Bologna), in sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica,
VISTO il CCNL 29/11/2007 per il quadriennio 2006-2009
VISTO |l piano della attivita del personale Docente predisposto dal Dirigente Scolastico e
oggetto di delibera Collegiale del 05.09.2017
VISTO il piano della attivita del personale Ata predisposto dal Direttore sga
VISTO il PTOF dell'lstituzione scolastica, regolarmente predisposto e deliberato dal Collegio
Docenti nella seduta del 26 gennaio 2016 e ss.mm. approvate nella seduta del 8/11/2016
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto, che in data 29/01/2016 di approvazione del PTOF,
nonché le ss.mm. (approvate in data 20/12/2016);
VISTO il POF 2017/2018 afferente il PTOF 2016/2019 deliberato in sede di Collegio Docenti in
data 25.10.2017
VISTO gli incarichi del personale Docente assegnati con delibere Collegiali in data 4.09.2017 e
28/09/2017
VISTO il Mansionario a.s. 2017/2018
VISTI gli incarichi specifici assegnati al personale ATA, come proposti da parte del DSGA e
concordati con il personale in occasione delle riunioni propedeutiche all’elaborazione del
piano annuale delle attivita (art. 53 Cenl)
VISTA la Legge n. 300/1970
VISTO il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e ss.ii. ;
VISTO l'accordo integrativo nazionale del 10 ottobre 1999 di cui ai criteri generali per la
determinazione dei contingenti del personale educativo ed ATA necessari ad assicurare le
prestazioni indispensabiii in caso di sciopero
VISTA la proposta del Dirigente Scolastico relativa alla_stesura del contratto prot. n. 5870/A26A
del 14.09.2017 e la conferma della relativa ripartizione FIS {( a.p.) anche per | a.s. 2017/2018
Vista la L.107/2015
TENUTO CONTO della Comunicazione MIUR prot. n. 19107 del 28.09.2017 - relativa
all'assegnazione MOF a.s. 2017/2018 “Avviso assegnazione risorse finanziarie per
funzionamento amministrativo-didattico e altre voci (integrazione P.A. 2017- periodo
settembre-dicembre 2017) e comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per
funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del P.A.2018 periodo gennaio -agosto
2018”
CONSIDERATO che a seguito di quanto fatto pervenire alla RSU, la Dirigenza non ha ricevuto
elementi ostativi al proseguo della proposta contrattuale
RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle
rispettive responsabilita, & improntato alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti e
dalla piena considerazione degli indirizzi e delle delibere degli organi collegiali interni e che
nell'Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio scolastico tramite:
e corrette relazioni sindacali improntate al rispetto dei diversi ruoli, e responsabilita
delle parti firmatarie il presente accordo contrattuale
e un reale e concreto sostegno ai processi innovatori in atto anche mediante la
valorizzazione del personale coinvolto
e lassunzione corretta nel contemperare le esigenze dell’istituzione scolastica con gli
interessi del personale

tra
- la delegazione di parte pubblica e di parte sindacale dellIstituto Keynes di Castel Maggiore,
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costituite ai sensi dell’art. 7 del CCNL del 29/11/2007, rappresentate rispettivamente
- dal Dirigente Scolastico arch. Paola Calenda
- dalla R.S.U. dell'Istituto -(PARTE SINDACALE) Docenti:
Prof.ssa Maria Cristina Parise, Prof.ssa Anna Grazia Zampiccinini, Prof. Stefano Schiavo

Viene sottoposta la presente intesa
finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo integrativo dell’lstituto Istruzione superiore
statale KEYNES di Castel Maggiore (Bologna) a.s. 2017/2018
CAMPO DI APPLICAZIONE E MATERIE DI CONTRATTAZIONE DECORRENZA E DURATA
1-Il presente contratto si applica a tutto il personale Docente ed ATA della scuola, con contratto
di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.
2-Gli effetti della presente piattaforma contrattuale decorrono dalla data di stipula, previo il
parere di regolarita contabile da parte dei Revisori dei Conti e hanno validita per I'a.s. 2017/18
salvo proroghe.
3-Il presente contratto pud essere disdetto con almeno tre mesi di anticipo sulla scadenza, ad
iniziativa di una delle parti con espressa motivazione.
4- |l presente contratto & finalizzato al conseguimento di_risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale
Docente e Ata fondata sulla partecipazione, cooperazione fattiva e valorizzazione delle
competenze professionali.
La presente intesa sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata della relazione tecnica del DSGA,
per il rilascio della certificazione di Compatibilita Finanziaria.

L'intesa viene letta concordata e sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA: Il Dirigente Scolastico pro-tempore arch.Paola Calenda

PARTE SINDACALE RSU: Proff.ri PARISE Maria Cristina, Schiavo Stefano, Zampiccinini Anna
Grazia

SOGGETTI
DESTINATARI

PERSONALE DOCENTE E ATA DELLISTITUTO

ILLUSTRAZIONE
DEGLI ASPETTI
PROCEDURALI DEL
CONTRATTO DI CUI
ALLART. 6 CCNL/'07

MATERIE
TRATTATE DAL
CONTRATTO
INTEGRATIVO
(in sintesi)

PREMESSA:
Il presente contratto si applica a tutto il Personale Docente e Ata con contratto a T.l. e T.D. in

servizio presso I'llS Keynes di Castel Maggiore. Si premette che i contratti siglati tra le parti
non possono contenere nessuna deroga peggiorativa rispetto alle norme legislative e
contrattuali vigenti (art.2077 del C.C.) e che gli argomenti che interferiscono con le scelte del
POF non possono essere oggetto di trattativa in quanto espressione di delibere Collegiali.

Le parti, con riferimento a quanto previsto dali‘art.6 CCNL2007 e lart. 5 del D.lvo 165/°01 come
modificato dal D.lvo 150/°09, letto I'art. 40 del D.lvo165/°01 come modificato dall’art. 54 del
D.Ivo 150/°09, prendono atto delle materie oggetto di contrattazione integrativa.

Le parti si accordano sulle seguenti modalita di relazioni sindacali:

1. informazione preventiva e successiva: art.6 CCNL 2017 di cui all'art.5 del D.lvo
165/01, modificato dallart.34 del D.lvo150/°09 e dal I'art.40 del D.lvo165/'01 e ss.mm.
verranno fornite nel corso di appositi incontri unitamente alla relativa
documentazione;

2. partecipazione: attraverso accordi/intese e confronto tra le parti;

3. conciliazione: attraverso clausole di raffreddamento e tentativi di risoluzione
“bonaria” delle controversie in un clima di confronto e partecipazione;

MATERIE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO:

La piattaforma contrattuale vigente, riproposta nei criteri e nelle modalita gia in essere e
integrata sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa vigente secondo quanto stabilito
dal Cenl 2006/09 art. 6, dal Digs 297/94, dal DI 396/97, dal DI 80/98, dalla L. 300/70 (Statuto
dei Lavoratori) individua pertanto le seguenti aree contrattuali:

-criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonche’ determinazione dei contingenti
di_personale previsti dall'/Accordo sull’attuazione delle L.146/'90 come modificata dalla
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L.83/2000;

-attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

-criteri per la ripartizione del fondo di istituto e per l'attribuzione dei compensi accessori
(art.45, c.1 D.lvo165/°01) al personale Dacente e Ata;

-criteri per la ripartizione dei compensi al personale Docente e Ata relativi ai progetti
nazionali e comunitari;

-criteri per la ripartizione dei compensi al personale Docente e Ata relativi al progetti delle
aree a rischio e/o a forte processo immigratorio e contro emarginazione scolastica;

Le materie di cui all'art. 6 lett. h), i} @ m) del CCNL Scuola 2006-2009 o comunque su tutte le
materie demandate alla contrattazione di istituto dal vigente CCNL 2006-2009 la scrivente
dirigenza intende perseguire un rapporto di confronto tra le parti ai fini di assicurare la
massima trasparenza del proprio operato. In particolare riguardo a:

1-Le modalité di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formati-
va e al piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relati-
vo piano delle attivita proposto dal DSGA, sentito il personale medesimo;

2-j criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni
staccate e ai plessi, ricadute sulforganizzazione del lavoro e del servizio derivanti
dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell'unita didattica.

3-diritti individuali e garanzie del personale docente (art.28 CCNL /2007); permessi; (art.3
DPR 295/°88 , 1.53/2000; C.M.n.120/2002);

Informativa di cui agli artt .15,16,17 come previsto nel CCNL2007.

-i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del decreto legislative n. 165/2001, al personale
docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari (CCNL
del 29 novembre 2007 all’art. 6 comma 2 lettera [)

Le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, ai sensi dell’art. 5, comma 2 del D.L.vo
165/2001 come modificato dall’art. 2, comma 17 della L. 135/2012, e in analogia con quanto
previsto all’art. 5, comma 2 del vigente CCNL, sono oggetto di partecipazione sindacale.

ATTO DI COSTITUZIONE DEL
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTL:
-il D.Lvo 165/2011;
- il vigente CCNL comparto scuola;
-il D.1.44/2001;
- la nota MIUR prot.1042/2011 (appl. Art.6});
- {a Circolare n° 25 del 19/7/2012 della Ragioneria Generale dello Stato;
- gli atti contabili relativi agli EE.FF. precedenti;
- il C.C.N.L. Comparto Scuola relativo al personale del Comparto Scuola per il quadriennio
normativo 2006-2009 sottoscritto il 27 novembre 2007 e, in particolare, {'articolo 85 che
determina i criteri di ripartizione delle risorse per il finanziamento del fondo delle istituzioni
scolastiche;
- la L.135/2012 conversione del Decreto n. 95/2012'- Modifica art. 5 comma 2 T.U. 165/2001
“Rientrano, in particolare, nell'esercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle
risorse umane nel rispetto del principio di pari opportunitd, nonché la direzione,
'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici”
Tenuto conto dei criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d‘istituto (F.1.5.) MIUR - 00.SS.
-2.p.{2016/2017)

-Visto l'articolo 6 del CCNL del comparto scuola vigente relativo alla presente contrattazione
(lett. h), i) e m);

-VISTA LIntesa accordo sottoscritte al MIUR in data 28 luglio 2017 e riguardanti la ripartizione




delle risorse destinate al MOF (Miglioramento dell'Offerta Formativa) sulla ripartizione delle
risorse a.s. 2017/2018;
Tenuto conto delle ricadute che detta ipotesi contrattuale pud avere sullo svoigimento dei
rapporti di lavoro individuali (trattamento economico, orari di lavoro, mansioni) di seguito si
intende affrontare le seguenti materie:
a) organizzazione di lavoro- in rapporto al POF a.s. 2017/2018-Ripartizione Fis
b) orari
¢} incarichi individuazione del personale nelle attivita da retribuire con il Fis
d) sicurezza -Attuazione norme sicurezza

DISPONE
Il presente accordo contrattuale relativo all'impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo
d’Istituto a.s. 2017/2018 per corrispondere compensi per le attivitd aggiuntive svolte oltre a
quelle previste per la specifica mansione svolta, al personale in servizio presso I'Istituto stesso,
sono oggetto di contrattazione integrativa d'istituto relativamente alle materie previste dall’art.
6, c. 2, lett.j, k, I; dall’art. S, c.4; dall'art. 33, ¢. 2; dall’art. 34 c. 1;dall’art. 51, c. 4; dall'art. 88, c. 1
e 2, del CCNL 2006/09,

LE ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE CON IL FONDO DI ISTITUTO (CCNL, art. 88)

Si precisa che il contratto stabilisce espressamente che per i Docenti le risorse vadano
prioritariamente orientate agli impegni didattici in termini di flessibilita, ore aggiuntive di
insegnamento, di recupero e di potenziamento.

| compensi sono stabiliti nelle Tabelle 5 e 6 allegate al C.C.N.L. e possono essere attribuiti anche
in misura forfettaria (art. 88, comma 1) nel caso in cui non sia possibile quantificare un
impegno orario per Iattivita richiesta. Nella determinazione delle misure unitarie dei compensi
dovra essere posta particolare attenzione alle attivitd progettuali e attivitd didattiche che
verranno retribuite dal FIS:

-il particolare impegno professionale attivita POF afferenti il PDM e la flessibilita organizzativa e
didattica per attivita collegate a progetti in rete (compenso forfettario)

-attivita aggiuntive di insegnamento, fino a 6 ore settimanali

-attivita aggiuntive prestate per lattuazione dei corsi di recupero 0.M. 92/°07

-attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento, comprese le ore eccedenti le 40 annue
-prestazioni aggiuntive del personale ATA oltre I'orario d’obbligo e o per Iintensificazione di
prestazioni lavorative;

-attivita dei due Collaboratori del Dirigente scolastico (D.lvo 165/°01 - compenso forfettario)
art.31 del CCNL;

-ogni altra attivita deliberata dai rispettivi 00.CC. nell'ambito del POF e del POM ovvero il
budget per la retribuzione di docenti impegnati in una serie di attivita di collaborazione con il
Dirigente nell'ambito del POF, e previsti dalla L.107/2015: Tutor neoassunti {compenso
forfettario)

- particolari impegni connessi alla valutazione degli studenti (Corsi serali- scuola in carcere)

- le indennita di turno serale e turno pre-festivo;

- indennita disponibilita reperibilita notturna in caso di esigenze improcrastinabili (allarme ecc.)
-il compenso del sostituto del Direttore SGA e la quota variabile dellindennita di direzione

spettante al DSGA (art. 86, lettere f, g, h, i).

Sono pagate con risorse aggiuntive a carico delfAmministrazione le attivita che riguardano il
Referente Responsabile del S.PP. interno caratterizzante l'organizzazione della sicurezza
dell'lstituto. Altre attivita relative a progetti che prevedono il coinvolgimento di Esperti tramite
Accordi con Enti/ Associazioni no profit (previo delibere 00.CC.) e progetti EU, progetti in corso
d’anno, Intercultura e Pratica Sportiva sono pagate con risorse specifiche vincolate ad ogni
progetto. |l presente contratto si applica a tutto il personale dipendente in servizio.

| riferimenti normativi sono parte integrante del presente accordo.

Non sono oggetto di contrattazione integrativa (ma si ritiene di informare la RSU) le materie escluse per
norma imperativa, tra cui, in particolare le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure
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inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, e comunque tutte quelle ascrivibili all'esercizio dei poteri
dirigenziali. Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non applicabili e
sono sostituite di diritto ai sensi degli artt. 1339 e 1419, II° c., del C.C.

P.Q.M. si conviene tra le parti:
1.Composizione del Fondo di istituto a.s. 2017/2018: informativa e proposta contrattuale sui
criteri per l'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il F.1.S.
2.Criteri generali per l'impiego delle risorse
3.Assegnazione incarichi
4.Stanziamenti e finalizzazioni:
a) Attivita e prestazioni Personale Docente (A)
b) Attivita e prestazioni Personale ATA (B)
La presente piattaforma contrattuale relativa ai CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL F.I.S.

concordata tra le parti non puo’:

e contenere nessuna deroga peggiorativa rispetto alle _normative legislative e
contrattuali vigenti (art. 2077C.C.) e che gli argomenti che interferiscono con le scelte
del POF a.s 2017/2018 in un’ottica triennale { PTOF. 2016/2019) o che riguardano

scelte didattiche di esclusiva competenza degli 00.CC. non possono essere oggetto
di trattativa tra le parti;

e prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le
previsioni contrattuali discordanti non sono valide e danno luogo all'applicazione della
clausola di salvoguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del D.lgs. 165/2001

MATERIE TRATTATE E
ULTERIORI
PRECISAZIONI
CONTRATTO
INTEGRATIVO

(descrizione sintetica)

- Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

- Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al POF (piano dell'offerta
formativa) di cui alla 1.107/°15, al piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale
ATA in relazione al relativo piano delle attivita proposto dal DSGA, sentito il personale
medesimo;

- Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente ed ATA alle sezioni serali {Corsi Serali)
e scuola in carcere (Corsi in carcere),

-ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle
prestazioni legate alla didattica, al potenziamento della didattica attraverso attivita incluse nel
POF 2017/2018 e ritorni pomeridiani {intensificazione in occasione di eventi, Open Day,);

- criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti
di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata
e integrata dalla L. n. 83/2000;

- criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all‘articolazione dell'orario del
personale docente, ed ATA, nonché i criteri per I'individuazione del personaie docente ed ATA
da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto (FIS);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (FIS) e per l'attribuzione dei
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D.Igs. n. 165/2001, al personale Docente
ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari. La Legge 107/15 (art. 1
comma 127) ha introdotto la “retribuzione accessoria’, bonus assegnata in base a criteri
espressi dal Comitato di valutazione dei docenti e in base a una motivata valutazione redatta
dal dirigente scolastico.

Come gia affermato nel rispetto delle parti si intende comunque condividere i criteri di
ripartizione con il C.d.V. secondo la prassi democratica e condivisa della negoziazione.

Nella definizione di tutte le materie attualmente ancora oggetto delle relazioni sindacali di
Istituto si tiene conto delle delibere degli 0O.CC., per quanto di competenza.




il £.1.5. é destinato a retribuire le prestazioni rese dal personale Docente (educativo) ed Ata
(solo personale interno, sia a tempo determinato che indeterminato) per sostenere il
processo di autonomia scolastica, con particolare riferimento alia realizzazione del P.O.F. ed
alla qualificazione e 'ampliamento dell'offerta formativa. Con Ila contrattazione del FIS si
intende escludere qualsiasi retribuzione aggiuntiva per attivita o incarichi non previsti dal
CCNL (art. 88 c. 2), o al di fuori della condivisione in Collegio docenti e non approvate nel POF.

La presente ipotesi contrattuale, a parte le modalita di esercizio dei diritti sindacali e la
sicurezza, si occupa sostanzialmente dei criteri per la mobilita interna, dei criteri di utilizzazione
del personale, della ripartizione delle risorse contrattuali e dei compensi del salario accessorio.
Trattasi di materie che non invadono né le competenze del Collegio docenti, che ha la titolarita
su questioni didattiche e tecnico professionali, né quelle del Consiglio d'lstituto sul
funzionamento dell’Istituto stesso:
- le misure dei compensi di cui agli articoli 9 comma 4, 33 comma 2, 34 comma 1, 51 comma 4
e 88 commi 1 e 2 del predetto CCNL;
- gliincarichi stabiliti nell’ambito del piano delle attivita proposto dal Dsga (artt. 6 e 47 Ccnl).
- ogni altra materia devoluta dai contratti collettivi nazionali o decentrati.
CM n° 7 del 13/5/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

-_le misure inerenti alla_gestione dei rapporti di lavero, ai sensi dell’art. 5, comma 2 del D.L.vo

165/2001 come modificato dall’art. 2, comma 17 della L. 135/2012, e in analogia con quanto
previsto all’art. 5, comma 2 del vigente CCNL,

La RSU contratta con il DS i criteri relativi ai servizi minimi durante le assemblee sindacali (artt.
6 e 8 Cenl)
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Intervento dell'Organo di controllo interno-Allegazione della

Certificazione dell'Organo di controllo interno alla Relazione
illustrativa.
Metodologia per la Valutazione della Performance attualmente in atto:
1.Gruppo Tecnico di Miglioramento in relazione al RAV.

- Normativa di riferimento: D.lgs.150/°09 - L.107/2015-D.lvo 76/2017
I rispettivi Gruppi Tecnici di lavoro PDM- AUDIT (Docenti interni -Esperti esterni per
azioni di miglioramento) sono responsabili della corretta applicazione delle metodologie e
degli strumenti posti in essere.
Il Gruppo PDM coadiuva 'Amministrazione nello svolgimento delle attivitd afferente il
Piano di miglioramento. 1] programma di validazione é redatto sulla base di risultati delle
verifiche svolte e documentate nelle rispettive rilevazioni.
Certificazione dell'Organo di controllo interno: “Parte non pertinente allo

specifico accordo illustrato” - E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai
commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009

Da quest’anno il C.D. ha deliberato in data 28.09.2017 il _Gruppo Tecnico PDM- AUDIT
(durante I'a.s.) -il “Piano della performance” previsto dall’art. 10 del D.lgs. 150/2009 é
relativo alla sola performance organizzativa e, ai sensi dellArt. 74, comma 4 del D.L.vo
150/2009 e Art. 5 del DPCM 26/1/2011, con esclusione delle attivita didattiche in capo al
personale docente. L.107/2015- GAV.

Attraverso il Gruppo Tecnico PDM- AUDIT, al GAV e ad una attenta proceduralizzazione
dell’'organizzazione quale strumento di gestione, viene consentito a questa
Amministrazione di poter procedere:

-alla misurazione della soddisfazione dell’'utenza (studenti/docenti) attraverso questionari
mirati sia ai singoli progetti/attivita POF sia all’'erogazione del servizio nel suo complesso e
oggetto di rendicontazione finale da parte della dirigenza Gruppo PDM

-1l monitoraggio degli esiti del processo di erogazione del servizio attraverso gli AUDIT da
parte delle FS. (restituzione riscontro progetti/ attivitd POF da parte degli utenti) anche
tramite segnalazioni del personale e dell’'utenza.

il controllo del piano di formazione e aggiornamento del personale.

l ciclo di gestione del sistema organizzativo intende perseguire la seguente struttura
-1.pianificazione del miglioramento della qualita dell’Offerta formativa (tale pianificazione
rientra in modo integrato in quella piu generale del servizio;

+ 2: esecuzione integrata del POF e del piano di miglioramento (azioni di miglioramento a
seguito rilevazione degli audit);

- 3: controllo attraverso autovalutazione (audit), come “check-up” in itinere mirato al
miglioramento;

+4: azioni immediate, a seguito dei disservizi e “reclami” rilevati e conseguenti alla fase di
“check”.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
D.lgs. 150/2009.

Per quanto di competenza in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalita di
applicazione dei Titoli Il e 111 del D.lgs 150/99" e ai sensi dell‘articolo 74, comma 4 del D.L.vo
150/2009.

Tutte le erogazioni finanziarie previste dal contratto d'istituto si intendono:

a) coperte dalle assegnazioni ministeriali espressamente destinate a tale livello di
contrattazione;

b) finalizzate alla remunerazione delle sole tipologie di attivita aggiuntive CCNL;

c) destinate remunerare attivita aggiuntive effettivamente rese;

¢) possesso di competenze aggiuntive rispetto al profilo professionale di appartenenza
(quali gli incarichi per la piccola manutenzione ordinaria delle strutture scolastiche
conferiti ai collaboratori scolastici in possesso delle competenze tecniche necessarie).




NATURA
PREMIALE DELLA
RETRIBUZIONE
ACCESSORIA
(1.107/2015 e

SS.I1.)

LE ATTIVITA AGGIUNTIVE DI CUI ALLA PRECEDENTE LETTERA “C” SONO SVOLTE, A
SECONDA DELLA TIPOLOGIA:
1- in orario aggiuntivo rispetto all'orario di lavoro previsto dalle norme contrattuali;
2-nell'ambito dell'orario ordinario di lavere, con I'assunzione di funzioni o compiti
aggiuntivi rispetto a quelli previsti dal profilo professionale d'appartenenza (addetti al
servizio di primo soccorso, di evacuazione d'emergenza e antincendio, referenti Sede, Staff,
altri incarichi aggiuntivi per il personale ATA)
3- nell'ambito di funzioni o incarichi previsti dagli articoli:

- 33, per il personale docente (funzioni strumentali all'0.E);

- 47 comma 1 lett. “b’", per il personale A.T.A. (incarichi specifici) del CCNL;
4 -in regime di intensificazione del lavoro, ai sensi dell'art. 88, comma 2, lettere "a" ed "e"
del CCNL, conseguenti a situazioni di picco dell'attivita lavorativa;
5 - in situazione di “flessibilita didattica o organizzativa".

NATURA DELLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

La ripartizione del Fondo dell’lstituzione Scolastica fa riferimento all'impianto
organizzativo voluto dagli 00.CC. con puntuali deliberazioni ed & coerente con le finalita
del PTOF e, pilt specificamente, dell’attivita progettuale per il pericdo 2016/2019.

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali &
previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli
obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per
la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti e
comunque entro il 31.08.2018 e/o a seguito erogazione foridi da parte del MIUR.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente, sentito le RSU, pud disporre la riduzione
dei compensi sulla base degli obiettivi raggiunti. 1l sistema di valutazione e rilevazione
Audit attivita/progetti da parte del Gruppo Tecnico PDM previsto dall’organizzazione
scolastica di sistema per I'a.s. 2017/2018, si propone di consentire di individuare e di
correggere in unottica di continuo miglioramento qualunque performances negativa e
valutarne il grado di criticita.

PERSONALE DOCENTE Rif. Normativi al CCNL 29/11/2007 - ORARIO D1 SERVIZIO
-DIRITTI INDIVIDUALI E GARANZIE DEL PERSONALE DOCENTE:
¢ Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, c. 2, lett. a)
Attivita di insegnamento e aggiuntive di insegnamento (artt. 34 e 88, c. 2 lett. b)
Sostituzione docenti assenti e ore eccedenti di insegnamento (art.36)
Permessi per il diritto allo studio (art.40)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, c. 2, lett. )
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, c. 2, lett. d)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, c. 2, lett. )
Funzioni strumentali al POF {art. 33)
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87)
Compensi per progetti contro I'emarginazione scolastica (art. 9)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, c. 2, lett. 1)
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELLORARIO DEL PERSONALE
ATA Rif. Normativi al CCNL 29/11/2007
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, c. 2, lett. e)
Turnazione (art. 45)
Orario flessibile (art.46)
Incarichi specifici (art. 1 del 25/7/2008)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, c. 2, lett. 1)
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RISPETTO
DIRITTI
SINDACALIE
NORMATIVA
VIGENTE

e Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del
POF (art. 88, c. 2, lett. k)

e Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di direzione
DSGA (art. 88, comma 2, fettere i) e j)

e Contingente minimo in caso di sciopero e/o assemblee sindacali (art.52)

¢  Chiusura prefestiva (art.50)

e  Permessi per il diritto allo studio (art.53)

ASSEMBLEE SINDACALI - ASSEMBLEA IN ORARIO DI LAVORO

l-La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e sindacati
rappresentativi) va inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno 7 giorni di anticipo;
ricevuta la richiesta, il Dirigente Scolastico informa gli altri soggetti sindacali presenti nella
scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data
ed ora

2-Nella richiesta di assemblea vanno specificati 1'ordine del giorno, la data, |'ora di inizio e
di fine, I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola

3-Lindizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni

4-11 personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista
nella classe o nel settore di competenza

5-Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e l'assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento
del _centralino telefonico, (il DSGA avra cura di organizzare il servizio comunicando al
Dirigente i nominativi del personale che assicura i servizi minimi).

6-La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente in_forma
scritta dal personale in servizio nell'orario dell’assemblea sindacale (di scuola o
territoriale, in orario di lezione o durante attivita funzionali), fa fede ai fini del computo del
monte ore individuale nei termini orari reali corrispondenti a quelli previsti per
l'assemblea stessa. La dichiarazione & irrevocabile. Pertanto una volta dichiarata
l'intenzione di partecipare fa fede la firma di presenza e non va assolto qualsiasi altro
adempimento. Nel caso di assenza per sopravvenuta malattia o per altro motivo di
impedimento documentato, sempre manifestatosi dopo la dichiarazione di partecipazione,
non si terra conto del calcolo per il monte ore.

La dirigenza avvisa i docenti non partecipanti coinvolti da eventuali adattamenti di orari ai
soli fini di assicurare la vigilanza e solo in caso di assoluta impossibilita di assicurare la
vigilanza dispone eventuali ingressi o uscite anticipate avvertendo tempestivamente le
famiglie.

7) Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale A.TA. se I'adesione & totale, la
dirigenza (Ds o collaboratore) coadiuvata dal DSGA e dalla R.SU., verificando
prioritariamente la disponibilita dei singoli, unitamente stabiliscono i nominativi di quanti
sono tenuti_ad assicurare i_servizi essenziali relativi alle attivitd indispensabili ed
indifferibili coincidenti con I'assemblea,.

8) Per il personale che intende recarsi all'assemblea sindacale indetta in orario di lavoro
fuori della sede, sara concesso, a domanda, di assentarsi dal servizio fino ad un massimo di
14 ora precedente l'orario fissato per la predetta assemblea.

1l tempo utilizzato ai sensi del comma precedente sara computato nel numero massimo
delle ore annuali previste.




PERMESSI SINDACALI

Per tutte le mansioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RS.U. pud usufruire dei
permessi sindacali nei limiti complessivi e individuali e con le modalita previste dalla
normativa vigente. La RSU ha titolo ad usufruire, nei luoghi di lavoro, dei permessi
sindacali retribuiti giornaliero/ orari per l'espletamento del loro mandato o per
partecipare a convegni di natura sindacale. Nell'utilizzo dei permessi deve essere
comunque garantita ia funzionalita dell’attivita lavorativa della struttura. Il Ds deve essere
avvertito almeno 48 ore prima dell’utilizzo del permesso dalle segreterie territoriali dello
00.SS. se si tratta di permessi di loro competenza o direttamente dalla RSU (componenti)
per la quota di loro spettanza.

BACHECA SINDACALE E DOCUMENTAZIONE

1) Llstituto mette a disposizione n. 1 bacheca sindacale per le R.S.U. in sede oltre agli albi
del personale.

2} La RS.U. ha il diritto di affiggere in tale bacheca, sotio la propria_responsabilita,
materiale sindacale (avvisi ecc.) e del lavoro e, comunque, quanto ritenga abbia rilevanza

per i lavoratori, in conformita alla legge sulla stampa.
Anche I'aggiornamento di quanto esposto & di esclusiva pertinenza delle R.S.U.

3) Per ogni incontro tra DS ed RSU deve essere redatto, a cura dellAmministrazione,
apposito verbale; ogni eventuale comunicazione potra comunque essere fornita anche per
iscritto.

4) Per tutte le 00.SS. ¢ messa a disposizione apposita bacheca posta nell’atrio dell’lstituto.

AGIBILITA SINDACALE

Ai componenti RSU, nell’espletamento del loro mandato sono garantite le prerogative
sindacali previste dalla vigente normativa; dalla RSU potranno essere avanzate richieste di
incontri con il DS su argomenti e problematiche inerenti la loro competenza per le quali
dovesse essere ritenuto utile da entrambe le parti un confronto.

1) Alle R.S.U. é consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale
attraverso riunioni dando avviso alla dirigenza e al DSGA, purché non sia pregiudicata la
normale attivita di servizio.

2) La comunicazione interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante scritti e
stampati, sia consegnati dalle R.S.U. ad personam sia messi a disposizione dei lavoratori
interessati, ad es. in sala insegnanti e nelle segreterie compreso I'Ufficio del DSGA.

3)Alla RS.U. firmatarie del presente contratto & consentito l'uso dell’aula magna (sala
riunioni), quando essa sia libera da altri usi, per I'eventuale svolgimento di incontri con i
lavoratori nell’ambito dell'attivita sindacale previo congruo avviso alla dirigenza.

4) Sono riservati comunque alla RSU, qualora ne facciano espressa richiesta, un armadio
per la raccolta del materiale sindacale.

Modulo 2

llustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dell'amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l'obiettivo di contemperare ['interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con ['esigenza di incrementare !'efficacia e
Iefficienza dei servizi prestati alla collettivita.

Esso ¢ improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti.

La contrattazione collettiva integrativa é finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i
processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolre.

Wl




La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli arst. 40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. La
verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs.
n.163/2001. Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola, eventualmente
prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definire in sede di contrattazione, in correlazione con il POF, su
delibera del consiglio di circolo o d'istituto, il quale, a tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La
ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche delle aree , docenti ed
ATA, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unita scolastica.

SEZ. A - ILLUSTRAZIONE DElI CONTENUTI DEL CONTRATTO INTEGRATIVO CON
RIFERIMENTO ALLE RELATIVE NORME LEGISLATIVE E CONTRATTUALI

1) FINALIZZAZIONE DEL CONTRATTO:

tn riferimento alle materie di natura, all’'utilizzazione del personale Docente in rapporto al PTOF, all’'organizzazione del lavoro
e all'articolazione dell’'orario del personale ATA e alla normativa in materia di sicurezza, si assicura che quanto contenuto
nella piattaforma contrattuale & coerente con la piattaforma progettuale triennale e la normativa vigente.

- perseguire il miglioramento della qualita dell’offerta formativa

- perseguire l'efficienza del servizio offerto;

- incentivare la crescita professionale del personale in un‘ottica di miglioramento continuo;

- pianificare, monitorare e quietanziare gli impegni professionali concretamente resi. (Audit)

1-B) OBIETTIVI SPECIFICI DI MIGLIORAMENTO:

a) GOVERNANCE DI ISTITUTO

Migliorare il servizio dell'istituto attraverso il conferimento dei seguenti incarichi da remunerare con somme a carico
del fondo d'istituto e altre risorse consimili:

- Collaboratori del DS (D.lvo 165/°01);

-Collaboratori del Ds (L.107/2015-solo per incarichi relativi all'implementazione della didattica, potenziamento e della
qualita dell’offerta formativa);

- funzioni strumentali ex art. 33 CCNL comparto scuola (Fondi specifici);

- referenti o responsabili di specifici settori didattici;

- membri di gruppi di lavoro o commissioni (Orientamento, GLH, PDM etc);

- referenti sicurezza T.U. 81/2008 e REACH;

- coordinamento dei consigli di classe-dipartimenti.

-coordinamento ASL; Tutoraggio (fondi specifici)

b) OFFERTA FORMATIVA

Migliorare la performance didattica dell'Istituto attraverso i progetti inseriti nel POF 2017-2018 e a seguire nel PTOF
triennale 2016/2019.

Migliorare la performance prerogativa dell'istituto mediante le attivita di seguito riportate, da conferire in regime
aggiuntivo e remunerare con somme a carico del fondo d'istituto e altre risorse consimili:

- vigilanza pre/inter/post scuola;

- assistenza di base e ausilio materiale a favore degli alunni disabili;

- piccola manutenzione ordinaria;

- gestione archivi e magazzini;

- intensificazione degli impegni di lavoro conseguenti ad assenze di personale, eventi straordinari etc.

2) MATERIE OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (vedi prima parte):

Vengono identificate le seguenti materie previste dal vigente CCNL comparto scuola:

a) le materie indicate all'art. 6 comma 2 riferite al D.vo 150/°09 e ss.ii.;

b) le misure dei compensi di cui agli articoli 9 ¢. 4,33 ¢c.2,34c.1,51 c. 4e 88c.1e 2 del CCNL;

c) ogni altra materia devoluta dai contratti collettivi nazionali o decentrati.

Dalle materie sopra indicate sono esclusi gli atti di gestione di pertinenza del dirigente scolastico di cui allaCMn° 7
del 13/5/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica




3) RELAZIONI SINDACALI INTERNE E PARTECIPAZIONE SINDACALE:
Vengono specificati gli istituti di partecipazione, incluse le modalita per lo svolgimento dell’esame congiunto ex art. 5,
comma 2 del D.L.vo 165/2001 come modificato dalla L. 135/2012, art. 2 c. 17.

4) DISPOSIZIONI IN CASO DI SCIOPERO
Vengono disciplinate le modalita di partecipazione agli scioperi, incluse le comunicazioni interne/esterne e i
contingenti minimi di personale per garantire i servizi essenziali.

5) MODALITA' DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DELLISTITUTO:

Vengono disciplinati istituti quali I'assegnazione in sede e corsi serali/ scuola in carcere -mobilita interna.

6) RISORSE PER IL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO (F.L.S. E CONSIMILI)
Vengono:
a) richiamate le risorse che alimentano il fondo per la contrattazione:
- fondo ordinario ex Artt. 84, 85 e 88 CCNL;
- somme ex Art. 9 CCNL (progetti per aree a rischio e/o a forte processo immigratorio);
- somme funzioni strumentali ex Art. 33 CCNL;
- somme per incarichi specifici pers. ATA ex Art. 47, comma 1 lett. “b” CCNL;
b) determinata l'indennita di direzione ex Art. 56 CCNL;
c) stabilite le quote destinate al personale docente e ATA.

Llstituto & inteso come” luogo di lavoro” i cui lavoratori sono, oltre al personale docente ed amministrativo, anche gli
studenti, come stabilito dalla Circolare del Ministero della P1. n. 119 del 29/4/99. Lart. 21 del D.Lgs. 626/94 ora T.U.
81/'08 e ss.ii. impone al Dirigente scolastico di assicurarsi che ciascun docente, operatore scolastico e studente, riceva
un‘informazione adeguata e sufficiente in materia di sicurezza e di salute con particolare riferimento all’ambiente di
lavoro, alle attivita ed alle proprie mansioni.

Listituto “KEYNES” ha implementato la cultura della sicurezza approfondendo tutta la documentazione al riguardo
nonché formando il personale scolastico secondo le mansioni di riportate nelle nomine a.s. 2017/2018.

Sono stati messi in atto i corsi di formazione e aggiornamento per le squadre pronto soccorso/ antincendio/ DFB.

7) VERIFICHE
Sono previste modalita di riscontro fra risorse impegnate e attivita concretamente svolte.

PARTE NORMATIVA

In data 17 gennaio 2018 a seguito definizione dell'ipotesi di piattaforma contrattuale-parte normativa e criteri di
assegnazione risorse personale docente/ATA, la RSU e RSA presente presso I'Istituzione scolastica e il Dirigente
Scolastico pro-tempore arch. Paola Calenda

CONCORDANO IN VIA DEFINITIVA QUANTO SEGUE:
PARTE PRIMA: DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Le relazioni sindacali (C.C.N.L. 29.11.2007 Art.3 comma 3 ) si realizzano secondo i seguenti modelli relazionali:
v contrattazione integrativa d'Istituto;
v informazione preventiva;
v informazione successiva.
Il presente Contratto Integrativo d’istituto:

** @& sottoscritto fra I'Istituzione scolastica LLS.S. .M. Keynes di Castel Maggiore (Bologna} e la RSU eletta ed i
rappresentanti delle organizzazioni sindacali su indicate

% si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica, con contratto di lavoro a tempo
determinato ed indeterminato. Le disposizioni che seguono sono individuate nel pieno rispetto della normativa
vigente,
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** una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2017-2018.

Se non disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto dall'a.s. 2017/2018, e solo su segnalazione
tra le parti, in un clima di confronto reciproco, si intende tacitamente prorogato tenuto conto che i criteri di ripartizione
del FIS possono essere riveduti e corretti ai fini della condivisione, parte normativa- contrattuale.

Lintesa allegata s’intendera tacitamente abrogata da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali
gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nell’Intesa, la normativa di riferimento primaria in materia & costituita
dalle norme legislative e contrattuali.

MATERIE ESCLUSE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO (DESCRIZIONE SINTETICA)
Sono state escluse, le seguenti materie inerenti la micro-organizzazione e solo per aspetti di natura economica:
®  Modalita di utilizzazione del personale docente in relazione al piano dell'offerta formativa (vedi delibere 00.CC. e
a seguire incarichi a.s. 2017/2018) e piano annuale e modalita di utilizzazione del personale ATA (mansionario
Dsga);
e (riteri di assegnazione del personale lassegnazione alle classi verra effettuata in base ai criteri generali
deliberati dal Consiglio di Istituto e alle proposte deliberate dal Collegio Docenti, qui richiamati integralmente,
in applicazione del T.U. 297/1994.
¢  Flessibilita dell'orario di lavoro (richieste motivate da parte del personale)
Modalita refative all’ organizzazione del lavoro e articolazione dell'orario
e lindividuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con Il fondo di Istituto (vedi delibere 00.CC. e a
seguire incarichi a.s. 2017/2018)

PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTOQ, CONCILIAZIONE ED INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro i dieci giorni
successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente l'interpretazione della clausola
controversa.

2. Al fine di iniziare a procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra parte,
con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la procedura si deve
concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza
contrattuale.

4. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative/o contrattuali.

5. | presente Contratto Integrativo d’istituto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa
vigente.

6. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto Integrativo d’istituto, la normativa di riferimento
primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

7. A seguito della sottoscrizione del presente contratto e a seguito assenso dei Revisori dei Conti, il Dirigente Scolastico
provvede all’affissione di copia integrale del presente Contratto Integrativo d’istituto nel sito web delia scuola.

Si intendono oggetto di INFORMAZIONE alle RSU, le seguenti materie:_
Per le seguenti materie non soggette a contrattazione integrativa, il Dirigente scolastico fornisce alla RSU
un'informazione preventiva/successiva, sulle seguenti materie:

INFORMAZIONE PREVENTIVA: (C.C.N.L. 29.11.2007 Art.6 comma 2 paragrafia, b, c,d, e, f, g):
1l Ds fornisce l'informazione e 'eventuale documentazione con anticipo adeguato per consentire di procedere
agli incontri un esame congiunto.
1. proposte di utilizzo personale docente {criteri stabiliti dal Collegio Docenti art. 7 ¢.2b; art. 10 c.4),
formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;
proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;
piano delle risorse per il salario accessorio;
criteri di attuazione dei progetti europei e territoriali;
criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
utilizzazione dei servizi sociali;
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criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche disLosizioni




legislative, da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla dallAmministrazione scolastica con altri
enti e istituzioni; g) tutte le materie oggetto di contrattazione;

INFORMAZIONE SUCCESSIVA: (C.C.N.L. 29.11.2007 Art.6 comma 2 paragrafi n, 0):

Il Ds, (coadiuvato dal Direttore SGA) procede mediante consegna alla RSU dei prospetti riepilogativi delle
attivita deliberate 00.CC. e previste nel POF assegnate a Docenti/Ata con il corrispettivo individuale, orario ed
economico.

1) nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo d'istituto;

2) criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche disposizioni
legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o
dallAmministrazione scolastica periferica con altri Enti e Istituzioni.

3) verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'Istituto sull'utilizzo delle risorse (CCNL)

4) quadro analitico consuntivo di tutte le attivita previste dalla contrattazione d'Istituto e comparativo con la
previsione approvata e allegato al Contratto Integrativo d’Istituto dell’anno precedente ovvero dell’anno in corso
qualora si reputi necessaria una verifica in itinere.

Qualora a seguito dell'informazione successiva si evidenziassero discordanze nel merito degli incarichi che gravano
sul fondo d'istituto si procedera all'attivazione del confronto, a livello di istituto, con i soggetti di cui all'art. 7 del
C.C.N.L. (eletti RSU e rappresentanti 00.SS.) al fine di prevenire un eventuale contenzioso.

Non sono contemplate e remunerate attivita o progetti NON oggetto di delibera POF (a parte i progetti PON-
ESE che richiedono regolari delibere 00.CC.)

MISURA DEI COMPENSI (C.C.N.L. 29.11.2007 Art.34 comma 1)

a) la misura dei compensi da corrispondere al personale Docente Collaboratore della dirigenza (n.2 di cui al Dlgs
165/°01 art. 25) e al personale Docente che collabora con la dirigenza (L.107/2015), oltre I'orario di servizio,
(presentato e deliberato dal Collegio Docenti e della cui collaborazione il Dirigente scolastico intende avvalersi in
modo continuativo, anche ai sensi dell’art.34 c. 1 del C.C.N.L. 29.11.2007, nello svolgimento delle proprie funzioni
organizzative ¢ gestionali, (art. 88 c. 2 lett. e C.C.N.L.)

ART.2-CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A LIVELLO DI ISTITUTO - PROCEDURE E TEMPI DELLA
CONTRATTAZIONE:
1) La contrattazione integrativa a livello di scuola si svolge sulle materie gia individuate nella prima parte della
presente piattaforma contrattuale; & finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico, a sostenere i
processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalitd coinvolte e garantire al contempo
I'informazione pi ampia ed il rispetto dei diritti a tutti i dipendenti.
2) Argomento di contrattazione integrativa a livello di scuola sono le materie di cui al D. L.gs
165/'01 e successive integrazioni e il CCNL del 29.11.2007.
3) Per quanto concerne la “Misurazione, valutazione e trasparenza della Performance” (art. 3) sono esclusi, i docenti, il
Titolo II per quanto concerne la misurazione della performance ed il merito e premi Titolo 111.4. Le disposizioni su
merito e premi per tutto il personale della PA. (Codice Civile) sono norme imperative e non possono essere
derogate dalla contrattazione collettiva; pertanto si riporta quanto segue: D.Igs 165 /'01(art. 5, c. 2) - "Rientrano, in
particolare, nell'esercizio dei poteri dirigenziali

* le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel rispetto del principio di pari opportunita

* ladirezione, I'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici."

Art, 3 -1SOGGETTI

1) I soggetti della contrattazione sono: la delegazione di parte pubblica, i soggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali
Unitarie e le 00.SS, firmatarie del CCNL del 29.11.2007.

2) La delegazione di parte pubblica ¢ rappresentata dal Dirigente Scolastico (art. 9, tit. III, lett. a). 1l Dirigente
Scolastico puo essere assistito durante la contrattazione e/o confronto sindacale da personale del proprio o di altri
uffici dell'amministrazione appartenente a tutte le categorie professionali, mentre non & previsto l'istituto della
delega. Analogamente, la R.S.U. potra essere assistita durante la contrattazione e/o confronto sindacale da personale
esperto dei problemi oggetto dell'incontro: tali assistenti non hanno comunque diritto di parola.
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1) CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - OBIETTIVI E STRUMENTI

1. Il sistema delle relazioni sindacali d'istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue l'obiettivo di contemperare
Yinteresse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare I'efficacia e I'efficienza del servizio.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti negoziali.

3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

c. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

4. [n tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro fiducia, anche
esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.

5. Gli strumenti- i modelli relazionali si realizzano attraverso i seguenti strumenti:

a) attraverso la sottoscrizione dei contratti aventi per oggetto le materie di cui all’art. 6 del CCNL 29.11.2007:

b) I'informazione preventiva e successiva viene garantita attraverso specifici e periodici incontri:

c) I'interpretazione autentica attraverso tentativi di risoluzione bonaria di eventuali controversie collettive.

Art. 5 - RAPPORTI TRA RSU E DIRIGENTE

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse
necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i componenti
della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve essere soddisfatta entro
cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale termine.

4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta (o anche verbalmente in caso di urgenza
improcrastinabile documentabile che necessita documentazione nel medesimo giorno), e deve esplicitare I'oggetto
della stessa.

INFORMATIVA: PATROCINIO-DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI- CONCILIAZIONI- RISPETTO
CONTRATTUALE DELLE FERIE

1) La R.S.U. ed i Sindacati territoriali hanno il diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le materie di cui all'art. 6
del CCNL 26/5/99 fatte salve le norme di cui alla L.241/°90 e del D.lvo 196/°03.

2) Gli istituti di Patronato sindacale, per tramite di loro rappresentanti, hanno il diritto di svolgere la loro attivita nei
luoghi di lavoro su tutte le materie previste dalla vigente normativa nel rispetto dell'attivita didattica.

3) Il rilascio di copia degli atti eventualmente richiesti, come previsto dalla 1..241/'90 avviene entro 30 gg, che

decorrono dalla data della richiesta pervenuta . In caso l'accesso o altra documentazione dovesse riguardare persone,
si procedera ad informare preventivamente le stesse della richiesta pervenuta.

4) In caso di richieste di diversa “natura giuridica” e che dovessero riguardare persone, si procedera ad informare
preventivamente le stesse della richiesta pervenuta e si potra procedere all'immediato rilascio o risposta nei tempi
richiesti, salvo manifesta impossibilita dovuta all’assenza giustificata del destinatario, tenuto conto, per_quanto
riguarda in particolare il rispetto dell'istituto contrattuale delle ferie e di quanto garantito ad ogni lavoratore
dall'art. 36 Cost. e dall'art. 7 della direttiva 2003/88/CE e da quanto espresso nella sentenza del 26 luglio 2013 n.
18168 della Corte di Cassazione, nella sezione lavoro, “...in quanto ove in concreto le ferie non siano effettivamente
[ruite, spetta al lavoratore I'indennita sostitutiva che ha, per un verso, carattere risarcitorio, in quanto idonea a
compensare il danno costituito dalla perdita di un bene al cui soddisfacimento listituto delle ferie é desi:‘nato e
per altro verso, costituisce erogazione di indubbia natura retributiva....’questo ai fini di poter addivenire ad una
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determinazione dell'istanza di conciliazione tra le parti da produrre entro e non oltre 30 gg. dalla chiusura
dell’addebito disciplinare. Tra le parti si conviene quanto sopra riportato.

ART. 6 - OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1). Sono oggetto di contrattazione integrativa d’Istituto le materie previste dall'art. 6, c. 2, let. j, k, |; dall’art. 9, c. 4;
dall'art. 33, c. 2; dall'art., 34 c. 1; dall'art. 51, c. 4;dall’art. 88, c. 1 e 2, del CCNL '09.

2). Non sono comunque oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse per norma imperativa, tra cui, in
particolare, le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro,
e comunque tutte quelle ascrivibili all’esercizio dei poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente in contrasto sono
sostituite di diritto ai sensi degli artt. 1339 e 1419, ¢.2 C.C.

3). La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello superiore in
quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide e danno luogo all’applicazione della
clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del D.lgs. 165/2001.

Sono inoltre oggetto di informativa:

1. Le modalita di utilizzazione del personale Docente tenuto conto che la competenza del dirigente scolastico non &
esclusiva, poiche’ per il personale Docente il riferimento é il P.O.F.

2. Le modalita di utilizzazione del personale A.T.A. (Uffici-Compiti)

3. Per i Docenti il Collegio dei Docenti e il Consiglio di istituto hanno poteri di cui all’art. 7 ¢c. 2 b, art. 10 ¢. 4.

“ll Collegio dei Docenti.... formula proposte al preside per la formazione, la composizione delle classi e I'assegnazione ad

esse dei docenti, per la formulazione dell'orario delle lezioni e per lo svolgimento delle altre attivita scolastiche, tenuto

conto dei criteri generali indicati dal consiglio di circolo o d'istituto;....ll consiglio di istituto indica, altresi, i criteri generali

relativi alla formazione delle classi, all'assegnazione ad esse dei singoli docenti,...“

4, I criteri e le modalitad relative all’organizzazione del lavoro (Piano Attivitd Docenti, Funzionigramma ed

incarichi). La competenza del dirigente scolastico per i Docenti non & esclusiva poiché il riferimento & il
P.O.F.

5. Le ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle prestazioni legate
alla definizione dell'unita didattica, i rientri pomeridiani

6. I criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale
previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e integrata dalla

L.n.83/2000;
7. L'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
8. I criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per 'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi

dell'art. 45, comma 1, del D.gs. n. 165/2001, al personale Docente, educativo ed ATA, compresi i compensi
relativi ai progetti nazionali e comunitari;

9. Icriteri per I'individuazione del personale Docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il
fondo di istituto (FIS) tenute conto delle competenze degli 00. CC.

10. 1l Dirigente fornisce I'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri, e anche per
mezzo di ulteriori accordi mettendo a disposizione anche la documentazione preventivamente richiesta.

11. 1l Dirigente scolastico, come sopra riportato, si impegna a fornire alla RSU:

a.nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto FLS. -MOF

b. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull’utilizzo delle risorse.

¢. nominativi del personale individuato come da criteri espressi dal CDV per I'accesso al BONUS

d. Ia tabella dei compensi a seguito rendicontazione progetti/attivita in Collegio Docenti

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - ATTIVITA SINDACALE




1. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale, situato al piano
terra, e di un’area specifica sul sito web dell'istituto di cui sono responsabili; ogni documento affisso all'Albo deve
riguardare materia contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la responsabilita legale.

2. La RSU e i terminali associativi delle 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato al primo piano (Aula proiezioni), concordando con il Dirigente le modalita per la gestione e il
controllo del locale.

3. [l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di natura sindacale
provenienti dall'esterno.

Art. 10 - ASSEMBLEA IN ORARIO DI LAVORO -Art. 8 del CCNL 2007 - art. 2 del CCNQ 7.8.1998-

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di comparto.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 0O0.SS. rappresentative) deve essere
preventivamente inoltrata al Dirigente con almeno 7 giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la
stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio ¢ di fine, I'eventuale
presenza di persone esterne alla scuola.

4. Lindizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'eventuale adesione va espressa almeno
il giorno prima al solo scopo di assicurare la vigilanza e in modo da poter avvisare le famiglie nel caso di impossibilita
di poter garantire il regolare svolgimento delle lezioni.

La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di coprire il normale orario di servizio.

S. [l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel settore di
competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e Fassemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso
assicurata la sorveglianza dell'ingresso, il funzionamento del centralino telefonico e la sorveglianza ai piani,
con la presenza di n. 3 unita di personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo per ogni ufficio
di segreteria didattica e personale e n. 1 unita di personale tecnico, le quali saranno_addette ai servizi
essenziali. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei
servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio
della rotazione.

ART. 11 - PERMESSI SINDACALI

1-1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con almeno
tre_giorni di anticipo. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
l'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale.

2. I permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti complessivi ed individuali,
secondo le modalita previste dalla normativa vigente e dai contratti nazionali in vigore. La fruizione dei permessi
sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente scolastico, in via esclusiva dalle
Segreterie Provinciali e/o Regionali delle Organizzazioni Sindacali di cui agli artt. 42, comma 2, e 43 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, e dalla RSU di scuola tramite atto scritto, cosicché gli interessati non sono tenuti ad assolvere ad
alcun altro adempimento per assentarsi.

3. Fatto salvo quanto disposto dalla normativa vigente la fruibilita dei permessi-costituisce diritto sindacale.

4. Le modalita di fruizione degli ulteriori permessi orari spettanti al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
(R.L.S.) vengono definite specificamente nella parte relativa alla sicurezza sui luoghi di lavoro.

ART. 12 - PROGRAMMAZIONE DEGLI INCONTRI
1) Entro il mese di settembre di ciascun anno scolastico, il Dirigente Scolastico e la R.S.U. ed i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali di cui in calce al presente protocollo concordano un calendario di incontri allo scopo di
effettuare in tempo utile la contrattazione integrativa

2) L'avviso di convocazione per le 00.SS. firmatarie del CCNL del comparto scuola entro il mese di novembre sara fatto
tramite posta elettronica.




3) Al termine delle eventuali riunioni sara redatto il verbale.
4)11 verbale della sottoscrizione di accordo integrativo dovra essere redatto e sottoscritto dai presenti._

Tra il D.S. e la R.S.U. viene concordato il seguente calendario di massima sulle materie di cui all'art. 6 del CCNL:

a.inizio anno:

1. Entro 'inizio delle lezioni scolastiche: avvio incontri di confronto tra Ds e RSU interne.

2. entro 15 giorni successivi all'inizio delle lezioni scolastiche:

- informazione successiva di cui all‘art. 3, del presente contratto integrativo e confronto sul pagamento dei compensi
accessori dell’'anno precedente (comunicazione scritta)

- avvio della contrattazione sulle materie di cui all’art. 6 del CCNL:

3. entro il 30 Novembre, incontro preferibilmente conclusivo previsto per la contrattazione relativa al FIS/ MOF

4- nel corso dell’anno scolastico:

a. informazione di cui all’art. 3, punti g) ed h) del presente contratto

b. verifica organizzazione lavoro personale A.T.A.

c. formazione classi e determinazione organici di diritto (a seguito richiesta e trasmissione dati UST)

d. ogni qualvolta se ne manifesti la necessita per affrontare anche problematiche, segnalazioni ed esigenze qui non
esplicitamente menzionate e relative comunque al rapporto di lavoro.

4) Gli incontri sono convocati d'intesa fra D.S. e R.S.U, sulla base di date e 0.d.G..

5) Almeno 48 ore prima degli incontri il D.S. fornisce la documentazione relativa alle materie in discussione o
all'informazione preventiva e successiva.

6) Agli incontri pud partecipare, su richiesta del D.S. o della R.S.U,, anche il Direttore s.g.a. o suo sostituto.

7) Il Ds puo’ avvalersi durante gli incontri di proprio patrocinio sindacale

ART. 13 - TRASPARENZA

E’ consentito alla RSU, su esplicita richiesta scritta, I'accesso ai prospetti analitici relativi al Fondo d’Istituto, BONUS
Docenti e tutti i doc indicanti i nominativi, le attivita, gli impegno orari e i relativi importi di cui alle nomine “ad
personam” a seguito incarichi; tuttavia la divulgazione dei dati personali costituisce violazione della
riservatezza.

Saranno resi noti i prospetti analitici contenenti le attivita, gli impegni orari e i relativi importi. Tale pubblicazione
non costituisce violazione della riservatezza. Copia dei suddetti prospetti viene consegnata alle RSU nell'ambito del
diritto all'informazione.

LAmministrazione si impegna a garantire la pubblicazione sul sito web del contratto integrativo di istituto
debitamente sottoscritto e stipulato con la RSU, entro i successivi 10 gg. dalla data di sottoscrizione definitiva.

ART. 14 - AGIBILITA SINDACALE ALLINTERNO DELLA SCUOLA

1) Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni e/o materiali alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali di cui in calce al presente protocollo tramite lettera scritta, fonogramma, telegramma, e posta
elettronica. [l Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali di cui in calce al presente protocollo di tutte le comunicazioni e di tutto il materiale che a
queste viene inviato dalle rispettive strutture sindacali territoriali.

2) Al di fuori dell'orario di lezione e al di fuori del proprio orario di servizio, alla RS.U. ed ai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali di cui in calce al presente protocollo, & consentito di comunicare con il Personale, per motivi
di carattere sindacale, durante l'orario di apertura dell'istituzione scolastica.

3) Al fine di garantire I'esercizio delle liberta sindacali, all'interno della stessa Istituzione scolastica, il Dirigente
Scolastico, previo accordo con la RSU e con i rappresentanti delle organizzazioni sindacali predispone idonee misure
organizzative, anche per quanto concerne l'uso di mezzi e strumenti tecnici in dotazione, prevedendosi tuttavia che
cid non puo comportare un aggravio di spese e di servizio.

4) Nella sede centrale della scuola alla R.S.U. ed alle Organizzazioni Sindacali di cui agli artt. 47 comma 2 e 47 bis del
D.Lgs.29/93 e successive modificazioni, & garantito I'utilizzo di un’apposita Bacheca sindacale ai fini dell’esercizio del
diritto di affissione di cui all’art. 25 della L. 300/70.

5) Le Bacheche sindacali di cui al comma precedente sono allestite in via permanente in luoghi accessibili, visibili, e di
facile consultazione.

6) La RS.U. ed i rappresentanti delle 00.SS. di cui in calce al presente protocollo hanno diritto di affiggere nelle
Bacheche di cui ai precedenti commi 8 e 9 materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita alla normativa
vigente sulla stampa, e senza preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico.




7) Stampati e documenti possono essere direttamente inviati alle scuole dalle strutture sindacali territoriali, oppure
esposte e siglate dalla R.S.U.

ART. 15 - CONTINGENTI MINIMI DI PERSONALE A.T.A. IN CASO DI SCIOPERO

1) Secondo quanto definito dalla L. 146/90, dalla L. 83/2000, dall'apposito Allegato al CCNL Scuola 26/05/99 e
dall’Accordo Integrativo Nazionale del 08/10/99, si conviene che in caso di sciopero del Personale A.TA. il servizio
deve essere garantito esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni: svolgimento di qualsiasi tipo
di esame finale e/o scrutini finali.

2) Vengono assicurati, in caso di sciopero totale del personale A.TA, i servizi indispensabili

gia indicati al primo punto e dalla vigente normativa

3) I lavoratori individuati tramite loro disponibilita dichiarata sono pari a n. 2 unita di collaboratore e di n. 1 unita di
assistente amministrativo e sono avvertiti per iscritto almeno 2 gg. prima dello sciopero.

4) Nella individuazione del personale il Dirigente scolastico (o suo delegato) o il D.SGA indichera in primo luogo i
lavoratori che non aderiscono allo sciopero

ART. 16- PRESTAZIONI AGGIUNTIVE (LAVORO STRAORDINARIO ED INTENSIFICAZIONE) E

COLLABORAZIONI PLURIME DEL PERSONALE ATA

l. In caso di necessita o di esigenze impreviste, impellenti, il Dirigente pué disporre 'effettuazione di prestazioni
straordinarie del personale ATA, anche oltre I'orario d'obbligo:

Nell'individuazione dell'unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorit3, dei seguenti criteri:

a. disponibilita espressa dal personale

b. specifica professionaliti, nel caso sia richiesta

c. area dove va effettuata la prestazione aggiuntiva

2. 1l Dirigente pud richiedere, inoltre, individuando e programmando, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive,
costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale o per lo
svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3 Se richiesto dai lavoratori, il monte ore relativo pué essere fruito come recupero.

4. In caso di assenza breve di un collaboratore (inferiore alla possibilita per il D.S. di nominare un supplente o in
assenza di riscontro alla ricerca di sostituto), il lavoro dello stesso viene ripartito tra il personale in servizio
(sostituzione colleghi assenti) in accordo con il DSGA.

5. Se il monte ore annuale effettuato da ogni collaboratore per le intensificazioni e per lo straordinario supera quello
previsto e accantonato nel FIS le ore in eccesso potranno essere recuperate con permessi o ferie da richiedere
preferibilmente durante i periodi di mancata frequenza degli studenti e solo per particolari attivita il Dirigente pud
assegnare incarichi a personale A T A di altra Istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni
plurime, a norma dell'articolo 57 del CCNL.

ART.17-ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA SICUREZZA

1. Il presente Contratto Integrativo d'istituto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa
vigente e, in particolare modo, secondo quanto stabilito dal CCNL Scuola ,dal T.U.81/2008 e dalla L. 300/70, nei limiti
delle loro rispettive vigenze.

2. Rispetto a quanto non espressamente indicato la normativa di riferimento in materia é costituita dalle
norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente

Vengono specificati diritti, impegni e ruoli per gli organigrammi previsti dal T.U. 81/2008 e dal CCNL.

Art. 16 CCNL- S.P.P. (riformalizzato con nuovo incarico RSPP a seguito di manifestazione di interesse e Ds di cui agli
artt.17 e 18 del TU. 81/'08 e norme Reach e ss.ii.; DSGA in qualita di preposto di cui agli artt. 19 del T.U.81/°08 e
norme Reach e ss.ii. MC di cui al TU. 81/°08; RLS designato dalla RSU che ha diritto ad accedere a tutta la
documentazione afferente la sicurezza, valutazione rischi, misure di prevenzione nonché quelle inerenti
all'organizzazione del lavoro, agli infortuni, ai servizi di vigilanza; Il Docente Referente Sicurezza ASPP interno che
collabora co il Ds per I'espletamento delle documentazioni/ sopralluoghi e comunicazioni con I'E.L. Gli addetti al
Primo soccorso e antincendio: incaricati a seguito formazione mirata, all'attuazione delle misure di prevenzione
degli incendi e all’evacuazione dal luogo di lavoro);

Art. 17 CCNL-Fondo per il finanziamento degli interventi “minute spese” per la sicurezza: si prevede un fondo
per le urgenze e mirato alla piccola manutenzione/ordinaria distinto dal FIS dal quale & vietato attingere per gli
interventi riguardanti la sicurezza e/o remunerazione del RSPP.




Art. 18 CCNL-Rimozione dei fattori di rischio: deve intervenire su segnalazione del SPP o direttamente dal Ds I'E.L.
proprietario.

Art. 19 CCNL-Formazione: sono quelli previsti dal TU 81/°08 e ss.ii. e riguardano tutto il personale nonché gli
studenti per ASL.

Art.20 CCNL -Assemblee RSL: nel limite di n. 6 ore annue (aggiuntive alle 10 ore relative alla partecipazione
sindacale) pud convocare assemblee dei lavoratori in orario di lavero per illustrare l'attivita svolta e/o per la
trattazione di argomenti specifici riguardanti la prevenzione sul lavoro.

Art.21 CCNL-Espletamento delle funzioni di RLS: I'[stituto mette disposizione del RLS quanto necessario al normale
svolgimento della sua attivita.

Art.22 CCNL-Videoterminali, sostanze chimiche ed impianti elettrici:

11 DS, coadiuvato dal S.P.P, assicura il controllo riguardante:

- I'uso dei videoterminali e le pause che il personale ATA é tenuto a rispettare;

-la manipolazione/esposizione a sostanze potenzialmente pericolose (norme REACH)

-la sicurezza degli impianti messi a disposizione dell’E.L. proprietario segnalandone anomalie.

[ soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano sevizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a

tempo determinato: ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali i programmi e le attivita di

insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici,

fisici e biologici, 'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di

videoterminali; sono altresi, da comprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti

dell'lstituto presenti a scuola in orario curricolare ed extracurricolare per iniziative complementari previste nel POF.--

Obblighi del dirigente scolastico in materia di sicurezza

1. Il dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.Igs 81/2008, ha i seguenti obblighi in

materia di sicurezza:

- adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, video terminali, ecc;

- valutazione dei rischi esistenti;

- elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi

di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

- designazione del personale incaricato di attuazione delle misure di sicurezza (Addetti alle squadre Antincendio e

Addetti alle squadre di Primo Soccorso e della RSPP) e comunicazione agli enti interessati;

- pubblicazione e informazione;

- attuazione di interventi di formazione rivolti a favore del personale scolastico, da organizzare compatibilmente con

ogni altra attivita

- richieste formali di adempimento all’Ente locale fornitore dell’edificio di attuazione della normativa sulla sicurezza

per la parte di competenza

- adozione dei provvedimenti di emergenza resi necessari dalla contingenza

ART. 18 - IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (S.P.P.)

1. 1l Dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione (S.P.P)

designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.), n. 1

dipendente e ATA formati di cui un Ass. T. RSL - (vedi nomine)

2. lavoratori designati (docenti e ATA in ragione del Mansionario) devono possedere le capacita necessarie e disporre

di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgi mento dei compiti assegnati.

Essi non possono subire pregiudizio a causa dell’attivita svolta nell’espletamento del loro incarico.

ART. 19 - RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

Per svolgere la funzione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) listituzione scolastica si

avvale dell’'opera di personale esperto individuato in conformita della normativa statale per l'aggiudicazione del

servizio. Tale attivita & a carico del bilancio dell'lstituzione scolastica.

ART. 20 - DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

1. 1l documento di valutazione dei rischi & redatto dal Dirigente scolastico, che si avvale della collaborazione del
Responsabile del servizio di protezione e prevenzione e degli esperti dell’Ente locale tenuto alla fornitura e
manutenzione dell’edificio.

ART. 21 - SORVEGLIANZA SANITARIA (M.C.)

1. I Javoratori addetti ad attivitd per le quali la valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la salute, sono
sottoposti alla sorveglianza sanitaria.




2. Essa € obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente
pericolosi per la salute ed elencati nello stesso D.Lgs 81/2008 e ss.ii. ;

ART. 22 - RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

1. Il Dirigente scolastico direttamente, tramite il responsabile del servizio di prevenzione e Protezione RSPP, indice
almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dai rischi, alla quale partecipano: lo stesso
dirigente, o un suo rappresentante, che la presiede, e i membri del S.P.P; il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione; il medico competente, il rappresentante per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione, il Dirigente scolastico, coadiuvato anche dal DSGA, sottopone all’esame dei partecipanti il
documento sulla sicurezza, I'idoneita dei mezzi di protezione individuale e i programmi di informazione e formazione
dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute (formazione in servizio- aggiornamenti).

3. La riunione puo’ assumere valenza decisionale (riunione straordinaria) riguardo a situazioni che mettono a
rischio I'incolumita’ del personale e studenti.

4. Gli eventuali rilievi saranno oggetto di documentazione nell’apposito verbale, che deve essere redatto alla fine di
ogni riunione. .

ART. 23- ATTIVITA DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE

1. Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate annualmente attivita di formazione e informazione nei
confronti dei dipendenti.

2. Lattivita di formazione ¢ svolta in orario di servizio ed & atto dovuto anche da parte dei dipendenti.

3. [ contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D. I. lavoro/sanita del 16/1/97.

ART. 24 - PREVENZIONE INCENDI E PROTEZIONE CONTRO RISCHI PARTICOLARI

E' applicabile la normativa sulla prevenzione incendi e sulla protezione da agenti chimico-fisicobiologici particolari
prevista dal D.igs 81/2008, normativa REACH e dal D.Lgs 26 Marzo 2001, n. 151: "Tutela della sicurezza e della salute
delle lavoratrici madri”.

ART. 25- RAPPRESENTANTE DEI LAVORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.)

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) viene eletto dalla RSU ed ¢ parte del S.P.P.

2. Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate dal Dilgs 81/2008, le
parti stabiliscono quanto segue:

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti
previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti

di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione o un addetto da

guesti incaricato;
b) laddove il D.Lgs 81/2008 prevede I'obbligo da parte del Dirigente scolastico di consultare il rappresentante dei

lavoratori per la sicurezza, la consultazione si deve svolgere in modo da garantire la sua cffettiva tempestivita;
pertanto il Dirigente scolastico consulta il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLS su tutti quegli eventi per i
quali la disciplina legislativa prevede I'intervento consultivo e anche a carattere di urgenza.

In occasione della consultazione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e
opinioni sulle tematiche oggetto di consultazione.

La_consultazione deve essere annotata se quotidiana oppure verbalizzata se mensile o periodica e nel verbale,
depositato agli atti, devono_essere riportate le osservazioni e le proposte del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza. Questi conferma I'avvenuta consultazione apponendo la propria firma sul verbale.

Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (unitamente al S.P.P. interno) & consultato sulla designazione
del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di vantazione dei rischi, sulla programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nell'istituzione scolastica; & altresi consultato in merito all’organizzazione
della formazione.

c) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relative
alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi,
alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro, all'idoneita degli edifici, agli
infortuni e alle malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

d) il Dirigente scolastico, su istanza del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, é tenuto a fornire tutte le
informazioni e la documentazione richiesta. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é tenuto a fare delle
informazioni e della documentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;

e) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione specifica prevista T.U.81/2008. 1
contenuti della formazione sono quelli previsti dal T.U. citato, con possibilita di percorsi formativi aggiuntivi in
presenza di particolari esigenze; 5

i
)




f) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non puo subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della
propria attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali;

g) per I'espletamento dei compiti relativi alla formazione, il rappresentante per la sicurezza, oltre ai permessi gia
previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi orari pari al corrispondente monte ore
riconosciuto alle RSU. Per l'espletamento degli adempimenti previsti T.U. 81/2008, il predetto monte ore e ]'attivita

sono considerati tempo di lavoro

Art. 26 - IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)-N.1 RLS

Art. 73 del CCNL - Artt. 47 e 50 del D.Lvo n. 81/°08- CCQ del 7.5.1996

1. La RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale deil’istituto che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze.

2. Alla RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
Prevenzione e di Protezione dell’Istituto e ne fa parte di diritto .

3. Alla RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso la frequenza di un corso di formazione che comporta
un aggiornamento specifico all’anno (RLS/ Preposti)

4. La RLS pud accedere liberamente ai locali della sede centrale e staccata per verificare le condizioni di sicurezza
degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito richiedendo convocazione S.PP.

5.La RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel
CCNL all'art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 27 - IL RESPONSABILE DEL SISTEMA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) E IL S.P.P:

ART. 72 DEL CCNL 2007 - ARTT. 31- 38 DEL TU.81/2008

1. 11 RSPP & designato dal Dirigente tra il personale Esperto esterno (tramite bando) con competenze tecniche
indispensabili all'assunzione della funzione.
2. 11 RSPP é tento a collaborare con il dirigente scolastico all’elaborazione del D.V.R e doc richiesti ai sensi del T.U.
81/°'08 e successive modifiche.

IL S.P.P: SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
1. il Dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzionc e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, 'addetto ASPP e
gli addetti alla prevenzione antincendio e primo soccorso, secondo quanto previsto dall'art 31 del Divo 31/08
I lavoratori formati e designati, docenti o ATA, si intendono possedere le capacita necessarie e disporre di mezzi e di
tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita
svolta nell’espletamento del loro incarico.

Art. 28- LE FIGURE SENSIBILI

1. Sono individuate le seguenti figure:

- addetti al primo soccorso

- addetti antincendio

-squadre di emergenza

-RLS (n. 1) + (S.PP.: n. 2 ATA +n. 1 Docente)

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale gia fornite delle competenze necessarie ed altro personale
appositamente formate (o in formazione) attraverso specifico corso.

3. Alle figure competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il coordinamento del
RSPP.

4.Llstituto si impegna a perseguire la formazione in servizio del personale e studenti in stage ai fini della conoscenza
delle norme e dei corretti comportamenti afferenti la sicurezza a scuola.

Art. 29 - i PREPOSTI(art. 2 del T.U. 81/°08)-

Tutto il personale Docente ed in particolare i Docenti Responsabili di Laboratorio e Palestra): Persona che, in ragione
delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico
conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la
corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa.

(Dispositivi di Protezione Individuale): assegnati in base alle mansioni ad ogni Collaboratore ATA e in ogni
Ufficio.




- CALZATURE ANTISCIVOLO e PER MANUTENZIONE ( n.2) -

- GUANTI DA LAVORO e PER GLI STUDENTI DP! PER LAB CHIMICA ~
- MASCHERINE-

- OCCHIALI PARA SCHIZ2O

- POGGIA PIEDI ( PC) ( Uffici)

= SCHERMIP.C. a NORMA

1. 1 lavoratori addetti ad attivita per le quali il DVR ha evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti alla
sorveglianza sanitaria di cui al DPR 303/56, D.Lgs 77/92, T.U. 81/08 ess.ii.;

3.Lindividuazione del Medico Competente avviene in base alle indicazioni contenute negli artt 38,39,41 del T.U.
81/'08 e come previsto dal C.Contratti del 24/04/2017 D.lvo n.50.

INFORMATIVA :RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI

1. Il Dirigente scolastico direttamente , indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei
rischi, alla quale partecipano lo stesso dirigente, o un suo rappresentante, che la presiede, il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione, /ASPP ,il medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza.

2. Nel corso della riunione il dirigente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento sulla sicurezza,
F'andamento degli infortuni e delle malattie professionali , 1'idoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di
informazione e formazione dei lavoratori ,dei preposti ai fini della sicurezza e della salute.

3. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

ART.30-OBBLIGHI DEI LAVORATORI

Gli obblighi sono quelli previsti dal CCNL vigente e dall’art 20 del Dlvo 81/2008 di seguito riportato :

“1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo
di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai
mezzi forniti dal datore di lavoro.”

Ogni Docente che usufruisce dei laboratori deve essere in possesso dell'attestato da PREPOSTO

ART.31-RAPPORTI CON LUENTE LOCALE PROPRIETARIO CITTA METROPOLITANA

1. Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente locale proprietario richiesta
formale di adempimento, motivandone l'esigenza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza.

2. In caso di pericolo grave ed imminente il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di emergenza resi necessari
dalla contingenza ed informa tempestivamente I'ente locale proprietario. L'ente locale proprietario con tale richiesta
formale diventa responsabile ai fini della sicurezza a termini di legge.

3. CPI - pratica SCIA in fase di espletamento (molteplici le segnalazioni fatte per iscritto all'E.L. dalla dirigenza per
adeguamento impiantistica a norma antincendio)

ART.32- ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO, FORMAZIONE E INFORMAZIONE-: Art. 72 del CCNL
2007 - Artt. 36 - 37 del T.U. n, 81/2008

Periodici corsi di approfondimento e Corsi per Preposti/antincendio/pronto soccorso - Sono in fase di
svolgimento i CORSI per adeguamento Squadre d’emergenza

-Formazione continua SPP-

1. Nei limiti delle risorse disponibili devono essere realizzate attivitd di informazione, formazione e aggiornamento nei
confronti dei dipendenti e degli studenti in ASL.

2.Le attivita e i contenuti delfinformazione e formazione ai lavoratori, preposti, RLS sono previsti dall'art 36 e 37 del D. Ivo
81/2008. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve avvenire in orario di lavoro e non pud comportare
oneri economici a carico dei lavoratori.
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TITOLO QUARTO - MODALITA E CRITERI DI GESTIONE DEL _FONDO

DELLISTITUZIONESCOLASTICA

FINALIZZAZIONE DEL F.I.S.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che
incrementino la produttivita e l'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale nelle proprie
mansioni e la correttezza circa i risultati conseguiti. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di
cui all'art. 16, sono suddivise tra e componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente, dal P.A. ATA.

Pertanto Il FIS é finalizzato a migliorare l'efficacia del servizio scolastico attraverso la valorizzazione delle competenze
professionali del personale Docente ed ATA. In particolare, sono retribuite con il F.I.S.:

- le attivita aggiuntive di insegnamento e non insegnamento e quelle di collegamento tra la scuola e il mondo del lavoro, del
personale docente;

- le attivita aggiuntive, estensive ed intensive, del personale ATA; in particolare per it personale ATA in servizio nell’lstituto,
l'accesso al FIS deriva dai maggiori incarichi assegnati rispetto al profilo contrattuale, dalla disponibilita del personale stesso
ad assumere incarichi oltre la propria mansione, dallo svolgimento di attivita intensive, dall'efficacia ed efficienza nonché
tempestivita nello svolgimento delle mansioni assegnate e/o richieste.

Art.33- RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA.

Per una equilibrata ripartizione delle risorse tra il personale Docente e Ata, sia derivanti dallo sviluppo dei parametri per il
caicolo del budget del FIS sia derivanti dalle specifiche disposizioni ministeriali in materia, tenuto conto dell’art.85
C.C.N.L./2007 si conviene che tutte le somme a destinazione comune saranno ripartite tenuto conto deil’apposita delibera
del C.I. per il 70% al personale Docente e il rimanente 30% al Personale ATA. Le risorse che si prevedono disponibili per
lattuazione di tutte le attivita funzionali e dei progetti inseriti nel POF da parte del personale Docente ed ATA da attingere
dalla disponibilita del finanziamento MIUR per il F.I.S. a.s. 2017/2018 ammontano ad € 55.747,05 L.D.

Dal totale va preventivamente dedotta la quota ex art.56 C.C.N.L. 2007 come sostituito dalla sequenza contrattuale ATA del
2525/07/2008 per l'indennita di direzione del DSGA e del suo sostituto (vedi prospetto risorse allegato al Contratto).
Viene inoltre preventivamente dedotta la quota prevista per il compenso assegnato ai due collaboratori del DS, di cui al
successivo articolo.

Le risorse del fondo sono riconosciute al personale docente e ATA sulla base del piano delle attivita e dei progetti finalizzati
al miglioramento dell'offerta formativa, deliberati dal Collegio docenti e dal Consiglio d'Istituto.

ART. 34-COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ai sensi dell’art. 34 del C.C.N.L. 2007 e dell‘art. 25, c.5 del D.lvo 165/'01 e s.m.i. nonché alla luce dell’art. 34 del D.ivo 150/°09
e dell'art.40 D.lgs 165/°01 come modificato dall’art. 54 del D.lvo150/°09, il Dirigente scolastico si avvale nello svolgimento
delle proprie funzioni, ai fini di assicurare l'unitarieta del servizio, di n. 2 Docenti dallo stesso individuati ai quali delega
compiti di collaborazione, organizzazione e sostituzione con un compenso forfettario {pari a 200 ore ciascuno) (L.D) (VEDI
TABELLA RIASSUNTIVA)} complessive a carico del FIS per le attivita aggiuntive di cui alVart. 88, c.2 CCNL /2007 .

ART. 35-FUNZIONI STRUMENTALI ALLOFFERTA FORMATIVA

Tenuto conto dellart.30 ¢.2 del CCNL 2007, nonché alla luce del disposto dell’art.5 del D.lvo165/01 come modificato dall'art.
34 del D.Igs 150/°09 e s.m.i., vista la delibera del Collegio Docenti del 28.09.2017 laddove sono state individuate n. 6 E.S. al
POF per I'a.s. 2017/2018. Considerato che le risorse economiche utilizzabili per i compensi ad esse destinate ammontano ad
€5.728,64 LD, si ripartisce tale importo in ragione di un sesto per ciascuno dei docenti Funzione Strumentale al POF per un
compenso forfettario pro-capite di €. 954,79.

ART. 36-ALTRE ATTIVITA’ ED INCARICHI CON COMPENSI A CARICO DEL FIS E PER LA RETRIBUZIONE
DEI COMPENSI SPETTANTI PER LASL ( Fondi specifici)

Ai sensi dell'art.88 c.1 CCNL 2007 saranno retribuite, in via previsionale e compatibilmente con le risorse finanziarie
disponibili, le seguenti attivita e relativi incarichi per le diverse esigenze organizzative didattiche, prevedendo compensi sia
su base oraria che in misura forfettaria, nel’ambito del POF deliberato dal Collegio Docenti e dal C.I. —In particolare per le
attivita di ASL si conviene di retribuire i Docenti impegnati nelle stesse {dai Fondi specifici ASL) con gli importi previsti dal




CCNL (attivita funzionali €17,50/h.L.D. - attivita di insegnamento €35,00/h. L.D.)

Art.37-CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELLE MANSIONI -

Nell'individuazione dei settori di servizio e delle relative unita di personale da assegnare, si terra conto in linea di massima
dei seguenti criteri:

* tipologia e necessita della scuola

* funzionalita con le esigenze di servizio della scuola, anche in termini di specifiche competenze acquisite

= distribuzione equa del carico di lavoro

s attitudini

* flessibilita e turnazione, anche in funzione dello sviluppo di competenze, soprattutto nel personale con

scarsa esperienza nelle mansioni del profilo, fatta salva la funzionalita del servizio

= esigenze personali se compatibili con le esigenze del servizio.
Salvo motivate esigenze di servizio o personali documentate, tale assegnazione viene mantenuta per I'intero anno
scolastico.
Il periodo di svolgimento delle conferenze di servizio organizzative tra DSGA e personale ATA & considerato a tutti gli effetti
come orario di servizio.

Art. 39 - ATTIVITA' DI INSEGNAMENTO
Si articolera secondo l'integrale applicazione dell'art.28 del C.C.N.L. 2007

ART.40-ATTIVITA DI PRATICA SPORTIVA

1. 'attivita di pratica sportiva verra retribuita, con fondi specifici (anche forfettariamente), secondo quanto previsto dali‘art.
87 del C.C.N.L. 29 novembre 2007 e tenuto conto dell'assegnazione destinata a questo Istituto titolare del Centro Sportivo
Studentesco.

2. llstituto ha attivato il Progetto di avviamento alla pratica sportiva e partecipa ai progetti PON/EU.

ART.41-PERMESSI

I permessi per il diritto allo studio sono concessi a tutto il personale che ne hanno diritto secondo le modalita previste
dall’art.3 DPR n.295/°88 e dal CCDP 28/11/1995 integrato dal CCDP del 4/12/1997, dalla L.53/2000 e dalla CM n. 120 del
4/11/2002; per i permessi retribuiti si intende dare applicazione integrale al disposto dell'art.15 del CCNL 2007;
analogamente si dara applicazione integrale al disposto dell’art. 16 e 17 del CCNL riguardo ai permessi brevi e assenze per
malattia.

PERSONALE ATA-
¢ Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e} CCNL 29/11/2007)
* Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)
¢ Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e
j) CCNL 29/11/2007)
¢ Incarichi specifici {art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007) -

Incarichi specifici- Utilizzo su progetti- CRITERI

_accertata disponibilita,

criterio che, in caso di concorrenza, dovra essere integrato, in ordine di elencazione, dai criteri:
_ possesso dei requisiti previsti,

_turnazione e quanto previsto nel Piano delle attivita ATA.

Retribuzione delle attivita aggiuntive

ART. 42 - CRITERI PER LA RETRIBUZIONE DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE - INCARICHI




SPECIFICI-ATTIVITA' PON EXTRACURRICOLARI - PROGETTI UE NAZIONALI E EE.LL.
Gli incarichi e le funzioni per le attivita deliberata dagli 00.CC. nell'ambito del POF a.s. 2017/2018, PON-FSE, Progetti
nazionali, EE.LL. sono attribuiti ai Docenti e ATA sulla base di spontanee candidature degli interessati (manifestazioni di
interesse). In presenza di piu’ candidature il Ds coadiuvato da una commissione PDM (per i Docenti) oppure dal DSGA per
gli ATA procede all'attribuzione dell’incarico tenendo conto dei seguenti elementi:
a) Cv;
b} precedenti esperienze maturate positivamente nello stesso ambito progettuale
c) competenze specifiche acquisite derivanti da precedenti esperienze debitamente documentate
d) competenze digitali, con priorita se certificate, ed effettiva disponibilita ad utilizzare le tecnologie didattiche e
multimediali utili al proficuo svolgimento delle attivita.
La Dirigenza assicura la massima pubblicita nell'occasione di un incarico da svolgere o funzione, con indicazione
tempi e impegni assunti (albo on line)
1. Per la retribuzione delle attivitd aggiuntive per il personale Docente ed ATA, previste dal POF, a carico del fondo
dell'istituzione scolastica, si fa riferimento alle tabelle retributive allegate al CCNL 2006/2009.
2. Per la retribuzione delle attivita da compensare con altre risorse provenienti dallo Stato, da Fondazioni, da Enti Pubblici e
privati, si fara riferimento alle norme previste dai progetti cui i fondi sono attribuiti (Fondi finalizzati) e, se mancanti, alle
suddette tabelle retributive allegate al CCNL 2006/2009

UINTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI SARANNO SVOLTE DAL PERSONALE ATA NELUAMBITO DELLE ATTIVITA INDICATE:
1) Servizi esterni;
2) Supporto agli uffici e alla didattica;
3) Manutenzione Laboratori;
4) Supporto al POF ed ai progetti;
S) Sostituzione colleghi assenti;
6) Collaborazione con DS e DSGA;
7) Lavoro straordinario;
8) interventi di piccola manutenzione edificio/giardino;
9) ASPP e collaborazione con S.P.P.
10) Scuola aperta (open day)
11) Intensificazione lavoro ordinario o per altre attivita non ordinarie
Costituiscono inoltre Incarichi specifici le attivita svolte dal personale ATA non necessariamente oltre l'orario di lavoro e
richiedenti maggior impegno professionale e responsabilita, tra quelle previste dal profilo professionale di appartenenza.

DISPOSIZIONI COMUNI PER TUTTI | PROFILI DEL PERSONALE ATA
In caso di necessita e/o assenza si opera in collaborazione fra addetti dello stesso servizio, laboratorio, piano, previo accordo
con il DSGA, che ne informa adeguatamente anche il DS o suo sostituto.

Art. 43-ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI EX ART. 47 CCNL 2007 CON_IL COMBINATO

DISPOSTO EX ART. 7 CCNL 2005 PER LA REALIZZAZIONE DEL POF AL PERSONALE ATA
Visto quanto previsto dall'art. 47 c.1 let.b del CCNL 2007 la presenza nell’istituto di varie unita di personale ATA titolari di
prima e seconda posizione economica, si propone l'assegnazione di ulteriori e piii complessi compiti per il personale
Amministrativo, Tecnico e Ausiliario, compatibilmente anche con il budget complessivo spettante a_questa istituzione
scolastica per gli incarichi specifici secondo la proposta di attribuzione prevista dal Piano delle Attivita proposto dal
DSGA e adottato dal DS.
Il budget assegnato dal MIUR per gli incarichi specifici per 'a.s. 2017/18 ammonta ad €. 2.857,67 L.D.
Gli INCARICHI SPECIFICI saranno assegnati al Personale individuato secondo le seguenti modalita:

s Individuazione di incarichi specifici utili all’attuazione del POF;

¢ Individuazione dei dipendenti disponibili all’assolvimento dell’incarico;

*  Documentazione sulle professionalita possedute per lo svolgimento dell*incarico;

e Parere favorevole del DSGA.
La corresponsione del compenso previsto (vedi Tabella allegata) verra effettuata previo accertamento di avvenuta

prestazione positiva da parte del Direttore SGA.




Art. 44- PERSONALE ATA- PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

Ai sensi dell'art. 88 c.2 lett. E, K del CCNL 2007 fatte salve le quote del FIS gia istituzionalmente destinate alle singole
categorie, al Personale ATA in servizio viene riservata una quota pari al 30% sull’importo FIS.

- Vista la L.n. 190/2014 si conviene che le ore in sostituzione dei Colleghi assenti da parte dei collaboratori scolastici sono
retribuite con le somme esplicitamente previste nel finanziamento del MOF.

La quantita oraria annua di straordinario, escluse le ore necessarie per il recupero delle chiusure prefestive, viene stabilita
con un limite massimo di S0 ore di cui retribuibili al massimo n. 10 per i collaboratori scolastici e gli assistenti tecnici e n. 25
ore per gli assistenti amministrativi; il residuo dovra essere sempre recuperato.

Lo straordinario deve sempre essere autorizzato dal DSGA o dal suo sostituto anche per quanto riguarda le ore che
andranno a recupero.

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI
Art. 45 - RISORSE

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per Vattivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa

b. stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

¢. stanziamenti previsti per le ore eccedenti

d. stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica

2. Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto si evince dalla tabella allegata alla presente relazione.

Art. 46 - ATTIVITA FINALIZZATE- CRITERI E FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento (nazionale regionale/EU), qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, salvo diverse indicazioni.

2. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che
incrementino la produttivita e I'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo V'impegno individuale nelle proprie
mansioni e la correttezza circa i risuitati conseguiti.

Art. 47- QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE:

Le risorse disponibili per la contrattazione d'istituto vengono utilizzate, in conformita con I'art. 88 del CCNL e gli
obiettivi di cui alla precedente sezione A-1, secondo le finalizzazioni che seguono:
B-1) MIGLIORAMENTO DELLA GOVERNANCE D'ISTITUTO:
- retribuzione collaboratori del DS (Art. 34 CCNL);
- funzioni strumentali ex art. 33 CCNL;
- referenti o responsabili di specifici settori didattici (Art. 88 CCNL);
- membri di gruppi di lavoro o commissioni (continuita, GO etc; Art. 88 CCNL);
- coordinamento dei consigli di classe e dei Dipartimenti (Art. 88 CCNL).
B-2) AMPLIAMENTO E ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA, per attuare i relativi progetti previsti dal
POF; corsi di recupero ex art. 4, comma 4 D.P.R. 275/1999
B-3) FLESSIBILITA' DEL SERVIZIO, SOSTITUZION! INTERNE, SUPPORTO ALLAMPLIAMENTO DEL POF,
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO E FORMAZIONE DEGLI UFFICI AMMINISTRATIVI E TECNICI:
dematerializzazione, comunicazione interna ed esterna, (Artt. 47, comma 2, 51, comma 4 e 88 CCNL), con
assegnazione anche di incarichi specifici (Art. 47 CCNL) .
B-4) FLESSIBILITA" DEL SERVIZIO, SOSTITUZIONI INTERNE, SUPPORTO ALLAMPLIAMENTO DEL POF E ALLA
SEGRETERIA/PRESIDENZA, MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI GENERALI E ASSISTENZA DI BASE (PERS.
COLLABORATORE SCOLASTICO:

incarichi specifici (Art. 47 CCNL) per:
- assistenza di base a favore degli alunni disabili;
- piccola manutenzione ordinaria;

- supporto alla sicurezza.
TUTTE LE RISORSE SONO PIANIFICATE E EROGATE PER REMUNERARE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE SECQNDO




CRITERI DI:

- necessita della prestazione;

- professionalita e competenza quali criteri d'attribuzione;

- economicita.

Le attivita aggiuntive ed i progetti per il personale docente sono ripartiti in Aree POF oggetto di delibera Collegiale

Come da delibera del C.D. { Criteri Ammissibilita Progetti POF) e a seguire del C.I. afferente i criteri POF di cui all'art.10 TU e
DPR 275/'99 art.3c.3, vengono preventivate risorse per le Attivita di Formazione: attivita funzionale all'acquisizione di
competenze inerenti alla professionalita Docente e Ata all’attuazione del POF- ( vedi richieste Dipartimenti Disciplinari)
LAmministrazione intende retribuire il servizio prestato con la tariffa oraria per le ore aggiuntive di insegnamento prevista
dalla Tabella 5 allegata al CCNL/2007. La contrattazione stabilisce anche il “quantum”, che potrebbe anche essere
determinato _in_misura _forfetaria. 1l servizio prestato per le attivita MIUR richieste ai fini della valutazione
dell’'apprendimento si intende comunque compensato con le tariffe stabilite dal contratto scuola rientrando esso tra i
“particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni” di cui all'art. 88, comma 2, lett. I}, da retribuire con il FIS.
Lattivita di coordinamento di gruppi di lavoro e/o commissioni sara retribuita nei soli casi
in cui tale mansione non sia gia contenuta in altro incarico. Per le ore assegnate non a forfait si
procedera al pagamento solo di quelle effettivamente prestate e rendicontate debitamente; per questo faranno fede i
verbali delle relative riunioni, i fogli firme delle attivita accompagnate anche dalle autocertificazioni del personale; non
verranno retribuite attivitd a consuntivo non previste in contrattazione e non rendicontate. Ingoltre per le attivita fatte in

orario di servizio {Docenti non verra’ riconosciuto alcun compenso extra. | Docenti incaricati di F.S. verranno liquidati solo al

termine del lavoro svolto, previa rendicontazione in sede di O0.CC e di valutazione della dirigenza (monitoraggio del lavoro
svolto);

Art. 48 - CONFERIMENTO DEGL] INCARICHI (INFORMATIVA)E LIQUIDAZIONE COMPENSI

1. Nell‘attribuire gli incarichi per le attivita aggiuntive, sia al personale docente che al personale ATA, si avra cura di evitare il
cumulo di pilt incarichi sulla stessa persona, fatto salvo quanto previsto sopra dal presente contratto.

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive retribuite
con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dellincarico, per ciascun dipendente, sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, i
termini del pagamento.; le modalita di certificazione dell’attivita e la durata di presumibile impegno. | Docenti che hanno
ore di potenziamento dovranno debitamente rendicontare 'attivita svolta e la ricaduta didattica del progetto svolto.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione
dei risultati conseguiti.

4.1 compensi a carico del FIS e degli altri istituti contrattuali saranno liquidati entro il 31 agosto dell’anno scolastico, salvo
diverse disposizioni o ritardi nelle assegnazioni del MIUR o negli accrediti dei fondi sul sistema SICOGE E compatibilmente
con la funzionalita del sistema SICOGE STESSO.-

5 . In caso di assenza superiore a 30 giorni, i compensi per lo svolgimento degli incarichi di funzioni strumentali, delle
funzioni di collaboratore o referente del DS e degli incarichi specifici del personale ATA verranno ridotti
proporzionalmente; 'importo trattenuto verra corrisposto al dipendente che avra effettivamente svolto l'incarico.

INFORMAZIONE, MONITORAGGIO E VERIFICA

1. Il Dirigente Scolastico fornira alle RSU:

- 'informazione preventiva circa le attivita aggiuntive da retribuire con il fondo dell'istituzione scolastica

- l'informazione successiva, una volta che gli incarichi siano stati attribuiti.

2. Le parti concordano di verificare costantemente |'attuazione del presente accordo, anche al fine di apportare in corso
d‘anno eventuali variazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie.

Art. 49- QUANTIFICAZIONE DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE PER IL PERSONALE ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono
riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’'orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono essere
remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.




Art. 50- NATURA PREMIANTE ACCESSORIA

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto un compenso a carico del

FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori che
saranno utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i risultati
attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente, sentite le RSU pud dispone la sospensione della corresponsione dell’
importo fino al raggiungimento degli obiettivi attesi.

Larco temporale di riferimento per il presente piano riferito alla contrattazione in essere & Va.s. 2017-2018. Tale periodo
risulta caratterizzato da un contesto finanziario complesso in quanto impegnato nella realizzazione anche di Progetti EU PON
FSE.

Per tali ragioni, I'lstituto, nel periodo suddetto, sara impegnato su numerosi fronti: quello finanziario, quello organizzativo e
quello del miglioramento della qualita formativa ( PDM in rapporto al RAV) . Nello stesso tempo sara favorito il processo di
“autovalutazione” al fine di rafforzare la cultura della performance legata all'efficienza e all'efficacia delle attivita
istituzionali, nonché al miglioramento degli aspetti organizzativi piti in generale.

lllustrazione dei risultati attesi dalia sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

IL CONTRATTO D'ISTITUTO PERSEGUE TRE ORDINI DI RISULTATI:
1) miglioramento della governance d’Istituto;
2) miglioramento dell'offerta formativa;
3) miglioramento della performance nei seguenti ambiti:
- organizzazione delle attivitd POF i un’ottica triennale e di una visione unitaria dell’'offerta formativa agli utent;
- ausili materiali e assistenza di base a favore degli alunni disabili;
- servizi generali (manutenzione etc).
4)illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:
Parte non pertinente allo specifico contratto illustrato in quanto tale livello negoziale non prevede progressioni economiche

Art. 51 -ORGANI DI VERIFICA E MIGLIORAMENTO

Il presente piano prevede l'attribuzione dei compiti di verifica, da effettuarsi sulla base delle specificazioni sopra indicate, ad
un sistema di soggetti distribuiti, in modo da ridurre il rischio di auto-referenzialita. Ambiti, "fattori e comportamenti
standard”, "misurazioni e verifiche” e “organi di verifica e miglioramento- GAV- PDM” Report Audit- RAV .

NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 52 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA
1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla disponibilita
finanziaria accertata, il Dirigente, avvisato dal DSGA, ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001 — pud sospendere,
parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa aggiuntivi.
3. Nel caso in cui Faccertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il
Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun
dipendente e nella misura percentuale di riduzione medesima per tutte ie voci del FIS se necessaria a garantire il ripristino
della compatibilita finanziaria.

Per i Docenti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore aggiuntive
di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione é ricondotta ad unitarieta nell’ambito del
POF (Macroaree di Progetto), evitando frammentazioni dei progetti.




B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo
1

ART.2

RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA.
Si sono svolti appositi momenti di confronto fra il Dirigente ed RSU durante i quali oltre all’'informazione
di cui ai punti ab,c,d,ef dell'art. 6 del CCNL 2006-2009 si & raggiunta una condivisione di intenti e
modalita’ generali circa I'attuazione delle decisioni organizzative di cui al presente Contratto. In particolare
rispetto al punto “criteri e modalita relativi all'organizzazione del lavoro e all'articolazione dell’'orario del
personale docente... ed ATA”, da parte della dirigenza é stato espresso quanto segue:
-PERSONALE DOCENTE: rispetto dei criteri deliberati in sede di 00.CC.
-COLLABORATORI SCOLASTICI -criteri relativi:

- All'attuazione del POF

- Alla copertura dell’orario di funzionamento delia scuola sia diurno, che al serale.

- Alla vigilanza sui minori e su studenti H

- Alla valorizzazione delle competenze professionali attraverso la formazione in servizio

- pari opportunita di poter svolgere incarichi eccedenti I'orario di servizio (vedi mansionario} nel

rispetto delle situazioni personali soggettive dei lavoratori

- continuita ed esperienza positiva maturata
Ogni attivita extra mansionario, autorizzata, si intende debitamente documentata e oggetto di REPORT
finale da far pervenire in dirigenza.
MODALITA PER LA FRUIZIONE DELLE FERIE PER IL PERSONALE ATA
Entro la fine del mese di aprile di ogni anno verra pubblicato all’Albo, previo incontro con le RSU, il piano
delle ferie ATA. Detto piano & formulato sulla base delle domande prodotte dagli interessati e dalle
esigenze di servizio tenuto conto che le ferie possono essere frazionate in piu’ periodi assicurando
comunque i 15 gg. continuativi di riposo dal mese di luglio al 31 agosto dell'anno scolastico considerato . |
giorni di ferie previsti per il personale ATA spettanti per ogni anno scolastico possono essere goduti, anche
in modo frazionato, in pill periodi purché sia garantito il numero minimo di personale in servizio.
2. | giorni di ferie maturati nell’anno scolastico devono essere usufruiti entro la fine dello stesso.
E’ possibile non usufruire di max 6 giorni di ferie, da utilizzare nel nuovo anno scolastico.
Non vi sono comunque i presupposti per il pagamento di compenso sostitutivo per ferie non godute per il
personale a tempo indeterminato.
La richiesta per usufruire di ferie durante I'attivita scolastica deve essere effettuata almeno 5 giorni
prima. | giorni di ferie possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio, e
salvaguardando il numero minimo di personale in servizio:

Il numero di presenze in servizio per salvaguardare i servizi minimi durante il periodo estivo dara di 2

assistenti amministrativi/DSGA, 2 collaboratori scolastici e 1 assistente tecnico informatico .
5. Il personale a tempo determinato usufruira di tutti i giorni di ferie e dei crediti di lavoro maturati in ogni
anno scolastico di norma entro la scadenza del contratto.
6. In caso di pil domande presentate per lo stesso periodo, verranno concesse mediante un primo
confronto tra e parti e sul principio della rotazione. nei giorni in cui siano previsti impegni_collegiali,
riunioni o incontri formativi obbligatori {L.107/2015)
MATERIE DI INFORMATIVA GESTIONE RISORSE UMANE Al FINI CONTRATTUALI
ALLE RSU-ACCESSO AL FIS:
Per il raggiungimento degli obiettivi progettuali previsti dal POF si dara luogo a prestazioni atte ad
assicurare, sia pur nel contenimento della spesa, adeguati livelli di efficienza e produttivita del servizio
incentivando I'impegno, la qualita della performance individuale e collettiva. A tale fine sara destinato il
trattamento economico acc. Nei limiti del budget assegnato dal MIUR e con il principio di riconoscimenti
premianti evitando la distribuzione di compensi in maniera indifferenziata o sulla base di risultati in
assenza di verifiche di cui al D.lgs 150/°09.
MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL P.O.F.
1. Per tutte le attivita prevista dal POF di cui al PTOF la risorsa primaria & costituita dal personaie Docente
dell’Istituzione scolastica.




ART.3

2. Il Piano delle attivita dei docenti di inizio anno si intende corredato da relazioni esplicative dei singoli
progetti, gruppi di lavoro, funzioni strumentali con la pianificazione del costo finanziario.

Per favorire la massima partecipazione di tutio il personale Docente, il DS provvedera ad inizic anno ad
emanare apposita circolare di invito a presentare progetti su modulistica e corredati da scheda esperto e
pianificazione tempi/ ore per pianificazione spese.

I Piano delle attivita per la delibera, & disponibile in sede di Collegio Docenti alla prima convocazione in
servizio.

3. Per quanto riguarda le modalita di utilizzazione del personale si indica il seguente ordine di

priorita:

a) Docenti del Consiglio di classe per tutte le attivita connesse alla realizzazione del progetto formativo
previsto dal consiglio di classe.

b) Docenti interni con motivata esperienza ed ev. attraverso la presentazione di apposito curriculum.

4. In assenza di specifiche professionalita o di dichiarata disponibilita it Dirigente Scolastico puo far ricorso
a risorse esterne (art. 32 CCNL) con docenti di altre istituzioni scolastiche sia attraverso altre risorse
esterne in possesso deile competenze richieste con le modalit definite nel D.I. 44/2001 e secondo il
seguente ordine:

c) Docenti appartenenti ad altra istituzione scolastica in possesso delle competenze richieste
(collaborazione plurima) attraverso la presentazione di apposito curriculum.
d) Esperti esterni non appartenenti al mondo della scuola in possesso delle competenze richieste ed iscritti
nell'apposito albo docenza previa presentazione del curriculum
5. Per quanto riguarda il punto 1. I'assegnazione dell'incarico sara disposto dal Dirigente Scolastico sulla
base delle indicazioni del Collegio Docenti.

Per la designazione di esperti esterni (se non gia presenti accordi con Enti/ Associazioni), fermo il
regolamento di Istituto interno, sara disposta dal Dirigente Scolastico sulla base di manifestazioni di
interesse o, in caso di incarico per formazione, secondo (a normativa vigente Codice Contratti e D.l. 44/01
previo acquisizione CV.

- INDENNITA A CARICO DEL FONDO D’ISTITUTO
Per la materia si richiama integralmente I'art. 88 del CCNL, con precisazione che le attivitd aggiuntive
funzionali all'insegnamento sono soggette a retribuzione solo se eccedenti le 40 ore annue (art. 88,

comma 2, lettera d.).

-Le risorse finanziarie FIS non finalizzate saranno utilizzate ai fini della retribuzione circa le attivita previste
dail’art. 88 CCNL del 29/11/2007.

-| Progetti/Attivita aggiuntivi si intendono realizzati entro la misura consentita dagli stanziamenti assegnati
e tenuto conto del compenso forfetario stabilito.

Il POF & stato gestito con il criterio delle AREE alle quali afferiscono le tipologie di progetti e
opportunamente riportate nelle schede finanaziarie.

Come da delibera del C.l. afferente i criteri POF di cui all’art.10 TU e DPR 275/'99 art.3c.3, vengono
previste risorse per le Attivita di Formazione in servizio: attivita funzionale all'acquisizione di competenze
inerenti alla professionalita Docente e Ata all'attuazione del POF .

UTILIZZAZIONE DEI DOCENTI NELLE ATTIVITA E NEI PROGETTI DEL PO.F. a
seguito delibere 00.CC.: 'assegnazione dei docenti alle attivita e ai progetti del P.O.F. & regolata

dai seguenti criteri:
¢ professionalita documentata in sede di 00.CC.
esperienza precedente riconosciuta
titoli culturali
disponibilita alla formazione
motivazione personale

UTILIZZAZIONE DEI DOCENTI ATTIVITA AGGIUNTIVE E REGOLATA DAl




SEGUENT!I CRITERI:

- disponibilita individuale

-professionalita specifica

Gli incarichi relativi alle attivita/ progetti POF sono assegnati entro i 15 giorni seguenti 'approvazione
definitiva della piattaforma contrattuale. Gli impegni connessi alle attivita aggiuntive sono quelli previsti
nel Piano annuale delle attivita deliberato dal Collegio dei Docenti.

La verifica contabile a consuntivo potra determinare delle economie rispetto alla previsione inserita nel
Piano annuale delle attivita. In tal caso, le eventuali economie saranno ev. utilizzate a seguito di
contrattazione integrativa d'Istituto.

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

1.Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’'orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
possono essere remunerate anche con recuperi compensativi compatibilmente con le esigenze di servizio.
3. Le risorse disponibili per il personale ATA saranno utilizzate per:

e prestazioni aggiuntive consistenti in prestazioni di lavoro oltre I'orario d'obbligo (estensive), nonché per
tutte le attivita riconosciute come maggior onere in orario di servizio (intensive) oltre il normale carico di
lavoro;

* ogni altra attivita deliberata dal Consiglio d’istituto nell'ambito del POF.

4 - l'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d’Istituto tiene conto dei
seguenti criteri:

* esperienza e competenza professionale accertata in relazione all’attivita da svolgere

» disponibilita dichiarata da parte del personale a svolgere particolari incarichi nell'ambito dell’orario
d’obbligo e/o dell’orario aggiuntivo.

5 — 1 compensi orari sono quelli relativi alla tabella 6 del CCNL Scuola del 29/11/2007.

COLLABORAZIONE PLURIME DEL PERSONALE DOCENTE

1. Il Dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall'art. 35 del vigente CCNL.:

-a) PRESTAZIONI AGGIUNTIVE (LAVORO STRAORDINARIO ED INTENSIFICAZ.) E

COLLABORAZIONI PLURIME DEL PERSONALE ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente e/o il DSGA pud disporre
Yeffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre l'orario d’obbligo.

2. |l Dirigente efo il DSGA pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di personale o per lo
svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3.il DSGA a seguito del P.A. pianifica e monitora lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative che
coinvolgono il personale ATA ai fini dell’'espletamento di Progetti/attivita POF { Eventi, ecc.)

2.Per eventuali eccezionali esigenze che richiedano prestazioni in_orario spezzato, serale {in caso di eventi
istituzionali} o pre-festivo si seguono i criteri detla disponibilita e della rotazione.

3.Nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche (vacanze natalizie, pasquali ed estive), salvo
comprovate esigenze, si osserva per tutti il solo orario antimeridiano di 6 ore con entrata diversificata




dalle ore 7.30,00 alle ore 8,00 e comunque in base al piano orario predisposto dal Direttore SGA.

4. |l Direttore dei servizi generali ed amministrativi organizza la propria presenza in servizio ed il proprio

orario individuale di lavoro, secondo criteri di flessibilita funzionali all’orario di funzionamento dell’Istituto,
in orario antimeridiano o pomeridiano per assicurare il rispetto delle scadenze amministrative e la
presenza negli Organi collegiali.

5.l'orario di tutto il personale dovra essere riportato, anche in allegato, nel piano delle attivita predisposto

Articolo dal Direttore sga.

4 Le marcature orarie saranno portate a conoscenza del D.SGA e in caso di problemi, al Dirigente scolastico
suo delegato. Il controllo dell'orario di servizio del personale Ata é effettuato tramite marcatempo di tipo
elettronico direttamente gestito dal Direttore sga.o suo delegato.

Articolo Le parti prendono atto della PERVENUTA quantificazione del complesso delle risorse disponibili MIUR

5

Articolo La ripartizione delle risorse del FIS tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche delie aree,

6 docenti ed ATA, presenti nell'ISTITUTO.

Riguardo ai Docenti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni
didattico/organizzativi, La progettazione & ricondotta ad unitarietd nellambito del POF, evitando
burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

Articolo | DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER LE FUNZIONI STRUMENTALI | Art. 30

7 AL P.OF. Criteri per l'utilizzazione dei docenti nelle attivitd e nei [ ¢-2 del
progetti del P.O.F. ggg;‘
Per I'anno scolastico 2017/2018 il Collegio dei Docenti ha individuato n. 6 Funzioni D.les
Strumentali al POF. Ai Docenti viene riconosciuto, utilizzando le specifiche risorse, il 1 éSg/'Ol
compenso annuo lordo dipendente forfetario di € 954,79 pari ad 1/6 dell'importo art.40
assegnato
Gli importi sono forfettari.

COMPENSI PER LATTIVITA DI COLLABORAZIONE CON IL DIRIGENTE | Art. 34
SCOLASTICO del
Il Dirigente Scolastico puo avvalersi, nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative e CCNL
gestionali della collaborazione di docenti da lui individuati sulla base della normativa vigente. 2007
(2) Come da Digs 165/'01 c.5 “Nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative e
amministrative il dirigente puo avvalersi di docenti da lui individuati, ai quali possono essere
delegati specifici compiti, ed & coadiuvato dal responsabile amministrativo, che sovrintende,
con autonomia operativa, nell'ambito delle direttive di massima impartite e degli obiettivi
assegnati, ai servizi amministrativi ed ai servizi generali dell'istituzione scolastica,
coordinando il relativo personale.” e L.107/2015
TIPOLOGIA ATTIVITA
Compensi attribuiti ai Collaboratori del dirigente scolastico (art.
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) quota da destinare
“forfetaria”
Compensi attribuiti ai Collaboratori del dirigente scolastico di cui al
D.lgs165/'01 art.25-
Articolo N. 2 Collaboratori: PROF. CHESSA GABRIELE e PROF. MONTI ALESSANDRO

8

I compensi sono pertanto riconosciuti in maniera forfetaria




Art. 9 del

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio a forte processo CCNL
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica - finanziamenti (?:_O?; -
specifici - Intercultura(art. 9 CCNL 29/11/2007) T
Collaborazioni plurime (personale docente) Artt. 35e
1.11 dirigente pud avvalersi della collaborazione-secondo quanto previsto dall’art. 35 del 57 del
vigente CCNL. CCNL
2007
Incentivi alla flessibilita oraria e alla intensificazione delle prestazioni del | Art. 88
ersonaleATA del CCNL
TIPOLOGIA ATTIVITA 2007

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e¢) CCNL
29/11/2007)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita di direzione
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008-




REMUNERAZIONE DELLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE E DELLO

STRAORDINARIO DEL PERSONALE ATA Art. 88
1. | compiti del personale A.T.A. sono costituiti: del
a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza; CCNL

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nel’ambito dei profili professionali, 2007
comportano l'assunzione di responsabilitd ulteriori, e dallo svolgimento di compiti di
particolare responsabilitd, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano
. dell'offerta formativa, come descritto dal piano delle attivita.

Articolo 2.In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre
9 I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I'orario d’obbligo.

3.1l Dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico da parte del DSGA .

5. Per particolari attivita il Dirigente - sentito il Dsga - pud assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell'articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica.

AREA DELLA FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA A SUPPORTO ATTIVITA P.O.F. AREA
MIGLIORAMENTO SERVIZI- ATA

L'aggiornamento per tutto il personale Ata in servizio nella scuola si svoige, di norma anche in
orario di lavoro. Per inderogabili esigenze di servizio, aggiornamento e la formazione si
possono effettuare anche al di fuori dell'orario di servizio { concordato con il personale
coinvolto . le ore prestate in piu’ possono essere compensate con permessi nell’arco dell’a.s.
previo accordo con il Ds, sentito il DSGA, oppure riconosciute anche in maniera forfettaria,
con accesso al FIS sulla base della disponibilita dello stesso e sempreché vi sia stata la
preventiva autorizzazione e siano rispettate le condizioni di cui al precedente art. 11 .

La formazione in servizio viene riproposto anche sulla base dei criteri definiti dall’ex art. 5
della L.n.53/°00 e dell’applicazione della L.107/2015.

Compenso Forfettario ATA (VEDI REL. DSGA). Lavoro straordinario

Per lavoro straordinario si intende la prestazione che eccede l'orario programmato.

La prestazione si intende rilevante se prestata per multipli di % ora: le parti inferiori non si
calcolano. Vengono definite le seguenti tipologie di lavoro straordinario distinte per profilo.
a) COLLABORATORI SCOLASTICI si ricorre al lavoro straordinario per i seguenti motivi:

- sostituzione di colleghi assenti; Aperture straordinarie dell’Istituto per attivita programmate
00,CC, o Eventi; Interventi straordinari anche se non inerente al profilo professionale di
appartenenza e comunque che richiedono particolari competenze dimostrate e con
. disponibilita dichiarata

Articolo b) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI si ricorre al lavoro straordinario per i seguenti motivi:
10 - Sostituzione di colleghi assenti ; Servizi straordinari dell’istituto per attivita istituzionali
improcrastinabili e non programmate; Interventi straordinari dettati da particolari esigenze
organizzative determinate da scadenze non previste o comunque non dipendenti dalla
normale organizzazione del lavoro.

c) Per gli Assistenti Tecnici si ricorre al lavoro straordinario per tutte le attivita non didattiche
Eventi, (rientranti nel POF) esclusa la manutenzione, ordinaria o straordinaria, delle
macchine dei laboratori a cui gli stessi sono assegnati.

Le prestazioni eccedenti l'orario d’obbligo o intensificative sono attribuite dal Direttore sga
con ordine di servizio scritto, redatto sulla base di consultazione del personale in servizio
previa verifica della disponibilita.La scelta della modalita di prestazione va concordato con
il Direttore sga.ll personale & tenuto a dichiarare la_propria richiesta di recupero o di
pagamento al DSGA.|l recupero sara effettuato con le stesse modalita di fruizione delle ferie
non godute.ll pagamento non pud eccedere la quota stabilita nel fondo di istituto,

beneficiario.

O g e
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COMPENSI PER GLI INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA™:
Nell'individuazione dell’'unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:

a. specifica professionalita, nel caso sia richiesta

b. ubicazione ove va effettuata la prestazione aggiuntiva se necessaria

c. disponibilita espressa dal personale

Attivita finalizzate

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la
loro provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a (lordo Stato)

Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e l'efficienza dell'istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 47
del CCNL
2007




Articolo
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COMPENSI AL PERSONALE UTILIZZANDO EVENTUALI RISORSE
FINANZIARIE ESTERNE AL FONDO DI ISTITUTO (CRITERI)

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali all‘offerta formativa

b. stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

c. stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

d. altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
Per il presente anno scolastico tali fondi (lordo Dip.):

Art. 6 del
CCNL
2007 -
art.45c.
1

D.Lvo
165/'01

IFONDO DIISTITUTO - As. 2017/18- LORDO DIPENDENTE

| €55.747,05

RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO

INDENNITA' DI DIREZIONE PER D.S.G.A. / LORDO,
DIPENDENTE

l€. 3.810,00

Dott.ssa MAGNONI GIANNA

INDENNITA" DI DIREZIONE PER SOSTITUTGClE. 398,70 (Ass. Amm.va Cappelletti
D.S.G.A. {GG.30)/LORDO DIPENDENTE Sabrina  Vice DSGA)
COMPENSI PER COLLABORATOR! DELLAIE 7.000,00 n. 2 Docenti Collaboratori
DIRIGENZA
TOTALE
€.11.208,70
FIS rimanente €. 44.538,35
DOCENTI -LORDO DIPENDENTE 70% €. 31.176,85
COMPENSI ATA 30% €. 13.361,50
TOTALE
€.44.538,35
INDENNITA' DI FUNZIONI STRUMENTALIL.D. € 954,79 €5.728,74 (1otale MIUR 2017/18 +
economie)
INDENNITA' DI COMPENSO ORE ECCEDENTIl¢ § 570971 |[€2.948,061otale MIUR2017/18+
DOCENTI ’ €. 2.622,85 economie

F.1.S.ATA:30% = € 13.361,50

ASSISTENTI TECNICI - ORE 167 € 2421,50

ASSISTENTI AMMLVI - - ORE 367 € 5.321,50

COLLABORATORI SCOLASTICI - - ORE 436 € 5.450,00
'TOTALE

€ 13.193,005u13.361,50

INCARICHI SPECIFICI ATA

€. 2.857,67 (comprese economie
anni precedenti €. 175,73)

AVVIAMENTO ALLO SPORT

€. 3.980,66 Fondi MIUR 2017/2018 +
€6.433,98 econ. aa.pp. TOTALE (comprese
economie anni precedenti) €. 10.414,64

g




La presente documentazione viene corredata dalle tabelle analitiche di distribuzione FiS-
MOF DOCENTI e ATA.

Articolo
23

Il Dirigente scolastico, sentito il DSGA nelle materie di cui sopra ha formalizzato la propria
proposta contrattuale in data 24.11.2017.prot. n. 8488/A26a.

Articolo
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PRIVACY E TRASPARENZA NELLE RELAZIONI SINDACALI

Il “diritto alla protezione dei dati personali” sancito dal DLgs 196 del 30 giugno 2003 e ss.ii. &
un prerogativa fondamentale della persona - art. 8 della Carta dei Diritti Fondamentali
dell’Unione Europea del 7 dicembre 2000 - ed & diverso dal semplice diritto alla riservatezza.
Codice Privacy, entrato in vigore il 1. gennaio 2004, ha come finalita sia la difesa della privacy
sia la protezione dei dati personali.

Il DLgs 196/03 prevede che il trattamento dei dati sensibili e giudiziari da parte di soggetti
pubblici sia consentito solo se autorizzato da espressa disposizione di legge nella quale sono
specificati i tipi di dati che possono essere trattati, le operazioni su di essi eseguibili e le
finalita di rilevante interesse pubblico perseguite con quel trattamento.

In base al Codice della Privacy dati personali come, ad esempio, i tabulati relativi alla
liquidazione del salario accessorio al personale possono essere trattati, per funzioni
istituzionali come é il caso del mantenimento di corrette relazioni sindacali.

Pertanto la consegna di un prospetto riepilogativo alla RSU (tabella riassuntiva per Aree
ricoperte e Commissioni) si configura come “verifica dell’attuazione della contrattazione
collettiva d'istituto sull’utilizzo delle risorse” in quanto funzionale all'esercizio della
trasparenza.

Il Garante per la protezione dei dati personali, sull'argomento si & espresso con la nota prot.
28510/90946 del 7 ottobre 2014. Esso & del parere che I'informativa sindacale sui compensi
eropati ai lavoratori debba limitarsi ai soli aggregati. Pertanto solo su specifica e assunzione di
responsabilita da parte della RSU e al solo fine di consentire la verifica sull’esatta applicazione
del contratto si procedera’ alla consegna dei dati tenuto conto che un utilizzo diverso di
questi dati sarebbe contrario ai principi di pertinenza e non eccedenza previsti dallo stesso
Codice (artt. 11 e 19).

ART. 25
RIEPILOGO
CLAUSOLA
DI
SALVAGUA
RDIA
FINANZIAR
1A
(VINCOLI)

Le somme di cui al precedente comma rientrano negli stanziamenti assegnati virtualmente
dal MIUR con il Decreto Ministeriale pi volte citato.

Le attivita per prestazioni retribuite previste nel contratto integrativo in argomento, sono da
considerarsi assunte in forma rigida in aderenza ai vincoli sopra menzionati. Dette attivita,
peraitro, sono state programmate, tenuto conto degli accordi presi col personale DOCENTE e
AT.A. di questo Istituto, in appositi incontri programmatici.

La presente relazione, parte integrante del Contratto Integrativo Sindacale di Istituto viene
redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria da parte dei
Revisori dei Conti, a cui il contratto medesimo viene trasmesso relativamente all’acconto.

1. In caso di esaurimento del fondo, il Dirigente - ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs.
165/2001 - sentito il D.SGA, pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle
clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa, dandone tempestiva informazione
al Personale (Docenti e Ata)

2. Nel caso in cui Faccertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria




VINCOLI :

Lincidenza della spesa di cui al presente contratto deve essere compatibile con i vincoli
derivanti dai parametri fissati dagli artt. 84 e 85 del CCNL 2007 e soprattutto con i limiti di cui
all’art. 40 del D.lgs n. 165/"01 come sostituito dall'art. 54 del,D.lgs 150/09 che stabilisce in
merito alla contrattazione integrativa tenuto conto delle risorse finanziarie rese disponibili
dal MIUR.

In relazione agli adempimenti richiesti, si dispone, la_pubblicazione e diffusione della
presente IPOTESI DI CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO sottoscritta (in attesa del rilascio da
parte__dei_Revisori dei_ Conti della certificazione di compatibilitd finanziaria) in
data e costituita da:

- Relazione tecnico-finanziaria (Direttore 5.G.A.)

- Relazione illustrativa (DS) finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione
dell’intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del P.O.F.

Nel corso dell‘intera trattativa, i rapporti tra le parti sono stati caratterizzati da una proficua
collaborazione che si & concretizzata nella condivisione degli obiettivi e della definizione
dei risultati attesi.

Le leqai che non venqono esplicitamente abrogate o sostituite (come viene fatto con l'articolo
3 del DPR 275/99 dalla leqage 107/2015 ) rimangono in vigore.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA- artt. 6,29, 88 CCNL e C. 126,130

L.107/2015

Si_fa presente che le scelte assunte dal Dirigente Scolastico e dai rispettivi_ 00.CC sono
indirizzate a contribuire all’efficienza e al miglioramento della qualitd del servizio formativo;
Tali_scelte {collegiali) effettuate comportano che riquardo_alla_retribuzione dei Docenti
impegnati sia nelle attivitd didattiche, negli incarichi necessari alla scuola, per il supporto

alla didattica, sia per le esigenze orqanizzative e di coordinamento, vengano utilizzati tutti i

fondi disponibili ad esclusione della quota riservata al personale ATA.

Si_conviene inoltre la_previsione, nella distribuzione de! FIS, di una quota delle attivita
oqqgiuntive e funzionali allinseqgnamento _anche a carattere Colleqgiole, degli _incarichi
inalizzati alla ricerca educativa- didattica, al miglioramento delle competenze deali studenti
{formazione), alla flessibilita didattica e organizzativa, al sosteqno e all’innovazione didattica
e metodologica, nonché alla programmazione, progettazione, documentazione e diffusione di
materiali

ersonale. Pertanto la retribuzione, finalizzata alla
tali_attivitd_ed_incarichi
negoziale ai fini della definizione deqli eventuali importi da erogare ai singoli, a sequito delle
risorse_assegnate alla scuola in attuazione dei commi 126/129 art. 1 L.107/2015 le quali _ai
sensi del c. 128 hanno “natura di retribuzione accessoria”. Atteso i decreti attuativi e ogni
sorta di indicazione normativa da parte del MIUR, il “bonus”che coinvolgera anche il C.d.V.
sara oggetto di confronto negoziale pel rispetto delle norme vigenti.

Il presente contratto integrativo & sfipulato nel rispetto dei vincoli e con i limiti risultanti

dai contratti collettivi nazionali e sqstituisce tutti i precedenti.

Letto, approvato e sottoscritto

T ore

La RSU: Dott. Prof.ssa PARISE
Dott. Prof. SCHIAVO ST

I1 Dirigente scolastico pr,
Dott.ssa Prof.ssa ZAMPICCININI ANNA GRAZIA

i

“‘valorizzazione della parte rimanente di

arch. PAOLA CALEND

lvmpon\entf:Presentf g:lla RSA presenti: A
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ELENCO ALLEGATI - PARTE ECONOMICA

FINANZIAMENTI SOGGETTI A CONTRATTAZIONE

Riepilogo finanziamenti MIUR per istituti contrattuali a.s. 2017/18 -

Proposta di ripartizione fondo istituzione scolastica a.s. 2017/18

Fondo istituto a.s. 2017/18 — compensi collaboratori della Dirigente Scolastica
Fondo istituto a.s. 2017/18 — previsione compensi attivita aggiuntive docenti

Fondo istituto a.s. 2017/18 - ripartizione attivita aggiuntive assistenti amministrativi
Fondo istituto a.s. 201?/ 18 — ripartizione attivita aggiuntive assistenti tecnici

Fondo istituto a.s. 2017/18 - ripartizione attivita aggiuntive collaboratori scolastici
Fondo istituto a.s. 2017/18 - ricpilogo compensi attivita aggiuntive ATA

Compensi incarichi specifici personale ATA a.s. 2017/18

Compensi funzioni strumentali docenti a.s. 2017/18

Avviamento allo sport a.s. 2017/18

pagine 2

pagine |

pagine |

pagine 2

pagine |

pagine |

pagine 2

pagine |

pagine |

pagine |

pagine |




~ RISORSE CONTRATTUALI A.S. 2017/18

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "J.M.KEYNES® - Castel Maggiore {80}

Assegnazionl MIUR {prot. 19107 del
28/9/2017 e iscritioni CS$ 2017/18)

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2017/18 4/12mi L.D. | 8/12 mi L.D.
Unita Parametro Tot. Lordo Stato | Lordo Dipendente | Oneri Stato
Punti di erogazione del servizio 4 2.598,73 10.394,92 7.833,40 2.561,52
N° Docenti + ATA in Organico Diritto 102 338,71 34.548,42 26.034,98 8.513,44
N* Docenti secondaria superiore in 0.D. 79 358,40 28.313,60 21.336,55 6.977,05
N° Personale Educativo in O.D. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
compresi posti x docenti sostegno e posti potenziato TOTALE 73.256,94 55.204,93 18.052,01] 18.401,64 I 36.803,29
Economiie FIS A.S. 2016/17 | 719,39 54212 | 177,27
TOTALE F.LS. | 73.976,33| 55.747,05| 18.229,28]
INDENNITA' DI DIREZIONE AL D.5.G.A. 5.055,87 3.810,00 1.245,87
INDENNITA’ DI DIREZIONE AL SOSTITUTO D.S.GlA. I 529,07 398,70 130,37
TOTALE F.1.S. DISP. PER CONTRATTAZIONE (Depurato Ind. Direzione) 68.391,39 51.538,35 16.853,04
| ALTRI.FINANZIAMENT! -M.0.F. |
FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2017/18 4/12 mi L.D. | 8/12 mi L.D.
Unita Parametro Tot. Lordo Stato | Lordo Dipendente | Oneri Stato
A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1 1.702,13 1.702,13 1.282,69 419,44
B} Per ognl complessit organizzativa* 3 777,65 2.332,95 1.758,06 574,891
C) N° Docenti in organico di diritto 79 45,15 3.566,85 2.687,91 878,94
TOTALE 7.601,93 5.728,66 1.873,27| 1.909,55 | 3.819,11
Economie F.S. A.S. 2016/17 0,11 0,08 0,03
TOTALE COMPLESSIVO 7.602,04 5.728,74 1.873,30
*Istituzioni con particolari complessita: Ist. Comprensivi; Ist. Istruzione Secondaria; Sezioni Carcerarie e Qspedaliere;
CTP; Corsi Serali; Convitti ed Educandati
\ .
\, e

Risorse contrattuali disponibili 2017/18
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Parametro

Tot. Lordo Stato

Lordo -Diper;dente

N° ATA in organico di diritto ** 22 161,77 3.558,94 2.681,94 877,00
TOTALE 3.558,94 2.681,94 877,00 893,98 I 1.787,96
Economie I.S. A.S. 2016/17 233,19 175,73 57,46
TOTALE COMPLESSIVO 3.792,13 2.857,67 934,46
**Escluso il DSGA e posti accantonati
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOC. ASSENTI A.S. 2017/18 4/12mi L.D. |8/12 mi L.D.
Unita Parametro Tot. Lordo Stato | Lordo Dipendente | Oneri Stato
N* Docenti O.D. scuola infanzia e primaria 0 26,96 0,00 0,00 0,00
N° Docenti 0.D. scuola secondaria 79 49,52 3.912,08 2.948,06 964,02
TOTALE 3.912,08 2.948,06 964,02 982,69 | 1.965,37
lEconomie O.E. A.S. 2016/17 3.480,52 2,622,85 857,67
TOTALE COMPLESSIVO 7.392,60 5.570,91 1.821,69
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA A.S. 2017/18 Totale L.D.
Unitd Parametro | Tot. Lordo Stato | Lordo Dipendente | Oneri Stato
N° Classi di istruzione secondaria 47| 112,390 5.282,33 3.980,66 1.301,67
NB= considerate solo classi in OD TOTALE 5.282,33 3.980,66 1.301,67] 3.980,66
Economie O.E. Pr. Sportiva A.S. 2016/17 8.537,89 6.433,98 2.103,91
TOTALE COMPLESSIVO 13.820,22 10.414,64 3.405,58
TOTAU 26.168,52 | 44.375,73
Castel Maggiore 17 01 Zum/
Pgr rtq pubblica er la RSU
Oingppieeoiastica N 1 Anna Grazia
ren ndh Paola /
\‘;v Panse Mapa Cnstina
N\Q}b we YOG

Risorse contrattuali disponibili 2017/18
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Allegato 2

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "J.M.KEYNES"
VIA BONDANELLO 30 - 40013 CASTEL MAGGIORE {BO)

RIPARTIZIONE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA a. s, 2017/18

Lordo dipendente

Assegnazione
totale
E/DO DISTITUTO A.S 2017/18 55.204,93

Acconto /12 Saldo 8/12

Economie al . . .
l-conomie totali

31.08.2017
ECONOMIE F/DO DISTITUTO A.S. precedente 342,12
ﬁ'OTALE DISPONIBILITA® F/DO - - 55.747,05 |
ACCANTONAMENTIINIZIALL Lordo dip. Lordo Stato  Totale lordo Stato
- COLLABORATORI D.S 7.000.00
- INDENNITA® DSGA 12 SUOI SOSTTTUTI 4.208.70
- INCARICO SICUREZZA
11.208.70 14.873.94 14.873.94
|TOTALE FONDO DISPONIBILE PER DOCENTI E ATA 44.538,35 59.102,39 |
RIPARTO DOC/ATA
DOCENTI 70% 31.176.85 41.371.68
ATA 30% 13.361.50 17.730.71
44.538.55 59.102.39 59.102.39
|DlSPONlBlLlTA’ F/DO PER ATA 13.361,50 17.730,71 |
DISPONIBILITA’ F/DO PER DOCENTI 31.176,85 41.371,68 ]
Castel Maggionf 17.01.2018
Per 13’parte pubblica .\\ Per la RSV
La Difigenje Jcolastica { ampi Anna Grazia
Arch Cah /

7/ -

Parise Maria Cristina
MQNQ\(‘M_& PW“’L

Schiavo Stefano

FIS a.s. 2017/18 - Ripartizione fondo istituto Pagina 1 di 1
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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "J.M.KEYNES"

VIA BONDANELLO 30 - 40013 CASTEL MAGGI

RE {BO

Allegato 4

TABELLA UNIFICATA PER LA LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE DOVUTE AL PERSONALE DIPENDENTE - FONDO DI ISTITUTO A.S. 2017/18
PREVENTIVO ATTIVITA’ AGGIUNTIVE - QUOTA DOCENTI

Tipo di QORE DA | TOTALE LORDO | | COSTO TOTALE
contratto | PREVENTIVO a.5. 2017118 Lia. DIPENDENTE | | LORDO STATO
Ore
Qre .| lezione Ore
tiftdtincts | funzionali Euro recupero
7.50 y E 50,00
b Euro 1 35.00 uro
GRUPPI DI LAVORO
Gruppo di miglioramento - RAV - Gryppo
tecnico PDM AUDIT
attivith commissione e gestione RAV PDM
AUDIT ti 80 compensi forfettarn 80.00 1.400,00 1.857,80
Referente intemo e gestione Invalsi 30 30,00 525,00 696,68
Staff di direzione ti
n. 6 docenti ti 0 compenso forfettario - - -
Referente gruppo DSA ti 25 compenso forfettario 25,00 437,50 580,57
Referente CLIL ti 12 compenso forfettario 12,00 210,00 278,67
Referente gruppo BES G 15 compenso forfettario 15,00 262,50 348,34
Referenti educ.alla salute e stradale ti compenso forfettario 477,40 633,51
compenso forfettario
Raferente corso serale li 0 compreso crario - - -
Tutor docenti neo-assunti.
2 docenti - 10h x tutor ti 20 compenso forfettano 20,00 350,00 464,45
Responsabili laboratori e aule speciali compensi forfettari
informatica - in FS ti 0
chimica scienze ti 5 5.00 87.50 116,12
fisica ti 5 5.00 87,80 116,12
spazi alunni disabili ti 5 500 87,50 116,12
aula disegno ti S 5.00 87.50 116,12
palestra ti 10 10,00 175.C0 232,23
topografia costruzicni ti 5 500 87.50 116,12
infermatica carcere ti 5 500 87.50 116,12
Coordinatori di classe compensi forfettan
39 classi diurno x 300 EURO FORFETTARI ti - 11.700.C0 15.525,90
5 classi carcere x 200 EURO FORFETTARI i - 1.000,C0 1.327,00
3 classi serale x 150 EURQ FORFETTARI ti - 450,60 59715
Coondinatori di dipartimento
§ ore x n° 11 coordinalon di dipartimento ti 55 compensi forfettan 55,00 962,50 1.277.24
Stasura orari lezioni
compresi in compensi
lotale 38 classi diurno ti coll/ staff DS - - -
orario sostegno ti 10 compensi forfettan 10,00 175,00 232,23
5 gruppi classe carcere li compresi in compensi - - :
3 gruppi classe serale ] referenti - - -
Commissione formazione classi
ore ripartite in properzione allimpegno
effeltivo ti 20 compensi forfettan 20,00 350,00 464,45
Commissione viaggi e scambi
5h x 6 docenti ti 30 compensi forfettari 30,00 525,00 696,68
Comitato elettorale
10 are x n° 3 docenti ti 0 compensi forfettari 30,00 525,00 696.68
NB =i compensi forfettari spettano nella misura prefissata per io svolgimento dell'incarico attribuito
/ t  Totafe servizi 20.049,90 J# 26.606,30
*
t
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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "J.M.KEYNES"
VIA BONDANELLO 30 - 40013 CASTEL MAGGIORE (BO)

Allegato 4

TABELLA UNIFICATA PER LA LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE DOVUTE AL PERSONALE DIPENDENTE - FONDO Ot ISTITUTO A.S. 2017/18
PREVENTIVO ATTIVITA' AGGIUNTIVE - QUOTA DOCENTI

Tipo di ORE DA | TOTALE LORDO | | COSTO TOTALE
contratto | PREVENTIVO a.5. 2017/18 Lia. DIPENDENTE | | LORDO STATO
Ore
Ore lezione Ore
tintdfincss | funzionali Euro recupero
b Euro 17,50 3500 Eurv 50,00
PROGETTI
Rlattiviamo la _bibliotoca
ore npartite in proporzione all'impegno
effeltivo li 60 compensi forfettari 60,00 1.050,00 1.393,35
Potanziamento matemati ientifico
Eccellenza scientifica ti 18 8 compensi effettivi max 26,00 595,00 789,57
Informatica + ti 10 compensi effettivi max 10,00 175,00 23223
Laboraton e Summer School a Opificio
Golinelli ti 1 compensi effettvi max 1,00 17.50 2323
Progotti culturali
Incontro con 'autore b 8 compensi effettivi max 8,00 140.00 185.78
Musica insieme ti 10 compensi effetbvi max 10,00 175.00 232,23
La battega egquo sclidale t 6 compensi effettvi max 6,00 105,00 139.34
Educazione adulti
Laboratorio iconografia - sede Dozza li 3 compensi effettivi max 3.00 52,50 69,67
Mi ntrovai: lab tealrale Divina Commedia -
sede Dozza ti 5 compensi effettivi max 500 87.50 116,12
NB = altr] progett! retibuiti a carico altr{ ﬂnanzlanTntl bilancfo scuola|- vedi deulaglio “Verifica compatlblllté finandiaria POF as 2017418
Totale progetti 2.387.50 3.181,52
SPORTELLO E RECUPERO
Organizzazione attivita di recuparo R
complessiva x corsi diumi 10 24 compenso forfettano 2400 420.00 557.34
Varificho a saldo dobiti
somministrazione e correzione prove scntte a euro 35 - p to 4 o af n proporyicne al n® di studenti
(fino a 4 studenti max 1 ora - fino a 8 studenti max 2 ore - fino a 12 studenti max 3 pre - oftre 1P student max 4 ore)
prove orali a euro 35 - 10 minuli x studente defla propna ci3sse
vigllanza a euro 17,5
venfiche primavera e settembre 2017 [ " 138 149,00 5.022,50 6.664,86
Corsi di recupero primaverili
pagati a 35 Euro ti 50 50,00 1.750.00 232225
Qre di sportallo
pagate a 35 Euro ti 40 40,00 1.400,00 1.857.80
Totale sportello e verifiche 8.582,50 11.402,25
TOTALE 759,00 31.039,90 41.190,07
|Pagamenti 31.039.80 | 41.190,07 |
Lordo dip. Lordo Siato
Disponibilita fondo istituto 31.176,85 41.371,68
Economie 136,95 181,61
Castel Maggiore, 17.042018
Porfla 9 pubblica Per la RSV
La Scotastica Za nna Graza Parise Maria Cristina Schiavo Stefano
Arch. C.
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1STITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "J.M.KEYNES"
VIA BONDANELLO 30 - 40013 CASTEL MAGOIORE (B0}

Allegato 6

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA a.s. 2017/16 PERSONALE ATA: ASSISTENTI TECNICI INCARICHI ORGANIZZATIV
. Sostltuziona Assistenza por | Raccordo con Supporto
Ivl ¢ A Inl tleghl Supporto Straordinario plecol; ! lo i (! pporto ollo Supporto alla Altrl tond!
¥ collaud) dl sl o i corso serale | da rotribulre ] ref ] d'Istizuto segreterla segreteria {ncta 2)
{nota 1} arredl o tocati dipartimento (nota 3)
N S - - — - “Ivpoincarico T -
Il personale & tenuto
& sostituire il ¢oBega Totala pref| Acance
assente. In ogni progetti:
momento dell'anno N Mu"m"ﬁ::::fb r:':';::‘g" asrs?urua
ﬂ:‘;::‘:::: Assistenza per picoli - 5 A : nuovl Attivith di F1§ tecnica &
Partetipa attivamente :; enza di § AA Supporto per Intervent! di anehe supp per stato d'uso [p supparto alla attrezzature Totale oro
con supporto tecnico p:ninu:\alko n “"ff' ':’w"’! manutenzione o |utilizzo LIM e refativi] delle e - period , v el WMMU:"” retribuite
ale commission) compenso ¢ £ . it corcere arred! ¢ tocal), In ed PP SUPPOItD tecnito per penodl @ softw conFiSe
previste dal d.). 4472001 in 4 o ma:‘ M supporto 8l azione per le amm.vo, sospensione delle ‘: n:kr attri fondi
p"::vm " ° personale ausiiasio smaltimento | supporto teenico ad ufficko tezloni zm 158
e
effettivamente d'cseame streordimaric
svolto nell'anno b (max 25h a
scolostico corrente ¢ tetta)
all'effettiva presenza
gestione portale web e
12 4 6 10 ? 4 43 41 {lant. 7 CCNL | amministratare Sistema x 83
ATY 712105 privagy
ant. 7 CCNL| Sepporto Divo 8l/08 e '
AT2 s 4 1] 7 4 a1 a 008 ohito 5 82
AT3 part- 8 4 7 8 27 30 jlart. 7 CCNL| Gestine lab. Audiovisvi 57
time 30h 712/05
at. 7 CCNL|  Coord. agg. inform. @
AT4 4 0 10 4 38 411" 211205 . r 79
ATS
|part-time 6n 18 18 _ 18
18 13| 12 24 [0 D) 3 2 12| [] 167| 153 320
- —_— e n" medid ofe 80,00
Nota 1 - 4 compenso forfottano per sostiuziono dei colleghi assend ¢ stato previsto solo per i tocnici informatici, in quanto FAT di scienze e fisica non svolge talo servizio, | tecnici informatici si altemano nei periodi di fenie @ nero, g la p
di glmeno 1 unitd in servizio per Fassistenza ollo reto e 8l $ito wed,
Nota 2 - si prevedo un P io per lavoro il o straorénario a lavere del persenale Ito nella g di progetti curriculari ed icclar o nell tecnica delie
(compensi sono previst 3 carico dei fnanziamenti dei progott, sia i cho inario, cosi come previsto dal prosp di venfica della compadbiltd Fnanziaria del POF as. 201718,
Nota 3-la & p dal carico di lavoro: AT3 si eccupera doi lab fi fici 0 dolo 3 ; AT2 i occupord delie di topog! edinp dol lab io dint: 5. AT1si perd dei
L'assegnazione di compensi ppoposta a p per ogni dip potrd ridotta, qualera lo attivith previste non vengano svolte o vengand roalizzate solo In parte o da atiro personale.
In caso di disponibilitd di uttefiori fi ! 1, anche di di natura, sl poird pr dere ad un'i § del pensl provist, t do conto dell'impegno p le offettivo e dello svolgimento di ulteriors o pid gravosl compiti.
Castel Maggiore, 17.01.201
P pubblica PertaRSU
LafOin; stca Pasisg Maria Cristna ianvo Stefano
" A A w?wv... oll
FIS 2.5. 2017/18-Rip asttivitd agg. 3 toenic Pagna 1di 1




ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “J.M.KEYNES™
VIA BONDANELLO 30 - 40013 CASTEL MAGGIORE (EQ)

Allegato 7

Nota 1. Viena previsto un pacchetio di n® 60 6re per d pagamento diun
Il suddeito compenso per sosttuzione colleghi assenti ed i compenso per turno disagiate serele verranno fipartit tra i personoale in base alie effettive presenze ed al servizio tealmente svoho,

P

per so

dei cofleghi assenti eccasionalmente o per lunghi periodi. senza nomina del supplenlm"

E' previsto un componso pii alto per o turno serale a favore dei CS che svolgono piu turmni sesali nispetto alle colleghe.

Nota 2. si prevede un P
cosi come previsto dal prospetio o verifica della compatibiita finanziana del POF a.3. 2017118

forfettario ¢

io per lavoro intensivo @ favore dol personale coinvalio nella gestione di progetti curricutan ed extracurmicclan, 1] compenso ¢ totalmente a

\.
FIS a.s. 2017/18 - Ripartzione ativita apg. coliaboraton scolastic \

tna‘o o oltri figanzi

(g f

iy

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA a.s. 2017/18 PERSONALE ATA: COLLABORATORI SCOLASTICI . INCARICHI ORGANIZZATIVI
Corsl dl
Sostituzionc to
Tumi di servizio s recupero (o
colleghi Referenti di alle edificlo Altre ottivith Altre ottivitd Altrl fondi Altre ottivitd
assentl """'i 1 plesso segreteria | scolastico Magazzini {nota 6) (nota 6) (noto 2) ':nn:f)"(:':l aggluntive INCARICO DA SVOLGERE
(nota 1) (nota 1) (nota 3) {nota 5) ‘ P
Svolgimento per i i
It personale & ttto ) persdo Celle | coord, turrv € oran . N L
tenuto a sostiturre | lenone del tuno per | collaberaton scel.; | o oo “"""“";:: aule, Totale ore '
ol collega assente, 1l corso serale, a piam g uulizzo ei:gema manpuenmm Contrelle Cella merce pervenata retribuite a A canco Gestione cran
1l compenio verrd | rotancne con e locali; gestione ¢ ”:‘;mo e ettao € ¢ smustamento; controllo delle | carlco FIS || progem: '3 9:::, ) Totalo ore
A [ L AL R0 colleghe. It SL3NCD posta racenre & segnalancos delle : L3upporto POF| flessatahid turru .
properpone o | compenso verrs | elettromca interna, | SETOGNON | Sreravture, necesstd o integronone T g ettt T "':::w 52017718 e { cisevisoe |ReMNC I"é:‘mm m‘;’:
serviro npartas tra gh Tutod restente | ST . ::‘num- o matenali; controllo scorte € g segnat 'straorcinans || assitenzo specifico 1
effettivamente | acastt convolt, n | personsle & tenwto ’:“::g&wa - ai: o a4 etern scadenze materat pnmo ! | (Mex 100 2 || generdle cors: altrl fond!
svollo @ proporrone ot 3 coladorore ¢ P o::mrnb repport con * SOLLOTSO. . testa) direqupern
alfettettivo servine suppartare fe ‘ menutentn esterny , | A
presenta effettivamente referent: - ‘
prestany 1 B i
raccosdo addetie E at. 7 . i
(=3 7 ) 15] maotenali pulizio 15 . 43 14 4 CCNL assistenza alunni h (3]
appatti pulre
711205
archiviazione on. 7 . .
CS82 14] 12 6 4 compti 7 pNRmMo 30CCOrS0 43 14, 4! CCNL assistenza alunni h 61
7112105
3] pant- scorte matoniali ‘ 0.7 | coiepamento D.Lvo 81108 e
timo 300 7 6 PNMO S0CCOrso 7| contrello umo Ll - 4 7?1‘:2’;‘0'3 Primo s0ccorso 4
iehi venfica estinton © porto &
(=21 7 6 7 PNMOo $0COrso 20 [ 4 pnl sicurez2a - suppsrto por 32
g sicurezzn \
archuvi - magazzin i : at 7 | colegamento D.Lvo 8108 ¢
CS5 4 6 15| canceliena toner ¢ 2y} 14, 4 CCNL iy . 39
cortucoe i | TN205
A i ! on, 7 . )
CS6 7 30 [ 43 14 13 CCNL assistenza alunni h 70
i 1112105
coord,servizio . ] ;
(=14 0 6 25| manutenzone 31 14§ 4 M?M' ossistenza alunnih 48
edificio 8-
collaborazione coordinamento servizio
tscnica con RSPP ¢ incarichi manutenzicne edificio e
cs8 %* 18 referente intemno 56 : 0 o org. interventi di manutenzions 86
sicurezza ordinaria
CS9 14 6| 7| verdea ostnton o 27 14 4 oy primo soccorso 48
part-timo 30h porte sicurezza 7%52’;‘&
cs10 7 6 g| fopcrbdax 7| controtio tumo 28 14 4 e m"'" assistenza atuni h a8
p .
cs11 14 6 4 “"’.j;'ﬂ‘g’:“ 7} prmo soccorso 3 14 4 "““m"" sssistenzalumit 43
) h 3 !
eventuate i
G512 pont- 0 6| stacrdmano da 6 3i " 8
me papare I ;
5] 18 LF 0 [ [] ~1_ 06| 436 137, 35, [ 623
N ; n* medio 60.11
ore
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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "J.M.KEYNES"
VIA BONDANELLO 30 - 40013 CASTEL MAGGIORE (BQ)

TABELLA UNIFICATA PER LA LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE DOVUTE AL PERSONALE DIPENDENTE - FONDO DI ISTITUTO A.S. 2017/18

PREVENTIVO PERSONALE ATA

Allegato 8

N° |COGNOME E NOME Tipo or atihvia ORE TOTALE F.doCred. | Rit.Tesoro TOTALE IMPONIBILE | Aliq. IRPEF TOTALE NETTO [INPDAP Stato] IRAP INPS TOTALE
aggiuntive
contratto | OB ToTE DA LORDO 0,35% 8,80% RITENUTE FISCALE | max NETTO DA 24,20% STATO STATO COSTO
LiQ. PAGARE 8,50% 1,61%
PERSQONA MINISTR 0 f 367 367 532150 18,63 468,29 486,92 483458 | 230 1.111,95 372263 3.722,63 1.287,80 452,33 . 7.061.63
PERSONALE TECNICO [ 167 167 242150 8.48 213,09 221,57 219993 | 23.0 505,98 1.693,95 1.693.95 586,00 205,83 - 3.213.33
PERSONALE AUSILIARIO u 436 436 5.450,00 19,08 479.60 498,68 495132 230 1.138.80 381252 381252 131890 463.25 - 7.232.15
TOTALE 970 970 13.183,00 46,19 1.160,98 1.207,17 11.985,83 2.756,73 9.229,10 9.229,10 3.192,70 1.121,41 - 17.507,11
|Pagamenti 46,19 1.160,98 2.756,73 9.229,10 319270 1.421,41 -] | 1780711
Disponibilita Pagamenti Residui
fondo istituto 17.730,71 pag nettifirpef 11.985,83
- pag.lrap 112141
oneri dipendenti 1.207,17
onseri Stato 3.192,70
tot.finanziament| 17.730,74 tot.pagamenti 17.507,11 tot. Residul 223,60
Castel Maggiore, 17.01.2018
Per la paite pupblica o Por la RSU
La Dirijente ampicei nna Grazia Parise Maria Cristina Schiavo Stefano
Arch [Calergia Pa ’
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