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Prot. n. 7346/C14S     Castel Maggiore, 20 ottobre 2018

Progetto  PON  FSE  2014-2020  “Per  la  scuola,  competenze  e  ambienti  per
l’apprendimento” - Avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi
di  alternanza  scuola-lavoro”   -  Autorizzazione  prot.  178  del  10/01/2018 -  CUP
E75B17008200007

Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo progetto

10.6.6B 10.6.6B-FSEPON-EM-2017-3 The english job

NOMINA COMMISSIONE PER ESAME OFFERTE 
PER LA REALIZZAZIONE DEL SOGGIORNO DI ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO A CHESTER

CIG principale Z8F252F157 - CIG secondari Z9F252B2FB e Z27252B2FE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e
ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;

VISTA la Circolare prot.  3781 del  05/04/2017  rivolta alle Istituzioni scolastiche statale,  avente ad
oggetto: “Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro
- Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6
e Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 35/2016 del 04/11/2016, con la quale è stata approvata
la presentazione della candidatura per il progetto in oggetto - Candidatura n.  999723/3781
del 05/04/2017; 

VISTA la nota del MIUR  M.I.U.R. Prot. n.  AOODGEFID/178  del 10/01/2018 con oggetto:  “Fondi
Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per  l’apprendimento”  2014-2020.  Avviso  Prot.  AOODGEFID/3781  del  05/04/2017
“Potenziamento  dei  percorsi  di  alternanza  scuola-lavoro”.  Asse  I  –  Istruzione  –  Fondo
Sociale Europeo (FSE).  Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e
formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5 - Autorizzazione progetto/i”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 40/2016 del 20/12/2016 di approvazione del PTOF
aa.ss. 2016-2019, nonché la delibera n. 35/2018 del 13/11/2018 di approvazione del relativo
POF as 2018/19;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4/2018 del 10/02/2018, con la quale è stato assunto in
bilancio il finanziamento europeo assegnato all’istituto per la realizzazione del progetto PON
FSE  in  oggetto,  pari  ad  €.  56.355,00  complessive,  destinato  alla  realizzazione  di  un
soggiorno di alternanza scuola/lavoro all’estero a Chester (Inghilterra) sottoazione 10.6.6B;

VISTO il Programma Annuale ef 2018 e la situazione finanziaria alla data odierna dello scrivente
istituto; 
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VISTO il Regolamento di Istituto dell’attività negoziale per la fornitura di beni e servizi, approvato
con delibera del Consiglio di Istituto n. 33/2017 del 24/11/2017;

VISTO il Regolamento di Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti interni/esterni, approvato
con delibera del Consiglio di Istituto n. 34/2017 del 24/11/2017;

VISTE le note dell’Autorità di Gestione relative alla gestione delle procedure ed attività inerenti la
realizzazione dei Progetti PON FSE ed in particolare la nota prot. 34815 del 2 agosto 2017
“’Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”;

VISTO l’art.  52,  co.1°  del  T.U.  pubblico  impiego  del  1953  e  l’art.  2103  C.C.  relativamente  alla
documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione al la
condizione  di  essere  adibito  alle  mansioni  per  le  quali  è  stato  assunto  o  alle  mansioni
equivalenti nell’ambito dell’area di competenza;

VISTA la Determina a contrarre, predisposta dalla Dirigente Scolastica con nota prot. 6921/C14S
del 03.10.2018;

VISTO l’avviso pubblico prot. 6952/C14S del 04.10.2018 per la selezione di un’agenzia di viaggi a
cui  affidare  i  servizi  turistici  di  trasporto,  alloggio  e  vitto  a  Chester,  necessari  per  la
realizzazione  del  soggiorno  di  alternanza  scuola/lavoro  in  oggetto,  nonché  il  compito  di
facilitatore per la individuazione delle strutture aziendali ospitanti e per l’organizzazione delle
attività  di  ASL a  Chester,  in  collaborazione  con  il  coordinatore  di  progetto  interno  dello
scrivente istituto; 

NOMINA

la  seguente  Commissione  per l’espletamento  dei  lavori  di  valutazione delle offerte inviate dalle agenzie di
viaggio partecipanti alla selezione indetta con l’Avviso pubblico sopra indicato:

 Prof. Monti Alessandro docente e collaboratore del DS
 Sig.ra Cappelletti Sabrina assistente amministrativa
 Prof.ssa Belcastro Mirella docente

I prof.ri Monti Alessandro e Belcastro Mirella sono in possesso di adeguate competenze, in quanto hanno già
svolto il ruolo di tutor di classe per le attività di alternanza scuola/lavoro e sono in grado di valutare la validità
qualitativa delle offerte pervenute e la loro coerenza rispetto al progetto PON FSE in oggetto. Inoltre, la
Prof.ssa Belcastro Mirella svolge il ruolo di coordinatrice del progetto stesso.
L’Assistente  Amministrativa  Cappelletti  Sabrina  è  esperta  collaboratrice  della  DSGA  nella  gestione
amministrativa e contabile dei viaggi all’estero, organizzati dalla scuola già da alcuni anni anche per attività
di alternanza scuola/lavoro. 
La DSGA Dott.ssa Gianna Magnoni funge esclusivamente da verbalizzante.

Si  prende  atto  delle  autodichiarazioni  verbali  dei  componenti  della  Commissione,  relative  alla  loro
indipendenza rispetto ai soggetti che hanno presentato la propria istanza di candidatura.

La Commissione si riunirà il giorno 22.10.2018. Analizzate le domande pervenute, redigerà apposito verbale
delle operazioni svolte e formulerà le conseguenti graduatorie delle aziende partecipanti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                            Arch. Paola Calenda


