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Prot. n. 1304/C14S Castel Maggiore, 25 febbraio 2019

Progetto PON FSE 2014-2020 “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” - Avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi
di alternanza scuola-lavoro” - Autorizzazione prot. 178 del 10/01/2018 - CUP
E75B17008200007

Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo progetto

10.6.6B 10.6.6B-FSEPON-EM-2017-3 The english job

Al Sindaco di Castel Maggiore
Dott.ssa Belinda Gottardi

Oggetto: convalida collaborazione e invito ad incontro di presentazione dell’esperienza

Gentilissima Sindaca,

come ha avuto modo di verificare in questi anni, I'lstituto Keynes da lungo tempo collabora con il Comune di
Castel Maggiore per consentire ai ragazzi di partecipare in modo attivo alle attivita del territorio e
di vivere nel concreto i principi di cittadinanza e senso civico acquisiti a scuola.

I Comune ha sempre risposto, e lo fa tutt'ora, in modo positivo alle sollecitazioni della scuola,
promuovendone ogni progetto.

In merito al Progetto PON FSE “The english job” in oggetto, in particolare, con la Sua lettera prot.
10478/2017 del 20.04.2017 ha confermato “la disponibilita del Comune di Castel Maggiore a dare continuita
alla fattiva collaborazione™ per intercettare al meglio i bisogni formativi anche dei nostri giovani studenti.

Il progetto si e realizzato tra fine novembre e il mese di dicembre 2018, con ottimi risultati e con riscontri piu
che positivi da parte di studenti, genitori e docenti.

La collaborazione dellAmministrazione Comunale si € gia resa evidente grazie alla pubblicazione, a favore
di tutta la cittadinanza, di alcuni articoli illustrativi dell’esperienza sul giornale di informazione comunale.

La scuola ora desidera condividere direttamente con la comunitd gli obiettivi raggiunti e pertanto ha
organizzato per il 1 marzo c.a. alle ore 18:00, presso lo scrivente Istituto, un incontro aperto alla cittadinanza
0 ai suoi rappresentanti, ai rappresentanti degli studenti, ai rappresentanti d'istituto, ai genitori; durante
I'incontro i ragazzi della 5° AR illustreranno in modo piu completo e dettagliato le 4 settimane di esperienza
di alternanza scuola/lavoro vissute a Chester.
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Come anticipato telefonicamente, Le confermiamo l'invito a partecipare e confidiamo caldamente nella Sua
partecipazione a tale incontro, in qualita di rappresentante dell’Ente Locale.

La collaborazione dell'amministrazione comunale si manifesta anche con la disponibilita a pubblicizzare tale
evento con la distribuzione di un volantino, predisposto dagli studenti partecipanti all'esperienza, presso le
sedi comunali e la biblioteca. Si richiede, inoltre, di pubblicare tale volantino anche sul sito web del Comune.

L'Istituto Keynes ringrazia fin da ora Lei e I'Amministrazione Comunale per la collaborazione e I'impegno
profuso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Arch. Paola Calenda



