
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore 
 “J. M. Keynes”

Via Bondanello, 30  -  40013 CASTEL MAGGIORE (BO)
 C.F. 92001280376  - Tel. 0514177611 - Fax  051712435

e-mail: segreteria@keynes.scuole.bo.it - web: http://keynes.scuole.bo.it

     ____________________________________________________________________________________

Prot. n. 8880/C14S            Castel Maggiore, 20 dicembre 2018
                                                                                               

Progetto  PON  FSE  2014-2020  “Per  la  scuola,  competenze  e  ambienti  per
l’apprendimento” - Avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi
di  alternanza  scuola-lavoro”   -  Autorizzazione  prot.  178  del  10/01/2018 -  CUP
E75B17008200007

Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo progetto

10.6.6B 10.6.6B-FSEPON-EM-2017-3 The english job

VERBALE ESAME CANDIDATURE INTERNE PER LA FIGURA 
D  EL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  

A seguito dell’Avviso prot. 8454/C14S del 05.12.2018  per la  selezione tra il personale docente  interno dello
scrivente  istituto,  mediante  procedura  comparativa  di  titoli,  della  figura  del Referente  per  la  valutazione
dell’intero  percorso  formativo del  progetto  in  oggetto,  in  data  odierna  alle  ore  11,10,  presso  l'Ufficio  della
Dirigente  Scolastica  dell'Istituto  di  Istruzione  Superiore  “J.  M.  Keynes”  di  Castel  Maggiore  (BO)  in  via
Bondanello n. 30, si è proceduto all’esame delle candidature pervenute per l’affidamento del suddetto incarico.

La Commissione è composta da:
 L’Arch. Calenda Paola Dirigente Scolastica
 Il Prof. Monti Alessandro collaboratore del DS
 La Sig.ra Grimaldi Alessia assistente amministrativa

La DSGA Dott.ssa Gianna Magnoni svolge funzioni di segretaria.

A seguito dell’avviso di selezione sopra indicato, pubblicato sul sito web dello scrivente istituto, si verifica che
per la figura di Referente per la valutazione è pervenuta solo la candidatura del Prof. Chessa Gabriele.

La commissione appura la regolarità di presentazione della candidatura, pervenuta entro i termini previsti, e la
sua  correttezza  formale  e  documentale.  Procede  quindi  all’esame  della  stessa  e  controlla  l’esattezza
dell’autovalutazione del punteggio spettante, effettuata da parte del candidato, rispetto a quanto dichiarato nel
proprio Curriculum Vitae. Si correggono i seguenti punteggi autovalutati:

 Partecipazione  certificata  (con  risultati  positivi)  ad  attività  speciali  o  di  sperimentazione  didattico-
metodologica o rientranti nel P.N.S.D. : assegnati 0 punti, anziché 2, in quanto nel CV risulta solo la
partecipazione ad attività formative;

 Esperienze di Valutatore in Progetti Europei PON/POR o ERASMUS+: assegnati solo 3 punti, anzichè
15, relativi al ruolo di referente valutazione per il progetto PON FSE Inclusione nel suo complesso e non
per ciascun singolo modulo.

In base ai criteri di aggiudicazione predefiniti nell’avviso di selezione si procede quindi a formulare la seguente
graduatoria  per  l'attribuzione  dell’incarico  di  Referente  per  la  valutazione  dell’intero  percorso  formativo del
Progetto PON FSE 2014-2020 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro - The english job”:
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Graduatoria figura Referente per la valutazione

Ordine
graduatoria

Nominativi esperti
Punteggio
attribuito

1  CHESSA GABRIELE 18

Si affida alla Dirigente Scolastica la gestione delle successive operazioni di pubblicazione della graduatoria e di
aggiudicazione definitiva dell’incarico

Le operazioni terminano alle ore 11,30.

La Dirigente Scolastica Calenda Paola ___________________________________
Il Prof. Monte Alessandro ___________________________________
L’assistente amministrativa Sig.ra Grimaldi Alessia  ___________________________________
 
La segretaria DSGA Dott.ssa Magnoni Gianna          ___________________________________


