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Prot. n. 1188/C14S     Castel Maggiore, 20 febbraio 2019

Progetto PON FSE 2014-2020 “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”
Prot. AOODGEFID/1953 del 21.02.2017 -  Potenziamento delle competenze di base

CUP E77I17001430007

Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo progetto

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-EM-2017-9 Radio K: World Edition 

AVVISO PUBBLICO INTERNO PER LA SELEZIONE DEL TUTOR 
RIAPERTURA TERMINI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l’avviso prot.  897/C14S del  09.02.2019 relativo alla selezione interna per le figure di  referente della
valutazione, esperti e tutor necessari per la realizzazione del progetto PON FSE “Radio K: World Edition”
autorizzato con Nota M.I.U.R. Prot.  AOODGEFID/196 del 10.01.2018 nell’ambito deL progetto “Asse I –
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e
staff.  ….Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua
italiana,  lingue straniere,  matematica,  scienze,  nuove tecnologie e  nuovi  linguaggi,  ecc.).  Avviso
pubblico per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta
formativa.  Scuole  dell’Infanzia  e  Scuole  del  I  e  del  II  Ciclo Prot. AOODGEFID\Prot.  n.  1953  del
21/02/2017.”
Vista la decorrenza della scadenza originaria dei termini per la presentazione delle candidature da parte del
personale docente interno, senza che sia pervenuta alcuna candidatura valida per la figura di tutor per il
modulo “Un mondo di parole”;
Considerato che le attività previste dal suddetto ruolo, tenuto conto anche delle relazioni da intrattenere con
i Consigli  di Classe e gli  studenti coinvolti, possono realizzarsi in modo molto più semplice ed efficiente
affidando tale incarico ad un docente interno;
Ritenuto opportuno consentire a tutto il personale docente interno, indipendentemente dal titolo di accesso
all’insegnamento nella scuola secondaria di II grado posseduto, di riconsiderare la possibilità di proporsi per
l’assunzione di tale incarico; 

RIAPRE I TERMINI

originari dell’Avviso pubblico per la selezione tra il personale docente interno dello scrivente istituto
prot.  897/C14S del  09.02.2019 solo  per  la  figura  di  tutor  per  il  modulo  “Un  mondo  di  parole”,
consentendo di presentare nuove candidature fino alle ore 1  0  .00 del   28  /0  2  /201  9.  

Rispetto all’Avviso prot. 897/C14S del 09.02.2019 sopra indicato gli unici elementi variati sono i seguenti:
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1) CANDIDATURE PER LE FIGURE DI REFERENTE DELLA VALUTAZIONE, ESPERTI E TUTOR
Per  il conferimento  di  incarico di TUTOR,  possono  presentare  domanda  di  disponibilità  i  docenti  in
servizio nello scrivente istituto e che possiedono:

 i titoli di accesso previsti nella seguente tabella:

Modulo Titolo di accesso tutor

Un mondo di parole Docente di scuola secondaria di II grado

 competenze  specifiche  nella  progettazione  didattica  per  competenze  attraverso  le  Unità  di
Apprendimento;

 adeguate competenze, anche non formali, di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta
elettronica e  di  conoscenza dei  principali  strumenti  di  office  automation, funzionali  all’autonoma
gestione on-line della misura assegnata attraverso la piattaforma GPU;

 adeguate competenze organizzative e relazionali, con capacità di gestione di gruppi di lavoro.

2) MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre la domanda di candidatura con relativi
allegati,  pena l’inammissibilità,  entro e non oltre  le    ore    1  0  .00 del    28  /0  2  /201  9  ,  a mano presso l’Ufficio
protocollo dello scrivente istituto o via mail all’indirizzo segreteria@keynes.scuole.bo.it. In caso di consegna
via mail, nell’oggetto del messaggio deve essere indicato chiaramente che trattasi di candidatura in risposta
al presente avviso di selezione.
La scuola non si assume alcuna responsabilità per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna. 
L’istanza di partecipazione va  redatta ESCLUSIVAMENTE sugli  appositi  modelli  allegati  al  presente
avviso, firmati in calce e corredati da apposito curriculum vitae in formato europeo.
Non  saranno  prese  in  considerazione  domande  incomplete  o  pervenute  oltre  la  data  di  scadenza  del
presente avviso di selezione; non saranno esaminate domande predisposte tramite modulistica DIVERSA da
quella allegata all’avviso di selezione.
La candidatura dovrà quindi contenere i seguenti documenti:
 Domanda di ammissione (come da allegato), nella quale dovranno essere indicate le proprie generalità,

l’indirizzo ed il luogo di residenza, il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica
 Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità,  i titoli di

studio di cui è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, tutti i titoli e le esperienze di cui si
richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente avviso  e soggetti ad autovalutazione
mediante le sottoindicate schede;

 Scheda di autovalutazione dei punteggi (come da allegato).

3) CRITERI DI SELEZIONE  
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle competenze e  alle
esperienze maturate e sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi specificati nelle seguenti schede di
valutazione. Il reclutamento avverrà secondo i seguenti criteri :

SELEZIONE TUTOR 

TITOLI E COMPETENZE CULTURALI VALUTABILI CONDIZIONI E PUNTEGGI 
PUNTEGGIO 
MASSIMO

Laurea/Laurea o titolo vecchio ordinamento, come indicato nella
tabella “Titoli di accesso tutor” sopra indicata 

Condizione di ammissibilità 

Possesso  di:  competenze  informatiche  e  digitali;  competenze
organizzative e relazionali; capacità di gestione gruppi di lavoro

Condizione di ammissibilità

Abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di II grado 2 punti Max 2 p

Altre Lauree, Abilitazioni, Dottorati ricerca, Corsi di 
specializzazione, Master pertinenti con progetto o ricadenti in 
area didattica attinente al modulo richiesto

2 punti per titolo  Max 4 p 
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Altre Lauree, Abilitazioni, Dottorati ricerca, Corsi di 
specializzazione, Master non pertinenti al modulo richiesto

1 punto per titolo Max 2 p

Titoli speciali 
a) Esperienza certificata di Flipped classroom 
b) Esperienza certificata della capacità di progettare e lavorare 
per competenze 
c) partecipazione a corsi formativi sul metodo FEUERSTEIN
d) altre esperienze certificate su modalità didattiche innovative 

massimo 2 titoli per anno scolastico, punti 3
per esperienza

Max 12 p

Aggiornamento e formazione in servizio relativa a progetti PON 1 punto per ogni corso Max 3 p 

Certificazione informatica (ECDL, EIPASS, ecc.) 2 punti per ogni certificazione Max 4 p 

Certificazione LIM 2 punti per ogni certificazione Max 4 p 

Partecipazione a corsi di formazione specifica attinente ai 
moduli richiesti e/o area tecnologico-informatica e/o per area 
d’indirizzo attinente ai moduli richiesti, con durata non inferiore a
6 ore e frequentati negli ultimi 5 anni

1 punto per ogni corso Max 4 p

Esperienza di docenza in istituti di II grado e/o di docenza 
universitaria su classe di concorso coerente con area in cui 
ricade il modulo richiesto

2 punti per ogni anno e per un servizio di 
almeno 6 mesi all’anno

Max 10 p

Coordinamento di gruppi di lavoro, collaborazione con DS, 
DSGA, Attività speciali di laboratorio

2 punti per anno solare (a prescindere dal 
numero di attività) 

Max 6 p 

Attività di tutoring/docenza in Progetti di FORMAZIONE su temi 
simili con una durata di almeno 10 ore nell’ultimo quinquennio 

1 punto per attività Max 5 p 

Realizzazione progetti didattici attinenti al modulo richiesto 
(italiano per stranieri, matematica o geometria,…), con durata 
non inferiore a 10 ore nell’ultimo quinquennio

1 punto per ogni progetto Max 5 p

Partecipazione certificata (con risultati positivi) ad attività 
speciali o di sperimentazione didattico-metodologica o rientranti 
nel P.N.S.D. 

2 punti per attività Max 6 p

Esperienze di Esperto o Tutor in Progetti Europei PON/POR 
espletato a favore di alunni di Scuola Secondaria di 2°grado

3 punti per ogni incarico di almeno 15 ore Max 15 p

Esperienze di Esperto o Tutor in Progetti Europei PON/POR 
espletato a favore di alunni di altro ordine di Scuola 

1 punto per ogni incarico di almeno 15 ore Max 5 p

Progettazione, coordinamento e/o collaborazione per la 
realizzazione di progetti PON/POR

2 punti per ogni incarico Max 10 p

Partecipazione al P.d.M 1 punto per anno Max 3 p 

Max 100 p

4) PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE
Il presente avviso di selezione viene pubblicizzata come segue: 

 pubblicazione all’Albo on line dell’IISS J.M. KEYNES di Castel Maggiore; 
 pubblicazione nell’area PON presente sul Sito web dell’Istituto.

5) ALLEGATI
I candidati debbono utilizzare la modulistica allegata composta da: 

 Allegati B1 e B2 Domanda e Autodichiarazione punteggio titoli per Tutor.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                            Arch. Paola Calenda


