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3. Per quanto riguarda le risorse destinate al personale in servizio, la ripartizione tra il personale
ATA ed il personale docente avviene in percentuale sul personale nella pianta organica
dell’autonomia, revisionabile in fase consuntiva previo accordo con la RSU, fatti salvi
accantonamenti destinati a figure di staff del Dirigente e a operatori di supporto per specifiche
mansioni organizzative.

4. Per I'anno 2025/2026 si conviene di ripartire il fondo assegnando il 75% al personale docente e

il 25% al personale ATA. .
ART. 2- DISPONIBILITA FINANZIARIA DEL F.I.S. PER L'A.S. 2025/2026

Con note:
- Prot. n. 10108 del 30/09/2024 il MLI.U.R - Direzione Generale risorse umane ¢ finanziarie

ha reso noti gli importi dei compensi accessori al personale della scuola (MOF) per I'anno
scolastico 2025/2026 finalizzati a retribuire gli Istituti contrattuali del personale del comparto
scuola;

- Nota MIUR del 05/12/2025 AF 2025 — cedolino unico integrazione MOF — assegnazione
risorse;

- Nota MIUR 55810 del 06/12/2025 — cedolino unico — dl 160/2024 gestione pratiche
pensionistiche avviso assegnazione risorse finanziarie;

- Nota MIUR 27374 del 18/11/2025 — AF 2025 — cedolino unico — DL160/2024 — incarichi
specifici personale ATA avviso di assegnazione risorse finanziarie.

ART. 3 - SUDDIVISIONE DEL FONDO DI ISTITUTO

Descrizione Totale Lordo Dipendente Totale Lordo Stato
Fis a5.2025/2026 36.962,55 49.049,30
Funzioni strumentali 3.477,66 4,614,85
Incarichi specifici Ata 3.044,70 4.040,32
Ore eccedenti sostituzione colleghi 1.798,74 2.386,93
Attivita educazione fisica 1.479,31 1.963,04
Valorizzazione del personale docente (75%) 5.202,32 6.903,48
Valorizzazione del personale ata (25%) 1.734,11 2.301,16

Valorizzazione della professionalita' docente,

continuita’ didattica e servizio in zone disagiate 9.103,86 12.080,82
Totale finanziamenti as.2024/2025 come da

circolare Miur 36704 62.803,25 83.339,90
Economie Fis as.2024/2025 — 26.543,78 35.223,60
Totale finanziamenti as.2024/2025 89.347,03 118.563,50

dalla quota Fis si detraggono le seguenti somme non disponibili alla contrattazione:

Descrizione Totale Lordo Dipendente Totale Lordo Stato
Fis as.2025/2026 36.962,55 49.049,30
Economie fis 2024/2025 24.427,45 32.415,23
totale fis 61.390,00 81.464,53

variabile - arretrati indennita' di direzione
parte variabile 2024 - incremento
indennita’' di direzione parte variabile

2025/2026 ) 4.000,86 5.309,14
Compenso primo collaboratore vicario del

DS 3.500,00 4.644,50
Compenso secondo collaboratore vicario V

del DS 3.000,00 3.981,00
Totale non contrattato 10.500,86 - 13.934,64
Importo non contrattato da sottrarre 10.500,86 13.934,64

Totale Fis disponibile per la contrattazione 50.889,14 67.529,89



La quota di euro 50.889,14 viene suddivisa tra le due categorie di personale assegnando il
75% al personale docente ed il 25% al personale ATA:

Descrizione Totale Lordo Dipendente Totale Lordo Stato
Quota Fis Docenti 75% 38.166,86 o 50.647,42
Quota Fis Ata 25% 12.722,28 16.882,47
Totale 50.889,14 67.529,89

ART. 4 - RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE

Totale Lordo
Dipendente (quota
Retribuzione compresa di
Descrizione oraria n.ore arrotondamento) | Totale Lordo Stato
Funzioni strumentali: Curriculo -
Inclusione - Orientamento -
Questioni di Genere - n.4 docenti forfait 3.477,66 4.614,85
Attivita complementari di '
educazione fisica: n.2 docenti forfait 1.479,31 1.963,04
Attivita complementari di
educazione fisica economie
as.24/25: n.2 docenti forfait 1.345,77 1.785,84
Ore eccedenti sostituzione colleghi
assenti n. 15 docenti 38,50 47 1.798,74 2.386,93
Ore eccedenti sostituzione colleghi
assenti n. 15 docenti - economie
2024/2025 38,50 20 770,56 1.022,53
Valorizzazione personale docente:
commissioni permanenti e altri
referenti - dipartimenti -
responsabili di laboratorio n.21
docenti 19,25 735 14.150,00 18.777,05
Fis docenti: Progetti di istituto
n.20 docenti 19,25 697 13.429,36 17.820,76
Fis docenti: coordinatori di classe
n. 22 docenti 19,25 550 10.587,50 14.049,61
personale scolastico 2025/2026
(75% docenti) forfait 5.202,32 6.903,48
Valorizzazione della professionalita
docente, continuita didattica e
servizio in zone disagiate - docenti
da individuare forfait 9.103,86 12.080,82
Totale 61.345,08 81.404,91
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ART.5 - RISORSE DESTINATE AL PERSONALE

ATA
Totale Lordo
Dipendente {quota
Retribuzione compresa di
Descrizione oraria n.ore arrotondamento) Totale Lordo Stato
Incarico specifico: supporto ]
personale docente aluni h - n.2
collaboratori scolastici FORFAIT 1.991,71 2.643,00
incarico specifico: per assistenza
agli alunni disabili una tantum n.2
collaboratori scolastici 13,75 16 229,86 305,02
incarico specifico: risorsa
aggiuntiva 2025/2026 n.1
collaboratore scolastico 13,75 7 104,58 138,78
incarico specifico: ulteriore
assegnazione EF 2025 - n.1 tecnico 15,95 8 127,22 168,82
gestione pratiche pensionistiche
Nn.2 ass.amm.vi 15,95 37 591,33 784,69
Valorizzazione del merito (25%
ata): ata da individuare 15,95 108 1.734,11 2.301,16
'Tis Ata : Ure di straordinario da - -
retribuire n.5 assistenti
amministrativi 15,95 300 4.785,00 6.349,70
Fis Ata : Ore di straordinario da
retribuire n.2 assistenti tecnici 15,95 50 797,50 1.058,28
Fis Ata : Ore di straordinario da
retribuire n.10 collaboratori
scolastici - sostituzione colleghi
assenti 13,75 209 2.875,00 3.815,13
ris Ata: collaborazione con il dsga
sui adempimenti relativi al
pensonale (pensioni, carriere) -
supporto all'RLS di istituto -
collaborazione con il dsga su
progetti di Istituto - gestione
scuola parentale e corsi serali n.4
assistenti amministrativi 15,95 267 4.264,78 5.659,36
Totale 17.501,09 3.223,94

ART.7 - PROGETTI DI ISTITUTO

I progetti in corso di attivazione nel presente anno scolastico riguardano le seguenti tipologie:

PCTO;

Biblioteca;

Ufficio Stampa;
Valutarsi per apprendere;
Educazione Civica;
Progetto Gap

Lauree Scientifiche;
Progetto Radioamatore;
10 Sito Isicast;

11  Ambascitore di salute:
12 Certificazione Trinity;
13 Clil

14 Progetto Autcad;

15 Progetto lettorato

16  Orientamento.
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