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Art. 26 — DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE

1. Di norma le comunicazioni con il personale ATA per esigenze di servizio avvengono
prioritariamente in formato cartaceo e devono pervenire con almeno tre giomi lavorativi di anticipo
rispetto all’adempimento richiesto, salvo comprovata urgenza.
2. Fatta eccezione per i periodi di ferie, il personale ATA ¢ tenuto alla presa visione delle
suddette comunicazioni nelle seguenti fasce oraric:

- Dalunedi a venerdi 7.30 — 19.00.

- le comunicazioni devono pervenire con un anticipo di almeno 2 giorni lavorativi;

. le comwunicazioni a carattere emergenziale possono pervenire anche utilizzando altre

modalita.
PARTE ECONOMICA
CAPO 11
ACCORDO ANNUALE RELATIVO ALL'UTILIZZO DEL FONDO DI ISTITUTO
ART. 1 - FONDO D'ISTITUTO

1. 1l Ditigente Scolastico, ottenuta apposita comunicazione dal MIUR, informa la RSU sull'entita
dei fondi d'Istituto finalizzata alle attivitd aggiuntive del personale ATA e docente,

2. Per ogni fondo previsto o prevedibile all'interno dell'Istituto dovra essere individuata la parte di
yisorse su cui si esercita la contrattazione, il confronto o I’informazione come previsto dal CCNL
vigente,

3. Per quanto riguarda le risorse destinate al personale in servizio, la ripartizione tra il personale
ATA ed il personale docente avviene in percentuale sul personale nella pianta organica
dell’autonomia, revisionabile in fase consuntiva previo accordo con la RSU, fatti salvi
accantonamenti destinati a figure di staff del Dirigente ¢ a operatori di supporto per specifiche
mansioni organizzative,

4. Per l'anno 2023/2024 si conviene di ripartire il fondo assegnando il 70% al personale docente e
il 30% al personale ATA.

ART. 2- DISPONIBILITA FINANZIARIA DEL F.I.S. PER L'A.S. 2023/2024

Con nota prot. n. 25954 del 29/09/2023 il MLUR - Direzione Generale risorse umane e
finanziarie ha reso noti gli importi dei compensi accessori al personale della scuola (MOF) per
T'anno scolastico 2023/2024 finalizzati a retribuire gli Istituti contrattuali del personale del comparto
scuola.

ART. 3 - SUDDIVISIONE DEL FONDO DI ISTITUTO

Descrizione Totale Lordo Dipendente Totale tordo Stato

Fis a5.2023/2024 30,252,22 40.144,70
Funzioni strumental 3.036,35 4.029,24
Incarichi specifici Ata 1.703,69 2.260,80
Ore eccedenti sostituzione colleghi 1.361,03 1.806,09
Attivita educazione fisica 147429 | 1.956,38
Aree a rischio 1.437,51 1.907,58
Valorizzazione del pérsonale 80% al docentie

20% agli Ata 7.173,30 9.518,97
Totale finanziamenti as.2023/2024 come da

circolare Miur 25954 46.438,39 61.623,74
Economie Fis a5.2022/2023 - pratica sportiva

docenti 1.216,46 1.614,24
[Totale finanziamenti as.2023/2024 N 4765485 T 63.237,99

dalla quota Fis si detraggono le seguenti somme non disponibili alla contrattazione:
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La qu_ota di euro 22.598,62 viene sud
70% al persenale docente ed il 30% al personale ATA:

[ Descrizione Totale Lordo Dipendente Totale Lordo Stato |
indennita di direzione del DSGA quota variabite 3.210,00 4,259,67
Indennita di direzione del DSGA quota fissa 943,60 1.252,16
Compenso collaboratore vicario del DS 3.500,00 4.644,50
[Totale non contrattato 7.653,60 10.156,33
Fis as.2023/2024 730.252,22 40.144,70
Impotto noh contrattato da sottrarre 7.653,60 10.156,33
Totale fis disponibile alla contrattazione 22.598,62 29,988,37 i

divisa tra le due categorie di personale assegnando il

Descrizione Totale Lordo Dipendente Totale Lordo Stato

Quota Fis Docenti 70% 15.819,03 20.991,85

Quota Fis Ata 30% 6.779,59 8.996,52

T_otale 22.598,62 39.988,37

ART. 4 - RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE
Totale Lordo
Dipendente
{quota compresa
Attivita/Progetto Retribuzione di
{unita) Oraria Ore retribuite arrotondamento) Totale Lordo Stato

“Aree a rischio corsi di o 38,50 37,00 1437,51 1.907,58

tecupero e valorizzazione

contro Pemarginazione |

Funzioni strumentali | - forfait 3.036,35 402924

inclusione

autovalutazione/rav/invalsi
| curricolo - staff ’

Pratica Sportiva- attivita di - forfait 1.474,29 1.956,38
educazioue fisica . _ S

Pratica sportiva economie forfait 1.216,46 . 1.614,24

45.2022/2023- attivita di
_educazione fisica

Ore eccedenti sostituzione 38,50 - 35,_00 771.361,03 1.806,09
| colleghi assenti -

Valorizzazione personale 19,25 298,00 5.738,64 761518

docente:Commissioni

permanenti e altri referenti
| Responsabili_laboratorio o o .

Progetto  valorizzazione 19,25 i8 346,50 459,80

biblioteca docente

Progetto Arcobaleni 1925 35| 673,75 | 894,06
[ Progetto promozione alla 19,25 20 385,00 510,89

saIUte - e e — N e

Progetto Laboratorio 19,25 10 192,50 255,45

chimica biologia e fisica | _

Progetto Laboratorio 19,25 10 192,50 T 25545
| chimica biologia e fisica | B

Progetto Laboratori da 19,25 40 770,00 021,79
_vivere ) i S

Progetto  Laboratori da 19,25 25 481,25 638,62
vivere S =

Progetio Laboratori da 19,25 25 481,25 638.62

vivere docente o 7 - N
“Corsi di recupero 55,00 [ 100 5.500,00 7.298,50
"Coordinatori di  Classe 19,25 353 6.796,28 9018,67
1,22 docenti | | - o L R

Totale i i 30.083,31 39.920,55

2
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ART.5 - RISORSE DESTINATE AL PERSONALE ATA

T o Totale Lordo
Dipendente (quota

compresa di
Ore retribuite ___?rrotondamento)

Totale Lordo Stato |

Attivita {unitd) Retribuzione Oraria

Incarichi agglunti
personale ata - Piccola
manutenzione n.1
ass.techico - Supporto
registro elettronico n.1
ass.tecnico -
Formazione nuovo
personale precario n. 3
ass.amm,vi - Assistenza |15,95 per ass.amm.vi
alunni Hn.2 e tecnici e 13,75 per
‘collaboratori scolastici |Cs
Progetto Laboratori da
Vivere - n.1 assistente
tecnico

106,00 1.703,69

2.260,80

15,95 25,00 529,14

Valorizzazione del
merito: Collaborazione
conil Ds e il Dsga sui
progetti e sulle attivita
di Istituto - n. 6 15,95 per ass.amm.vi
ass.amm.vi-n. 10 e tecnicie 13,75 per
collaboratori scolastici_|Cs

Ore di straordinario da
retribuire - n.6
ass.amm.vi-n.2
ass.tecnici - n.10
collaboratori scolastici 6.380,84

Totale attivita 9.917,94  13.161,11

ART.6 - RISORSE TUTOR SCOLASTICO E ORIENTATORE AI SENSI DEL D.M.63 DEL §
APRILE 2023 NOTA MIUR N.27523 DEL 12/16/2023

I tutor verranno pagati in proporzione agli alunni: se maggiore o minore di n.35 alunni, distribuiti in
tre anni.

90,00 1.434,66 ~1.903,79

15,95 8.467,37

400,00

Descrizione

Totale Lordo Dipendente

Totale Lordo Stato

Orientatore n. Zl_docente - 2.000,00 2.654,00
Tutor scolastico n.7 docenti 17.498,51 23.220,52
Totale 19.498,51 25.874,52

Progetto Cinema;
PCTO;
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ART.7-PROGETTI

I progetti in corso di attivazione nel presente anno scolastico riguardano le seguenti tipologie:

Promozione alla Salute;
Benessere a Scuola;

PNRR — New Generation EU — riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione;
PNRR — Next Generation Classrooms;
PNRR — Next Generation Labs;
Periferie Creative,

Progetti Citta Metropolitana — Rete ITE-IPSS-Ecco!




