
 

 

 

 

 

 

ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra ARONICA SIMONA (C.F.

RNCSMN75D42G273I) nata a PALERMO (PA) il 02/04/1975 e residente/domiciliato

fiscalmente a CAMUGNANO (BO) VIA CHIESA  - MOGNE civico 11.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

30/08/2025, la sig.ra ARONICA SIMONA e' stata individuata quale destinataria di

proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il comparto Istruzione e Ricerca,

in quanto inserita nella graduatoria provinciale degli aspiranti a supplenza in

qualita' di docente di scuola secondaria di II grado;

che la proposta di assunzione prot. n. 15594 in data 30/08/2025, accettata

dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 523 con punteggio 46;

 

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto SOSTEGNO

PSICOFISICO, con decorrenza dal 01/09/2025 e cessazione al 30/06/2026, per n. 18

ore settimanali di lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009)

dove dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data 01/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
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servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 18/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7589.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

 

In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei

corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.
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Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Alla sig.ra ARONICA SIMONA viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

La sig.ra ARONICA SIMONA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il

suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   

                                      SIMONA URSO

Firma per accettazione                             

SIMONA ARONICA
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Codice contratto: BO00000000053251Z2000007

 

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

23/09/2024  22/10/2024    18,00     BOIS02100X   BO00000000053251Z2000001 

23/10/2024  20/04/2025    18,00     BOIS02100X   BO00000000053251Z2000002 

21/04/2025  28/04/2025    18,00     BOIS02100X   BO00000000053251Z2000005 

29/04/2025  30/04/2025    18,00     BOIS02100X   BO00000000053251Z2000004 

01/05/2025  06/06/2025    18,00     BOIS02100X   BO00000000053251Z2000003 

07/06/2025  10/06/2025    18,00     BOIS02100X   BO00000000053251Z2000006 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio della Sig.ra ARONICA

SIMONA e' avvenuta il giorno 01/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra BALESTRIERI FULVIA (C.F.

BLSFLV88H58D862Y) nata a GALATINA (LE) il 18/06/1988 e residente a BOLOGNA (BO)

VIA PIAZZETTA CARLO MUSI.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Regionale in data

19/07/2025, la sig.ra BALESTRIERI FULVIA e' stata individuata quale destinataria

di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il personale del comparto

Istruzione e ricerca, in quanto inserita nella graduatoria di merito, in quanto

vincitrice del concorso indetto con DD 2575/2023 non abilitato degli aspiranti a

supplenza in qualita' di docente di scuola secondaria di II grado, per la classe

di concorso - DISCIPLINE LETTERARIE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO -

(AS12);

che la proposta di assunzione prot. n. 28573 in data 19/07/2025, accettata

dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 21 con punteggio 227,75;

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente annuale per un posto NORMALE e per l'insegnamento di AS12 - DISCIPLINE

LETTERARIE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO su cattedra ORDINARIA, con

decorrenza dal 01/09/2025 e cessazione al 31/08/2026, per n. 9 ore settimanali di

lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009) dove dovra'

presentarsi per l'assunzione in servizio in data 01/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite
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al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 9/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7992.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria
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Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Alla sig.ra BALESTRIERI FULVIA viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

La sig.ra BALESTRIERI FULVIA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano

il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________________________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico

                                     SIMONA URSO

Firma per accettazione                              

FULVIA BALESTRIERI

 

 

Codice contratto: BO00000000054357Z2000001

 

 

 

ALLEGATI
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Si elenca la documentazione presentata dalla Sig.ra BALESTRIERI FULVIA in

occasione della stipula del presente contratto.

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001

- autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lvo

196/2003

- dichiarazione su forma di previdenza complementare.

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR  445/2000

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio della Sig.ra

BALESTRIERI FULVIA e' avvenuta il giorno 01/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra BARBI ILARIA (C.F.

BRBLRI86H46A944J) nata a BOLOGNA (BO) il 06/06/1986 e residente/domiciliato

fiscalmente a BOLOGNA (BO) VIA DELL'OSSERVANZA civico 8.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 01/10/2025, la sig.ra BARBI

ILARIA e' stata individuata quale destinataria di proposta di contratto

individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 39 del C.C.N.L.

del 18 gennaio 2024 per il personale del comparto istruzione e ricerca, in quanto

inserita nella graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di

docente di scuola secondaria di II grado, tipo posto EH;

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente temporaneo per la sostituzione di TERESA GIGLIO (C.F. GGLTRS89T66F839Z)

assente dal 08/09/2025 al 08/12/2025, per un posto SOSTEGNO PSICOFISICO, con

decorrenza dal 01/10/2025 e cessazione al 08/12/2025, per n. 18 ore settimanali di

lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009), dove dovra'

presentarsi per l'assunzione in servizio in data 01/10/2025.

 

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
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e' pari a euro 24741,04 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle

contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti

disposizioni, sulla base di 18/18mi.

 

L'interessata matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nella misura di

30/360mi di giorno.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello

stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione

relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non

godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'

didattiche compresi nel contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento

dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema

informativo NoiPA.

 

Alla sig.ra BARBI ILARIA viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente CCNL, con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento a

quanto ivi previsto.

 

La sig.ra BARBI ILARIA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo

rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le norme

contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.
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La sig.ra BARBI ILARIA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione negoziale

Espero del comparto scuola.

 

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso

ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del

richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      Il dirigente scolastico

                                     SIMONA URSO

Firma per accettazione                              

ILARIA BARBI

 

Codice contratto: BO00000000050748Z2000018
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e il sig. BARTOLETTI FILIPPO (C.F.

BRTFPP94M01A558E) nato a PORRETTA TERME (BO) il 01/08/1994 e residente/domiciliato

fiscalmente a ALTO RENO TERME (BO) VIA MARCONI civico 12.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

30/08/2025, il sig. BARTOLETTI FILIPPO e' stato individuato quale destinatario di

proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il comparto Istruzione e Ricerca,

in quanto inserito nella graduatoria provinciale degli aspiranti a supplenza in

qualita' di docente di scuola secondaria di II grado, per la classe di concorso -

MATEMATICA E FISICA - (A027);

che la proposta di assunzione prot. n. 15594 in data 30/08/2025, accettata

dall'interessato, riporta la posizione di graduatoria 149 con punteggio 69;

 

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto NORMALE e per

l'insegnamento di A027 - MATEMATICA E FISICA su cattedra SPEZZONE ORARIO, con

decorrenza dal 01/09/2025 e cessazione al 30/06/2026, per n. 12 ore settimanali di

lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009) dove dovra'

presentarsi per l'assunzione in servizio in data 01/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..
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Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 12/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7586.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

 

In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei
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corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Al sig. BARTOLETTI FILIPPO viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

Il sig. BARTOLETTI FILIPPO dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il

suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   

                                      SIMONA URSO

Firma per accettazione                             
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FILIPPO BARTOLETTI

 

 

Codice contratto: BO00000000048483Z2000013

 

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

24/09/2024  21/11/2024    18,00     BOPS01000V   BO00000000048483Z2000009 

11/01/2025  06/06/2025    18,00     BOPS01000V   BO00000000048483Z2000011 

07/06/2025  12/06/2025    18,00     BOPS01000V   BO00000000048483Z2000012 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio del Sig. BARTOLETTI

FILIPPO e' avvenuta il giorno 01/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra BENINCASA MARIA LETIZIA

(C.F. BNNMLT80P64F924M) nata a NOLA (NA) il 24/09/1980 e residente/domiciliato

fiscalmente a SAVIANO (NA) VIA STROCCHIA civico 90.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

30/08/2025, la sig.ra BENINCASA MARIA LETIZIA e' stata individuata quale

destinataria di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli

effetti di cui all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il comparto

Istruzione e Ricerca, in quanto inserita nella graduatoria provinciale degli

aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuola secondaria di II grado;

che la proposta di assunzione prot. n. 15594 in data 30/08/2025, accettata

dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 564 con punteggio 44;

 

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto SOSTEGNO

PSICOFISICO, con decorrenza dal 01/09/2025 e cessazione al 30/06/2026, per n. 18

ore settimanali di lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009)

dove dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data 01/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente diplomato della

scuola secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita'

attribuite al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
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servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 22857,29 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 18/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7589.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

 

In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei

corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.
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Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Alla sig.ra BENINCASA MARIA LETIZIA viene consegnata copia del codice di

comportamento riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio

comportamento a quanto ivi previsto.

 

La sig.ra BENINCASA MARIA LETIZIA dichiara di accettare tutte le clausole che

regolano il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per

conosciute le norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   

                                      SIMONA URSO

Firma per accettazione                             

MARIA LETIZIA BENINCASA
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Codice contratto: BO00000000053701Z2000002

 

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

08/11/2024  30/06/2025    15,00     BOIS00600T   BO00000000053701Z2000001 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio della Sig.ra

BENINCASA MARIA LETIZIA e' avvenuta il giorno 01/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra CARROTTA MARIAROSARIA

(C.F. CRRMRS93E63Z129G) nata a COMUNE ESTERO (EE) il 23/05/1993 e

residente/domiciliato fiscalmente a CERCOLA (NA) VIALE DELLE GINESTRE civico 1.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

30/08/2025, la sig.ra CARROTTA MARIAROSARIA e' stata individuata quale

destinataria di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli

effetti di cui all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il comparto

Istruzione e Ricerca, in quanto inserita nella graduatoria provinciale degli

aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuola secondaria di II grado;

che la proposta di assunzione prot. n. 15594 in data 30/08/2025, accettata

dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 419 con punteggio 51;

 

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto SOSTEGNO

PSICOFISICO, con decorrenza dal 01/09/2025 e cessazione al 30/06/2026, per n. 18

ore settimanali di lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009)

dove dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data 01/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente diplomato della

scuola secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita'

attribuite al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
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servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 22857,29 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 18/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7589.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

 

In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei

corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.
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Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Alla sig.ra CARROTTA MARIAROSARIA viene consegnata copia del codice di

comportamento riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio

comportamento a quanto ivi previsto.

 

La sig.ra CARROTTA MARIAROSARIA dichiara di accettare tutte le clausole che

regolano il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per

conosciute le norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   

                                      SIMONA URSO

Firma per accettazione                             

MARIAROSARIA CARROTTA

 

Pagina 3 di 4

B
O

IS
00

90
09

 -
 A

B
B

92
14

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

64
81

 -
 0

4/
11

/2
02

5 
- 

V
II.

1 
- 

U

Firmato digitalmente da SIMONA URSO



 

Codice contratto: BO00000000052958Z2000002

 

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

09/09/2024  30/06/2025    18,00     BOIS009009   BO00000000052958Z2000001 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio della Sig.ra CARROTTA

MARIAROSARIA e' avvenuta il giorno 01/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra CIERVO SARA (C.F.

CRVSRA88M64I197W) nata a SANT'AGATA DE' GOTI (BN) il 24/08/1988 e residente a

FAICCHIO (BN) VIA CAMPUTARI.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 11/09/2025, la sig.ra

CIERVO SARA e' stata individuata quale destinataria di proposta di contratto

individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 39 del C.C.N.L.

del 18 gennaio 2024 per il personale del comparto Istruzione e ricerca, in quanto

inserita nella graduatoria  degli aspiranti a supplenza in qualita' di docente di

scuola secondaria di II grado, per la classe di concorso - LINGUE E CULTURE

STRANIERE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO (INGLESE) - (AS2B);

che la proposta di assunzione prot. n. 16810 in data 11/09/2025, accettata

dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 213 con punteggio 82;

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente annuale per un posto NORMALE e per l'insegnamento di AS2B - LINGUE E

CULTURE STRANIERE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO (INGLESE) su cattedra

INTERNO, con decorrenza dal 12/09/2025 e cessazione al 31/08/2026, per n. 18 ore

settimanali di lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009) dove

dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data 12/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..
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Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 18/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7992.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma
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telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Alla sig.ra CIERVO SARA viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

La sig.ra CIERVO SARA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo

rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le norme

contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________________________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico

                                     SIMONA URSO

Firma per accettazione                              

SARA CIERVO

 

 

Codice contratto: CE00000000047387Z2000033
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ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

09/09/2024  30/06/2025    09,00     BOCT70500P   CE00000000047387Z2000032 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001

- autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lvo

196/2003

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio della Sig.ra CIERVO

SARA e' avvenuta il giorno 12/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e il sig. CRUPI LUIGI (C.F.

CRPLGU86P24D976A) nato a LOCRI (RC) il 24/09/1986 e residente/domiciliato

fiscalmente a BOVALINO (RC) VIA LUNGOMARE civico 55.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

11/09/2025, il sig. CRUPI LUIGI e' stato individuato quale destinatario di

proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il comparto Istruzione e Ricerca,

in quanto inserito nella graduatoria provinciale degli aspiranti a supplenza in

qualita' di docente di scuola secondaria di II grado, per la classe di concorso -

SCIENZE MATEMATICHE APPLICATE - (A047);

che la proposta di assunzione prot. n. 16810 in data 11/09/2025, accettata

dall'interessato, riporta la posizione di graduatoria 338 con punteggio 64;

 

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto NORMALE e per

l'insegnamento di A047 - SCIENZE MATEMATICHE APPLICATE su cattedra SPEZZONE

ORARIO, con decorrenza dal 12/09/2025 e cessazione al 30/06/2026, per n. 8 ore

settimanali di lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009) dove

dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data 12/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..
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Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 8/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7586.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

 

In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei
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corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Al sig. CRUPI LUIGI viene consegnata copia del codice di comportamento riportato

nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento a quanto

ivi previsto.

 

Il sig. CRUPI LUIGI dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo

rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le norme

contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   

                                      SIMONA URSO

Firma per accettazione                             
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LUIGI CRUPI

 

 

Codice contratto: BG00000000056455Z2000015

 

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

16/09/2024  13/10/2024    18,00     BOIS00100P   BG00000000056455Z2000014 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio del Sig. CRUPI LUIGI

e' avvenuta il giorno 12/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra CUOMO MARIAGRAZIA (C.F.

CMUMGR88B55G813Z) nata a POMPEI (NA) il 15/02/1988 e residente/domiciliato

fiscalmente a SCAFATI (SA) VIA P. TOGLIATTI civico 63.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 23/09/2025, la sig.ra CUOMO

MARIAGRAZIA e' stata individuata quale destinataria di proposta di contratto

individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 39 del C.C.N.L.

del 18 gennaio 2024 per il personale del comparto istruzione e ricerca, in quanto

inserita nella graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di

docente di scuola secondaria di II grado, per la classe di concorso AS12, tipo

posto NN;

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente temporaneo per la sostituzione di PAOLA MONDANI (C.F. MNDPLA90H48L182M)

assente dal 01/09/2025 al 07/05/2026, per un posto NORMALE e per l'insegnamento di

- DISCIPLINE LETTERARIE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO - (AS12), con

decorrenza dal 23/09/2025 e cessazione al 07/05/2026, per n. 18 ore settimanali di

lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009), dove dovra'

presentarsi per l'assunzione in servizio in data 23/09/2025.

 

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
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servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle

contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti

disposizioni, sulla base di 18/18mi.

 

L'interessata matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nella misura di

30/360mi di giorno.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello

stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione

relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non

godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'

didattiche compresi nel contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento

dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema

informativo NoiPA.

 

Alla sig.ra CUOMO MARIAGRAZIA viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente CCNL, con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento a

quanto ivi previsto.

 

La sig.ra CUOMO MARIAGRAZIA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano
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il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

La sig.ra CUOMO MARIAGRAZIA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione

negoziale Espero del comparto scuola.

 

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso

ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del

richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      Il dirigente scolastico

                                     SIMONA URSO

Firma per accettazione                              

MARIAGRAZIA CUOMO

 

Codice contratto: BO00000000053392Z2000005
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra D'APICE ROBERTA (C.F.

DPCRRT93A61G039D) nata a OLIVETO CITRA (SA) il 21/01/1993 e residente/domiciliato

fiscalmente a SAN GREGORIO MAGNO (SA) VIA GIUSEPPE MAZZINI civico 9.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 30/09/2025, la sig.ra

D'APICE ROBERTA e' stata individuata quale destinataria di proposta di contratto

individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 61 del C.C.N.L.

del 18 gennaio 2024 per il personale del comparto istruzione e ricerca, in quanto

inserita nella graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di

personale A.T.A., per il profilo professionale COLLABORATORE SCOLASTICO;

che la proposta di assunzione prot. n. 5642 in data 30/09/2025, accettata

dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 185 con punteggio 10,35;

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di personale

A.T.A. supplente fino al termine delle attivita' didattiche su tipologia posto

INTERNO, con decorrenza dal 30/09/2025 e cessazione al 30/06/2026, per n. 26 ore

settimanali di servizio presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009), dove

dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data 30/09/2025 .

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO,

consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al profilo stesso dal

vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
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per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 17796,74 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 26/36mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

del merito  - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7324.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.
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Alla sig.ra D'APICE ROBERTA viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

La sig.ra D'APICE ROBERTA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il

suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico

                                      SIMONA URSO

Firma per accettazione                             

ROBERTA D'APICE

 

 

Codice contratto: BO00000000054559Z2010001

 

 

 

ALLEGATI

 

 

Si elenca la documentazione presentata dalla Sig.ra D'APICE ROBERTA in occasione

della stipula del presente contratto.

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:
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- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001

- autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lvo

196/2003

- dichiarazione su forma di previdenza complementare.

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR  445/2000

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio della Sig.ra D'APICE

ROBERTA e' avvenuta il giorno 30/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra DE GIORGI ELEONORA (C.F.

DGRLNR89P58E506A) nata a LECCE (LE) il 18/09/1989 e residente/domiciliato

fiscalmente a CASALECCHIO DI RENO (BO) VIA CARAVAGGIO civico 9.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

30/08/2025, la sig.ra DE GIORGI ELEONORA e' stata individuata quale destinataria

di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il comparto Istruzione e Ricerca,

in quanto inserita nella graduatoria provinciale degli aspiranti a supplenza in

qualita' di docente di scuola secondaria di II grado;

che la proposta di assunzione prot. n. 15594 in data 30/08/2025, accettata

dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 423 con punteggio 51;

 

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto SOSTEGNO

PSICOFISICO, con decorrenza dal 01/09/2025 e cessazione al 30/06/2026, per n. 18

ore settimanali di lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009)

dove dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data 01/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
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servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 18/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7589.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

 

In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei

corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.
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Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Alla sig.ra DE GIORGI ELEONORA viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

La sig.ra DE GIORGI ELEONORA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano

il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   

                                      SIMONA URSO

Firma per accettazione                             

ELEONORA DE GIORGI
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Codice contratto: RM00000000203977Z2000041

 

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

09/09/2024  30/06/2025    18,00     BOIS009009   RM00000000203977Z2000040 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio della Sig.ra DE

GIORGI ELEONORA e' avvenuta il giorno 01/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e il sig. DURANTI DAVIDE (C.F.

DRNDVD00P08L500E) nato a URBINO (PS) il 08/09/2000 e residente/domiciliato

fiscalmente a URBINO (PS) VIA SAN BARTOLO civico 4.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

30/08/2025, il sig. DURANTI DAVIDE e' stato individuato quale destinatario di

proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il comparto Istruzione e Ricerca,

in quanto inserito nella graduatoria provinciale degli aspiranti a supplenza in

qualita' di docente di scuola secondaria di II grado, per la classe di concorso -

DISCIPLINE LETTERARIE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO - (AS12);

che la proposta di assunzione prot. n. 15594 in data 30/08/2025, accettata

dall'interessato, riporta la posizione di graduatoria 392 con punteggio 39;

 

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto NORMALE e per

l'insegnamento di AS12 - DISCIPLINE LETTERARIE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI II

GRADO su cattedra SPEZZONE ORARIO, con decorrenza dal 08/09/2025 e cessazione al

30/06/2026, per n. 10 ore settimanali di lezione presso IPIA CADUTI DIRETTISSIMA -

SEZ. SERALE (BORI009509) dove dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in

data 08/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite
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al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 10/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7586.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie
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In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei

corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Al sig. DURANTI DAVIDE viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

Il sig. DURANTI DAVIDE dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo

rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le norme

contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   

                                      SIMONA URSO
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Firma per accettazione                             

DAVIDE DURANTI

 

 

Codice contratto: BO00000000053539Z2000012

 

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

30/10/2024  31/10/2024    25,00     BOAA829006   BO00000000053539Z2000001 

04/11/2024  04/11/2024    25,00     BOAA829006   BO00000000053539Z2000006 

20/11/2024  20/11/2024    20,00     BOAA874004   BO00000000053539Z2000002 

26/11/2024  28/11/2024    24,00     BOEE87401A   BO00000000053539Z2000003 

02/12/2024  30/12/2024    24,00     BOEE82801L   BO00000000053539Z2000004 

31/12/2024  28/01/2025    24,00     BOEE82801L   BO00000000053539Z2000005 

29/01/2025  31/01/2025    24,00     BOEE82801L   BO00000000053539Z2000007 

01/02/2025  21/02/2025    24,00     BOEE82801L   BO00000000053539Z2000008 

22/02/2025  28/02/2025    24,00     BOEE82801L   BO00000000053539Z2000009 

01/03/2025  21/03/2025    24,00     BOEE82801L   BO00000000053539Z2000010 

22/03/2025  01/04/2025    24,00     BOEE82801L   BO00000000053539Z2000011 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.
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Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio del Sig. DURANTI

DAVIDE e' avvenuta il giorno 08/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra ESPOSITO VALENTINA (C.F.

SPSVNT86E41A783N) nata a BENEVENTO (BN) il 01/05/1986 e residente/domiciliato

fiscalmente a CERVINARA (AV) VIA TAIANO civico 7.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

30/09/2025, la sig.ra ESPOSITO VALENTINA e' stata individuata quale destinataria

di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il comparto Istruzione e Ricerca,

in quanto inserita nella graduatoria provinciale degli aspiranti a supplenza in

qualita' di docente di scuola secondaria di II grado, per la classe di concorso -

DISCIPLINE LETTERARIE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO - (AS12);

che la proposta di assunzione prot. n. 18298 in data 30/09/2025, accettata

dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 347 con punteggio 63;

 

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto NORMALE e per

l'insegnamento di AS12 - DISCIPLINE LETTERARIE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI II

GRADO su cattedra SPEZZONE ORARIO, con decorrenza dal 06/10/2025 e cessazione al

30/06/2026, per n. 9 ore settimanali di lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA

DIRETTISSIMA (BOIS009009) dove dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in

data 06/10/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite
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al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 9/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7586.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

 

Pagina 2 di 4

B
O

IS
00

90
09

 -
 A

B
B

92
14

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

64
81

 -
 0

4/
11

/2
02

5 
- 

V
II.

1 
- 

U

Firmato digitalmente da SIMONA URSO

utente3
Evidenziato



In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei

corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Alla sig.ra ESPOSITO VALENTINA viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

La sig.ra ESPOSITO VALENTINA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano

il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   

                                      SIMONA URSO
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Firma per accettazione                             

VALENTINA ESPOSITO

 

 

Codice contratto: BO00000000052882Z2000002

 

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

09/09/2024  10/12/2024    18,00     BOMM854014   BO00000000052882Z2000001 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio della Sig.ra ESPOSITO

VALENTINA e' avvenuta il giorno 06/10/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra FAMILIARI DEBORAH (C.F.

FMLDRH79C71H224E) nata a REGGIO DI CALABRIA (RC) il 31/03/1979 e

residente/domiciliato fiscalmente a REGGIO DI CALABRIA (RC) VIA LORETO civico 116.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

30/08/2025, la sig.ra FAMILIARI DEBORAH e' stata individuata quale destinataria di

proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il comparto Istruzione e Ricerca,

in quanto inserita nella graduatoria provinciale degli aspiranti a supplenza in

qualita' di docente di scuola secondaria di II grado;

che la proposta di assunzione prot. n. 15594 in data 30/08/2025, accettata

dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 537 con punteggio 45;

 

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto SOSTEGNO

PSICOFISICO, con decorrenza dal 01/09/2025 e cessazione al 30/06/2026, per n. 18

ore settimanali di lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009)

dove dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data 01/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
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servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 18/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7589.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

 

In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei

corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.

Pagina 2 di 4

B
O

IS
00

90
09

 -
 A

B
B

92
14

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

64
81

 -
 0

4/
11

/2
02

5 
- 

V
II.

1 
- 

U

Firmato digitalmente da SIMONA URSO

utente3
Evidenziato



 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Alla sig.ra FAMILIARI DEBORAH viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

La sig.ra FAMILIARI DEBORAH dichiara di accettare tutte le clausole che regolano

il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   

                                      SIMONA URSO

Firma per accettazione                             

DEBORAH FAMILIARI
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Codice contratto: BO00000000053537Z2000002

 

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

04/11/2024  30/06/2025    18,00     BOIS02200Q   BO00000000053537Z2000001 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio della Sig.ra

FAMILIARI DEBORAH e' avvenuta il giorno 01/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e il sig. FODDI LORENZO (C.F.

FDDLNZ94L11A944N) nato a BOLOGNA (BO) il 11/07/1994 e residente/domiciliato

fiscalmente a CASTIGLIONE DEI PEPOLI (BO) VIA TOSCANA civico 15.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 26/09/2025, il sig. FODDI

LORENZO e' stato individuato quale destinatario di proposta di contratto

individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 39 del C.C.N.L.

del 18 gennaio 2024 per il comparto Istruzione e Ricerca, sulla base dei soli

titoli professionali, per esaurimento delle graduatorie degli aspiranti a

supplenza in qualita' di docente di scuola secondaria di II grado, per la classe

di concorso - SCIENZE E TECNOLOGIE MECCANICHE - (A042);

 

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto NORMALE e per

l'insegnamento di A042 - SCIENZE E TECNOLOGIE MECCANICHE su cattedra ORDINARIA,

con decorrenza dal 26/09/2025 e cessazione al 30/06/2026, per n. 15 ore

settimanali di lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009) dove

dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data 26/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
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servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 15/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7586.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

 

In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei

corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.
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Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Al sig. FODDI LORENZO viene consegnata copia del codice di comportamento riportato

nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento a quanto

ivi previsto.

 

Il sig. FODDI LORENZO dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo

rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le norme

contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   

                                      SIMONA URSO

Firma per accettazione                             

LORENZO FODDI
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Codice contratto: BO00000000049516Z2000010

 

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

02/10/2024  12/12/2024    18,00     BOIS00100P   BO00000000049516Z2000006 

13/12/2024  21/01/2025    14,00     BOIS009009   BO00000000049516Z2000007 

22/01/2025  06/06/2025    14,00     BOIS009009   BO00000000049516Z2000008 

10/06/2025  10/06/2025    14,00     BOIS009009   BO00000000049516Z2000009 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio del Sig. FODDI

LORENZO e' avvenuta il giorno 26/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e il sig. FRASCA MATTIA (C.F.

FRSMTT01E16C351Y) nato a CATANIA (CT) il 16/05/2001 e residente/domiciliato

fiscalmente a NOTO (SR) VIA DON LORENZO MILANI civico 10.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

30/08/2025, il sig. FRASCA MATTIA e' stato individuato quale destinatario di

proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il comparto Istruzione e Ricerca,

in quanto inserito nella graduatoria provinciale degli aspiranti a supplenza in

qualita' di docente di scuola secondaria di II grado;

che la proposta di assunzione prot. n. 15594 in data 30/08/2025, accettata

dall'interessato, riporta la posizione di graduatoria 450 con punteggio 49;

 

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto SOSTEGNO

PSICOFISICO, con decorrenza dal 01/09/2025 e cessazione al 30/06/2026, per n. 18

ore settimanali di lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009)

dove dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data 01/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente diplomato della

scuola secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita'

attribuite al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

Pagina 1 di 4

B
O

IS
00

90
09

 -
 A

B
B

92
14

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

64
81

 -
 0

4/
11

/2
02

5 
- 

V
II.

1 
- 

U

Firmato digitalmente da SIMONA URSO

utente3
Evidenziato

utente3
Evidenziato

utente3
Evidenziato

utente3
Evidenziato



servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 22857,29 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 18/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7589.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

 

In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei

corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.
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Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Al sig. FRASCA MATTIA viene consegnata copia del codice di comportamento riportato

nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento a quanto

ivi previsto.

 

Il sig. FRASCA MATTIA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo

rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le norme

contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   

                                      SIMONA URSO

Firma per accettazione                             

MATTIA FRASCA
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Codice contratto: BO00000000051138Z2000003

 

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

09/09/2024  30/06/2025    18,00     BOIS009009   BO00000000051138Z2000002 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio del Sig. FRASCA

MATTIA e' avvenuta il giorno 01/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra GIGLIO TERESA (C.F.

GGLTRS89T66F839Z) nata a NAPOLI (NA) il 26/12/1989 e residente/domiciliato

fiscalmente a AFRAGOLA (NA) VIA PAVIA civico 23.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

30/08/2025, la sig.ra GIGLIO TERESA e' stata individuata quale destinataria di

proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il comparto Istruzione e Ricerca,

in quanto inserita nella graduatoria provinciale degli aspiranti a supplenza in

qualita' di docente di scuola secondaria di II grado;

che la proposta di assunzione prot. n. 1559 in data 30/08/2025, accettata

dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 454 con punteggio 48,5;

 

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto SOSTEGNO

PSICOFISICO, con decorrenza dal 01/09/2025 e cessazione al 30/06/2026, per n. 18

ore settimanali di lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009)

dove dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data 01/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente diplomato della

scuola secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita'

attribuite al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
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servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 22857,29 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 18/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7589.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

 

In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei

corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.
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Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Alla sig.ra GIGLIO TERESA viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

La sig.ra GIGLIO TERESA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il

suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   

                                      SIMONA URSO

Firma per accettazione                             

TERESA GIGLIO
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Codice contratto: NA00000000157950Z2000011

 

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

09/09/2024  30/06/2025    13,00     BOIS009009   NA00000000157950Z2000010 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio della Sig.ra GIGLIO

TERESA e' avvenuta il giorno 01/09/2025. 

Pagina 4 di 4

B
O

IS
00

90
09

 -
 A

B
B

92
14

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

64
81

 -
 0

4/
11

/2
02

5 
- 

V
II.

1 
- 

U

Firmato digitalmente da SIMONA URSO

utente3
Evidenziato

utente3
Evidenziato



 

 

 

 

 

 

ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra GIOVANNINI GUENDALINA

(C.F. GVNGDL92R64I348I) nata a SANT'OMERO (TE) il 24/10/1992 e

residente/domiciliato fiscalmente a MONZUNO (BO) VIA XXIX SETTEMBRE civico 40.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 01/10/2025, la sig.ra

GIOVANNINI GUENDALINA e' stata individuata quale destinataria di proposta di

contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 39 del

C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il personale del comparto istruzione e ricerca,

in quanto inserita nella graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in

qualita' di docente di scuola secondaria di II grado, per la classe di concorso

A011, tipo posto NN;

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente temporaneo per la sostituzione di MARTA MILAZZO (C.F. MLZMRT95B60G273T)

assente dal 01/10/2025 al 01/04/2026, per un posto NORMALE e per l'insegnamento di

- DISCIPLINE LETTERARIE E LATINO - (A011), con decorrenza dal 01/10/2025 e

cessazione al 01/04/2026, per n. 18 ore settimanali di lezione presso I.I.S.

CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009), dove dovra' presentarsi per l'assunzione

in servizio in data 01/10/2025.

 

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
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servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle

contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti

disposizioni, sulla base di 18/18mi.

 

L'interessata matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nella misura di

30/360mi di giorno.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello

stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione

relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non

godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'

didattiche compresi nel contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento

dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema

informativo NoiPA.

 

Alla sig.ra GIOVANNINI GUENDALINA viene consegnata copia del codice di

comportamento riportato nel vigente CCNL, con l'obbligo di adeguare il proprio

comportamento a quanto ivi previsto.

 

La sig.ra GIOVANNINI GUENDALINA dichiara di accettare tutte le clausole che
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regolano il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per

conosciute le norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

La sig.ra GIOVANNINI GUENDALINA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione

negoziale Espero del comparto scuola.

 

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso

ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del

richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      Il dirigente scolastico

                                     SIMONA URSO

Firma per accettazione                              

GUENDALINA GIOVANNINI

 

Codice contratto: BO00000000046933Z2000051
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra JAVADI MARYAM (C.F.

JVDMYM83S62Z224B) nata a COMUNE ESTERO (EE) il 22/11/1983 e residente/domiciliato

fiscalmente a BOLOGNA (BO) VIA DEL TIMAVO civico 5.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

30/08/2025, la sig.ra JAVADI MARYAM e' stata individuata quale destinataria di

proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il comparto Istruzione e Ricerca,

in quanto inserita nella graduatoria provinciale degli aspiranti a supplenza in

qualita' di docente di scuola secondaria di II grado, per la classe di concorso -

MATEMATICA - (A026);

che la proposta di assunzione prot. n. 15594 in data 30/08/2025, accettata

dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 80 con punteggio 36;

 

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto NORMALE e per

l'insegnamento di A026 - MATEMATICA su cattedra SPEZZONE ORARIO, con decorrenza

dal 01/09/2025 e cessazione al 30/06/2026, per n. 12 ore settimanali di lezione

presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009) dove dovra' presentarsi per

l'assunzione in servizio in data 01/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..
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Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 12/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7586.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

 

In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei
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corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Alla sig.ra JAVADI MARYAM viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

La sig.ra JAVADI MARYAM dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il

suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   

                                      SIMONA URSO

Firma per accettazione                             
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MARYAM JAVADI

 

 

Codice contratto: BO00000000053795Z2000003

 

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

18/12/2024  30/06/2025    16,00     BOIS009009   BO00000000053795Z2000001 

07/01/2025  30/06/2025    02,00     BOIS009009   BO00000000053795Z2000002 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio della Sig.ra JAVADI

MARYAM e' avvenuta il giorno 01/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e il sig. MAMBRI MICHAEL (C.F.

MMBMHL90R21A509F) nato a AVELLINO (AV) il 21/10/1990 e residente/domiciliato

fiscalmente a AVELLINO (AV) VIA DEI PRINCIPIANTI civico 98.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 23/09/2025, il sig. MAMBRI

MICHAEL e' stato individuato quale destinatario di proposta di contratto

individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 39 del C.C.N.L.

del 18 gennaio 2024 per il personale del comparto istruzione e ricerca, in quanto

inserito nella graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di

docente di scuola secondaria di II grado, per la classe di concorso AS12, tipo

posto NN;

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente temporaneo per la sostituzione di EDOARDO MANARINI (C.F.

MNRDRD86T23A944F) assente dal 01/09/2025 al 30/11/2025, per un posto NORMALE e per

l'insegnamento di - DISCIPLINE LETTERARIE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO -

(AS12), con decorrenza dal 23/09/2025 e cessazione al 30/11/2025, per n. 18 ore

settimanali di lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009), dove

dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data 23/09/2025.

 

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
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servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle

contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti

disposizioni, sulla base di 18/18mi.

 

L'interessato matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nella misura di

30/360mi di giorno.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello

stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione

relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non

godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'

didattiche compresi nel contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento

dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema

informativo NoiPA.

 

Al sig. MAMBRI MICHAEL viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente CCNL, con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento a

quanto ivi previsto.

 

Il sig. MAMBRI MICHAEL dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo
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rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le norme

contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il sig. MAMBRI MICHAEL dichiara di non essere iscritto al Fondo pensione negoziale

Espero del comparto scuola.

 

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso

ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del

richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      Il dirigente scolastico

                                     SIMONA URSO

Firma per accettazione                              

MICHAEL MAMBRI

 

Codice contratto: TN00000000025688Z2000009
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e il sig. MANARINI EDOARDO (C.F.

MNRDRD86T23A944F) nato a BOLOGNA (BO) il 23/12/1986 e residente a BOLOGNA (BO) VIA

FRANCIONI.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Regionale in data

19/07/2025, il sig. MANARINI EDOARDO e' stato individuato quale destinatario di

proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il personale del comparto

Istruzione e ricerca, in quanto inserito nella graduatoria di merito, in quanto

vincitore del concorso indetto con DD 2575/2023 non abilitato degli aspiranti a

supplenza in qualita' di docente di scuola secondaria di II grado, per la classe

di concorso - DISCIPLINE LETTERARIE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO -

(AS12);

che la proposta di assunzione prot. n. 28573 in data 19/07/2025, accettata

dall'interessato, riporta la posizione di graduatoria 19 con punteggio 228;

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente annuale per un posto NORMALE e per l'insegnamento di AS12 - DISCIPLINE

LETTERARIE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO su cattedra ORDINARIA, con

decorrenza dal 01/09/2025 e cessazione al 31/08/2026, per n. 18 ore settimanali di

lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009) dove dovra'

presentarsi per l'assunzione in servizio in data 01/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite
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al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 18/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7992.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria
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Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Al sig. MANARINI EDOARDO viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

Il sig. MANARINI EDOARDO dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il

suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________________________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico

                                     SIMONA URSO

Firma per accettazione                              

EDOARDO MANARINI

 

 

Codice contratto: BO00000000039899Z2000017

 

 

 

ALLEGATI
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Si elenca la documentazione presentata dal Sig. MANARINI EDOARDO in occasione

della stipula del presente contratto.

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001

- autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lvo

196/2003

- dichiarazione su forma di previdenza complementare.

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR  445/2000

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio del Sig. MANARINI

EDOARDO e' avvenuta il giorno 01/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra MARCONE FRANCESCA ROSARIA

(C.F. MRCFNC93E70F839A) nata a NAPOLI (NA) il 30/05/1993 e residente/domiciliato

fiscalmente a CASTIGLIONE DEI PEPOLI (BO) VIA LUCCARINI civico 115.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

30/08/2025, la sig.ra MARCONE FRANCESCA ROSARIA e' stata individuata quale

destinataria di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli

effetti di cui all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il comparto

Istruzione e Ricerca, in quanto inserita nella graduatoria provinciale degli

aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuola secondaria di II grado, per

la classe di concorso - LINGUE E CULTURE STRANIERE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI

II GRADO (FRANCESE) - (AS2A);

che la proposta di assunzione prot. n. 15594 in data 30/08/2025, accettata

dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 29 con punteggio 100;

 

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto NORMALE e per

l'insegnamento di AS2A - LINGUE E CULTURE STRANIERE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI

II GRADO (FRANCESE) su cattedra SPEZZONE ORARIO, con decorrenza dal 01/09/2025 e

cessazione al 30/06/2026, per n. 9 ore settimanali di lezione presso I.I.S. CADUTI

DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009) dove dovra' presentarsi per l'assunzione in

servizio in data 01/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola
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secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 9/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7586.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie
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In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei

corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Alla sig.ra MARCONE FRANCESCA ROSARIA viene consegnata copia del codice di

comportamento riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio

comportamento a quanto ivi previsto.

 

La sig.ra MARCONE FRANCESCA ROSARIA dichiara di accettare tutte le clausole che

regolano il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per

conosciute le norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   
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                                      SIMONA URSO

Firma per accettazione                             

FRANCESCA ROSARIA MARCONE

 

 

Codice contratto: BO00000000045741Z2000016

 

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

09/09/2024  30/06/2025    15,00     BOIS009009   BO00000000045741Z2000014 

16/09/2024  30/06/2025    04,00     BOIS009009   BO00000000045741Z2000015 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio della Sig.ra MARCONE

FRANCESCA ROSARIA e' avvenuta il giorno 01/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e il sig. MASI ALESSANDRO (C.F.

MSALSN86C24A726S) nato a BAZZANO (BO) il 24/03/1986 e residente/domiciliato

fiscalmente a COMACCHIO (FE) VIA DEI FIORI civico 40.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 27/10/2025, il sig. MASI

ALESSANDRO e' stato individuato quale destinatario di proposta di contratto

individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 39 del C.C.N.L.

del 18 gennaio 2024 per il comparto Istruzione e Ricerca, sulla base dei soli

titoli professionali, per esaurimento delle graduatorie degli aspiranti a

supplenza in qualita' di docente di scuola secondaria di II grado, per la classe

di concorso - LINGUE E CULTURE STRANIERE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO

(INGLESE) - (AS2B);

 

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto NORMALE e per

l'insegnamento di AS2B - LINGUE E CULTURE STRANIERE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI

II GRADO (INGLESE) su cattedra SPEZZONE ORARIO, con decorrenza dal 27/10/2025 e

cessazione al 30/06/2026, per n. 4 ore settimanali di lezione presso IPIA CADUTI

DIRETTISSIMA - SEZ. SERALE (BORI009509) dove dovra' presentarsi per l'assunzione

in servizio in data 27/10/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..
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Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 4/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7586.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

 

In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei
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corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Al sig. MASI ALESSANDRO viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

Il sig. MASI ALESSANDRO dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il

suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   

                                      SIMONA URSO

Firma per accettazione                             

ALESSANDRO MASI

 

 

Codice contratto: BO00000000054779Z2000001
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ALLEGATI

 

 

Si elenca la documentazione presentata dal Sig. MASI ALESSANDRO in occasione della

stipula del presente contratto.

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare.

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR  445/2000

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio del Sig. MASI

ALESSANDRO e' avvenuta il giorno 27/10/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra MASINI MARTINA (C.F.

MSNMTN99L58A944F) nata a BOLOGNA (BO) il 18/07/1999 e residente/domiciliato

fiscalmente a ALTO RENO TERME (BO) VIA GREPPE civico 58.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 23/09/2025, la sig.ra

MASINI MARTINA e' stata individuata quale destinataria di proposta di contratto

individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 61 del C.C.N.L.

del 18 gennaio 2024 per il personale del comparto istruzione e ricerca, in quanto

inserita nella graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di

personale A.T.A., per il profilo professionale ASSISTENTE TECNICO;

che la proposta di assunzione prot. n. 5466 in data 23/09/2025, accettata

dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 198 con punteggio 8,7;

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di personale

A.T.A. supplente annuale su tipologia posto INTERNO, con decorrenza dal 23/09/2025

e cessazione al 31/08/2026, per n. 36 ore settimanali di servizio presso I.I.S.

CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009), dove dovra' presentarsi per l'assunzione

in servizio in data 23/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di ASSISTENTE TECNICO,

consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al profilo stesso dal

vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
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per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 19838,17 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 36/36mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7324.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.
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Alla sig.ra MASINI MARTINA viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

La sig.ra MASINI MARTINA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il

suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                     il dirigente scolastico

                                    SIMONA URSO

Firma per accettazione                             

MARTINA MASINI

 

 

Codice contratto: BO00000000054468Z2010001

 

 

 

ALLEGATI

 

 

Si elenca la documentazione presentata dalla Sig.ra MASINI MARTINA in occasione

della stipula del presente contratto.

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:
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- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001

- autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lvo

196/2003

- dichiarazione su forma di previdenza complementare.

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR  445/2000

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio della Sig.ra MASINI

MARTINA e' avvenuta il giorno 23/09/2025. 

Pagina 4 di 4

B
O

IS
00

90
09

 -
 A

B
B

92
14

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

64
81

 -
 0

4/
11

/2
02

5 
- 

V
II.

1 
- 

U

Firmato digitalmente da SIMONA URSO



 

 

 

 

 

 

ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra MERLI VANESSA (C.F.

MRLVSS95D59G479K) nata a PESARO (PS) il 19/04/1995 e residente/domiciliato

fiscalmente a PESARO (PS) VIA SALVO D'ACQUISTO civico 6.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

19/09/2025, la sig.ra MERLI VANESSA e' stata individuata quale destinataria di

proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il comparto Istruzione e Ricerca,

in quanto inserita nella graduatoria provinciale degli aspiranti a supplenza in

qualita' di docente di scuola secondaria di II grado, per la classe di concorso -

MATEMATICA E FISICA - (A027);

che la proposta di assunzione prot. n. 17403 in data 19/09/2025, accettata

dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 216 con punteggio 54,5;

 

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto NORMALE e per

l'insegnamento di A027 - MATEMATICA E FISICA su cattedra SPEZZONE ORARIO, con

decorrenza dal 23/09/2025 e cessazione al 30/06/2026, per n. 8 ore settimanali di

lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009) dove dovra'

presentarsi per l'assunzione in servizio in data 23/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..
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Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 8/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7586.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

 

In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei
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corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Alla sig.ra MERLI VANESSA viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

La sig.ra MERLI VANESSA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il

suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   

                                      SIMONA URSO

Firma per accettazione                             
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VANESSA MERLI

 

 

Codice contratto: PS00000000021766Z2000012

 

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

17/09/2024  21/11/2024    16,00     BOPS080005   PS00000000021766Z2000010 

22/11/2024  31/08/2025    18,00     BOIS02200Q   PS00000000021766Z2000011 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio della Sig.ra MERLI

VANESSA e' avvenuta il giorno 23/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e il sig. MIGLIORINO ANTONIO (C.F.

MGLNTN94H26A717G) nato a BATTIPAGLIA (SA) il 26/06/1994 e residente/domiciliato

fiscalmente a CASTIGLIONE DEI PEPOLI (BO) VIA TOSCANA civico 111.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento dell'Autorita' Ecclesiastica in data 26/08/2025, il sig.

MIGLIORINO ANTONIO in possesso del titolo di studio di cui all'art. 4.2.1, 4.2.2,

4.3.1 e 4.3.2 dell'intesa allegata al DPR 175/2012 e' stato individuato quale

destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli

effetti di cui all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il personale del

comparto Istruzione e ricerca;

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

incaricato annuale per l'insegnamento della religione cattolica, con decorrenza

dal 01/09/2025 e cessazione al 31/08/2026, per n. 20 ore settimanali di lezione

presso CADUTI DELLA DIRETTISSIMA -PROFESSIONALE (BORI009011) dove dovra'

presentarsi per l'assunzione in servizio in data 01/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 23671,40 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle
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contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti

disposizioni, sulla base di 20/18mi.

 

Le eventuali ore aggiuntive, comprese nell'orario settimanale, saranno retribuite

sino al 30 giugno.

 

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo 2149 del bilancio del Ministero

dell'istruzione e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro (prodotta eslusivamente in sede di prima assunzione in servizio) ed a

corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata presentazione, cosi'

come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive di

certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della procedura di

reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme

restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti e l'accertata non idoneita'

all'insegnamento.

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica, al Dipartimento

Amministrazione del Personale e Servizi del Tesoro - Servizio Centrale per il

Sistema Informativo Integrato per il previsto pagamento in via provvisoria, e

viene inviato in forma cartacea alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il

prescritto riscontro.

 

Al sig. MIGLIORINO ANTONIO viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento
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a quanto ivi previsto.

 

Il sig. MIGLIORINO ANTONIO dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il

suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico

                                     SIMONA URSO

Firma per accettazione                              

ANTONIO MIGLIORINO

 

 

Codice contratto: BO00000000045378Z2000014

Versione: 01

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.
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      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

01/09/2024  31/08/2025    21,00     BOTD00901G   BO00000000045378Z2000013 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001

- autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lvo

196/2003

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio del Sig. MIGLIORINO

ANTONIO e' avvenuta il giorno 01/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e il sig. MONCIATTI MATTEO (C.F.

MNCMTT96R28A944P) nato a BOLOGNA (BO) il 28/10/1996 e residente/domiciliato

fiscalmente a SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO (BO) VIA STAZIONE civico 58.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

04/09/2025, il sig. MONCIATTI MATTEO e' stato individuato quale destinatario di

proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 61 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il personale del comparto

istruzione e ricerca, in quanto inserito nella graduatoria provinciale degli

aspiranti a supplenza in qualita' di personale A.T.A., per il profilo

professionale COLLABORATORE SCOLASTICO;

che la proposta di assunzione prot. n. 5063 in data 04/09/2025, accettata

dall'interessato, riporta la posizione di graduatoria 642 con punteggio 16,5;

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di personale

A.T.A. supplente fino al termine delle attivita' didattiche su tipologia posto

INTERNO, con decorrenza dal 04/09/2025 e cessazione al 30/06/2026, per n. 36 ore

settimanali di servizio presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009), dove

dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data 04/09/2025 .

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO,

consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al profilo stesso dal

vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
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servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 17796,74 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 36/36mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

del merito  - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7324.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.
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Al sig. MONCIATTI MATTEO viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

Il sig. MONCIATTI MATTEO dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il

suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico

                                      SIMONA URSO

Firma per accettazione                             

MATTEO MONCIATTI

 

 

Codice contratto: BO00000000050680Z2010022
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ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

16/09/2024  31/08/2025    36,00     BOIS009009   BO00000000050680Z2010021 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001

- autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lvo

196/2003

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio del Sig. MONCIATTI

MATTEO e' avvenuta il giorno 04/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e il sig. MOSCHELLA FRANCESCO PIO

(C.F. MSCFNC94B28D643N) nato a FOGGIA (FG) il 28/02/1994 e residente/domiciliato

fiscalmente a FOGGIA (FG) VIA DI SAN GIULIANO civico 2/A.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

11/09/2025, il sig. MOSCHELLA FRANCESCO PIO e' stato individuato quale

destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli

effetti di cui all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il comparto

Istruzione e Ricerca, in quanto inserito nella graduatoria provinciale degli

aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuola secondaria di II grado, per

la classe di concorso - LABORATORI DI TECNOLOGIE E TECNICHE DELLE COMUNICAZIONI

MULTIMEDIALI - (B022);

che la proposta di assunzione prot. n. 16810 in data 11/09/2025, accettata

dall'interessato, riporta la posizione di graduatoria 17 con punteggio 53,5;

 

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto NORMALE e per

l'insegnamento di B022 - LABORATORI DI TECNOLOGIE E TECNICHE DELLE COMUNICAZIONI

MULTIMEDIALI su cattedra ORDINARIA, con decorrenza dal 15/09/2025 e cessazione al

30/06/2026, per n. 18 ore settimanali di lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA

DIRETTISSIMA (BOIS009009) dove dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in

data 15/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente diplomato della
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scuola secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita'

attribuite al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 22857,29 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 18/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7586.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie
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In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei

corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Al sig. MOSCHELLA FRANCESCO PIO viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

Il sig. MOSCHELLA FRANCESCO PIO dichiara di accettare tutte le clausole che

regolano il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per

conosciute le norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   
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                                      SIMONA URSO

Firma per accettazione                             

FRANCESCO PIO MOSCHELLA

 

 

Codice contratto: FE00000000017933Z2000005

 

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

16/09/2024  30/06/2025    08,00     BOIS009009   FE00000000017933Z2000004 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio del Sig. MOSCHELLA

FRANCESCO PIO e' avvenuta il giorno 15/09/2025. 

Pagina 4 di 4

B
O

IS
00

90
09

 -
 A

B
B

92
14

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

64
81

 -
 0

4/
11

/2
02

5 
- 

V
II.

1 
- 

U

Firmato digitalmente da SIMONA URSO

utente3
Evidenziato

utente3
Evidenziato



 

 

 

 

 

 

ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra NOVIELLO ANNAPAOLA (C.F.

NVLNPL98P45F912X) nata a NOCERA INFERIORE (SA) il 05/09/1998 e

residente/domiciliato fiscalmente a NOCERA INFERIORE (SA) VIA EUGENIO SICILIANO

civico 29.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 30/09/2025, la sig.ra

NOVIELLO ANNAPAOLA e' stata individuata quale destinataria di proposta di

contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 61 del

C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il personale del comparto istruzione e ricerca,

in quanto inserita nella graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in

qualita' di personale A.T.A., per il profilo professionale COLLABORATORE

SCOLASTICO;

che la proposta di assunzione prot. n. 5640 in data 30/09/2025, accettata

dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 184 con punteggio 10,35;

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di personale

A.T.A. supplente annuale su tipologia posto INTERNO, con decorrenza dal 30/09/2025

e cessazione al 31/08/2026, per n. 36 ore settimanali di servizio presso I.I.S.

CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009), dove dovra' presentarsi per l'assunzione

in servizio in data 30/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO,

consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al profilo stesso dal

vigente C.C.N.L..
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Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 17796,74 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 36/36mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7324.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma
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telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Alla sig.ra NOVIELLO ANNAPAOLA viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

La sig.ra NOVIELLO ANNAPAOLA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano

il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                     il dirigente scolastico

                                    SIMONA URSO

Firma per accettazione                             

ANNAPAOLA NOVIELLO

 

 

Codice contratto: BO00000000054554Z2010001

 

 

 

ALLEGATI
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Si elenca la documentazione presentata dalla Sig.ra NOVIELLO ANNAPAOLA in

occasione della stipula del presente contratto.

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001

- autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lvo

196/2003

- dichiarazione su forma di previdenza complementare.

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR  445/2000

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio della Sig.ra NOVIELLO

ANNAPAOLA e' avvenuta il giorno 30/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra PAPALE GIULIA (C.F.

PPLGLI87C67C351E) nata a CATANIA (CT) il 27/03/1987 e residente/domiciliato

fiscalmente a CASTIGLIONE DEI PEPOLI (BO) VIA RASORA civico 47.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

29/08/2025, la sig.ra PAPALE GIULIA e' stata individuata quale destinataria di

proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il comparto Istruzione e Ricerca,

 

in base alla conferma per continuità didattica ex DM 32/2025 in qualità di docente

di scuola secondaria di II grado

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto SOSTEGNO

PSICOFISICO, con decorrenza dal 01/09/2025 e cessazione al 30/06/2026, per n. 18

ore settimanali di lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009)

dove dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data 01/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente diplomato della

scuola secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita'

attribuite al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
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e' pari a euro 22857,29 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 18/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7589.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

 

In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei

corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria
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Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Alla sig.ra PAPALE GIULIA viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

La sig.ra PAPALE GIULIA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il

suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   

                                      SIMONA URSO

Firma per accettazione                             

GIULIA PAPALE

 

 

Codice contratto: BO00000000042401Z2000031

Pagina 3 di 4

B
O

IS
00

90
09

 -
 A

B
B

92
14

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

64
81

 -
 0

4/
11

/2
02

5 
- 

V
II.

1 
- 

U

Firmato digitalmente da SIMONA URSO

utente3
Evidenziato



 

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

09/09/2024  30/06/2025    18,00     BOIS009009   BO00000000042401Z2000030 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio della Sig.ra PAPALE

GIULIA e' avvenuta il giorno 01/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e il sig. PICCININI GIOVANNI (C.F.

PCCGNN93M03A944C) nato a BOLOGNA (BO) il 03/08/1993 e residente a BOLOGNA (BO) VIA

GASTONE ROSSI.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Regionale in data

19/09/2025, il sig. PICCININI GIOVANNI e' stato individuato quale destinatario di

proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il personale del comparto

Istruzione e ricerca, in quanto inserito nella graduatoria di merito, in quanto

vincitore del concorso indetto con DD 3059/2024 non abilitato degli aspiranti a

supplenza in qualita' di docente di scuola secondaria di II grado, per la classe

di concorso - SCIENZE NATURALI, CHIMICHE E BIOLOGICHE - (A050);

che la proposta di assunzione prot. n. 37666 in data 19/09/2025, accettata

dall'interessato, riporta la posizione di graduatoria 4 con punteggio 222,5;

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente annuale per un posto NORMALE e per l'insegnamento di A050 - SCIENZE

NATURALI, CHIMICHE E BIOLOGICHE su cattedra ORDINARIA, con decorrenza dal

23/09/2025 e cessazione al 31/08/2026, per n. 18 ore settimanali di lezione presso

I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009) dove dovra' presentarsi per

l'assunzione in servizio in data 23/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..
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Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 18/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7992.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.
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I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Al sig. PICCININI GIOVANNI viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

Il sig. PICCININI GIOVANNI dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il

suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________________________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico

                                     SIMONA URSO

Firma per accettazione                              

GIOVANNI PICCININI

 

 

Codice contratto: BO00000000054482Z2000001

 

 

 

ALLEGATI
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Si elenca la documentazione presentata dal Sig. PICCININI GIOVANNI in occasione

della stipula del presente contratto.

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001

- autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lvo

196/2003

- dichiarazione su forma di previdenza complementare.

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR  445/2000

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio del Sig. PICCININI

GIOVANNI e' avvenuta il giorno 23/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e il sig. PUCCETTI MANUEL (C.F.

PCCMNL88B26L781D) nato a VERONA (VR) il 26/02/1988 e residente/domiciliato

fiscalmente a ALTO RENO TERME (BO) VIA DELLA REPUBBLICA civico 28.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 21/10/2025, il sig.

PUCCETTI MANUEL e' stato individuato quale destinatario di proposta di contratto

individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 39 del C.C.N.L.

del 18 gennaio 2024 per il personale del comparto istruzione e ricerca, in quanto

inserito nella graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di

docente di scuola secondaria di II grado, per la classe di concorso AS12, tipo

posto NN;

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente temporaneo per la sostituzione di FULVIA BALESTRIERI (C.F.

BLSFLV88H58D862Y) assente dal 15/10/2025 al 13/12/2025, per un posto NORMALE e per

l'insegnamento di - DISCIPLINE LETTERARIE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO -

(AS12), con decorrenza dal 21/10/2025 e cessazione al 13/12/2025, per n. 9 ore

settimanali di lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009), dove

dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data 21/10/2025.

 

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
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servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle

contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti

disposizioni, sulla base di 9/18mi.

 

L'interessato matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nella misura di

30/360mi di giorno.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello

stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione

relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non

godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'

didattiche compresi nel contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento

dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema

informativo NoiPA.

 

Al sig. PUCCETTI MANUEL viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente CCNL, con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento a

quanto ivi previsto.

 

Il sig. PUCCETTI MANUEL dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il
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suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il sig. PUCCETTI MANUEL dichiara di non essere iscritto al Fondo pensione

negoziale Espero del comparto scuola.

 

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso

ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del

richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      Il dirigente scolastico

                                     SIMONA URSO

Firma per accettazione                              

MANUEL PUCCETTI

 

Codice contratto: MO00000000036924Z2000008
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e il sig. RUGGIERO DANIELE (C.F.

RGGDNL90H23F839C) nato a NAPOLI (NA) il 23/06/1990 e residente/domiciliato

fiscalmente a BOLOGNA (BO) VIA DELLA VIOLA civico 23.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

11/09/2025, il sig. RUGGIERO DANIELE e' stato individuato quale destinatario di

proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti degli

artt. 47 e 70 CCNL 2019-21 per il comparto scuola, in quanto inserito nella

graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di personale

A.T.A., per il profilo professionale ASSISTENTE AMMINISTRATIVO e gia' titolare in

qualita' di personale ATA per il profilo professionale COLLABORATORE SCOLASTICO;

che la proposta di assunzione prot. n. 9765 in data 11/09/2025, accettata

dall'interessato, riporta la posizione di graduatoria 391 con punteggio 22,15;

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di personale

A.T.A. supplente annuale su tipologia posto INTERNO, con decorrenza dal 12/09/2025

e cessazione al 31/08/2026, per n. 36 ore settimanali di servizio presso I.I.S.

CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009), dove dovra' presentarsi per l'assunzione

in servizio in data 12/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO,

consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al profilo stesso dal

vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
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servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 19838,17 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 36/36mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7324.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.
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Al sig. RUGGIERO DANIELE viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

Il sig. RUGGIERO DANIELE dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il

suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                       Il dirigente scolastico

                                       SIMONA URSO

Firma per accettazione                             

DANIELE RUGGIERO

 

Codice contratto: BO00000000042133Z2010008

 

 

 

ALLEGATI
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Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

16/09/2024  30/06/2025    36,00     BOIS009009   BO00000000042133Z2010004 

01/07/2025  31/08/2025    36,00     BOIS009009   BO00000000042133Z2010007 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001

- autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lvo

196/2003

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio del Sig. RUGGIERO

DANIELE e' avvenuta il giorno 12/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra SARDO VISCUGLIA GRAZIA

(C.F. SRDGRZ81E61Z112L) nata a COMUNE ESTERO (EE) il 21/05/1981 e

residente/domiciliato fiscalmente a CASTIGLIONE DEI PEPOLI (BO) VIA A.MORO civico

29.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

04/09/2025, la sig.ra SARDO VISCUGLIA GRAZIA e' stata individuata quale

destinataria di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli

effetti di cui all'art. 61 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il personale del

comparto istruzione e ricerca, in quanto inserita nella graduatoria provinciale

degli aspiranti a supplenza in qualita' di personale A.T.A., per il profilo

professionale COLLABORATORE SCOLASTICO;

che la proposta di assunzione prot. n. 5062 in data 04/09/2025, accettata

dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 694 con punteggio 15;

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di personale

A.T.A. supplente annuale su tipologia posto INTERNO, con decorrenza dal 04/09/2025

e cessazione al 31/08/2026, per n. 36 ore settimanali di servizio presso I.I.S.

CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009), dove dovra' presentarsi per l'assunzione

in servizio in data 04/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO,

consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al profilo stesso dal

vigente C.C.N.L..
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Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 17796,74 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 36/36mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7324.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma
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telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Alla sig.ra SARDO VISCUGLIA GRAZIA viene consegnata copia del codice di

comportamento riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio

comportamento a quanto ivi previsto.

 

La sig.ra SARDO VISCUGLIA GRAZIA dichiara di accettare tutte le clausole che

regolano il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per

conosciute le norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                     il dirigente scolastico

                                    SIMONA URSO

Firma per accettazione                             

GRAZIA SARDO VISCUGLIA

 

 

Codice contratto: BO00000000042477Z2010126
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ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

16/09/2024  30/06/2025    36,00     BOIS009009   BO00000000042477Z2010125 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001

- autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lvo

196/2003

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio della Sig.ra SARDO

VISCUGLIA GRAZIA e' avvenuta il giorno 04/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra SICILIANO ANELLA (C.F.

SCLNLL75H66A509K) nata a AVELLINO (AV) il 26/06/1975 e residente/domiciliato

fiscalmente a MONZUNO (BO) VIA DEI COLLI civico 19.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

30/08/2025, la sig.ra SICILIANO ANELLA e' stata individuata quale destinataria di

proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il comparto Istruzione e Ricerca,

in quanto inserita nella graduatoria provinciale degli aspiranti a supplenza in

qualita' di docente di scuola secondaria di II grado;

che la proposta di assunzione prot. n. 15594 in data 30/08/2025, accettata

dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 371 con punteggio 56;

 

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto SOSTEGNO

PSICOFISICO, con decorrenza dal 01/09/2025 e cessazione al 30/06/2026, per n. 18

ore settimanali di lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA (BOIS009009)

dove dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data 01/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
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servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 18/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7589.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

 

In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei

corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.
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Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Alla sig.ra SICILIANO ANELLA viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

La sig.ra SICILIANO ANELLA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il

suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   

                                      SIMONA URSO

Firma per accettazione                             

ANELLA SICILIANO
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Codice contratto: BO00000000045329Z2000003

 

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

09/09/2024  30/06/2025    18,00     BOIS009009   BO00000000045329Z2000002 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio della Sig.ra

SICILIANO ANELLA e' avvenuta il giorno 01/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e il sig. TURCO DAVIDE (C.F.

TRCDVD01P11H926Z) nato a SAN GIOVANNI ROTONDO (FG) il 11/09/2001 e

residente/domiciliato fiscalmente a SAN GIOVANNI ROTONDO (FG) VIA AMENDOLA civico

2.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 30/09/2025, il sig. TURCO

DAVIDE e' stato individuato quale destinatario di proposta di contratto

individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 39 del C.C.N.L.

del 18 gennaio 2024 per il comparto Istruzione e Ricerca, in quanto inserito nella

graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di docente di

scuola secondaria di II grado;

che la proposta di assunzione prot. n. 5645 in data 30/09/2025, accettata

dall'interessato, riporta la posizione di graduatoria 64 con punteggio 32;

 

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto SOSTEGNO

PSICOFISICO, con decorrenza dal 30/09/2025 e cessazione al 30/06/2026, per n. 4

ore settimanali di lezione presso IPIA CADUTI DIRETTISSIMA - SEZ. SERALE

(BORI009509) dove dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data

30/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente diplomato della

scuola secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita'

attribuite al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..
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Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 22857,29 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 4/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7589.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie

 

 

 

In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei
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corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Al sig. TURCO DAVIDE viene consegnata copia del codice di comportamento riportato

nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento a quanto

ivi previsto.

 

Il sig. TURCO DAVIDE dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo

rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le norme

contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   

                                      SIMONA URSO

Firma per accettazione                             
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DAVIDE TURCO

 

 

Codice contratto: BO00000000053471Z2000003

 

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

19/10/2024  30/06/2025    06,00     BOIS012005   BO00000000053471Z2000001 

30/09/2025  30/06/2026    06,00     BOIS009009   BO00000000053471Z2000002 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio del Sig. TURCO DAVIDE

e' avvenuta il giorno 30/09/2025. 
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ISTITUTO SUPERIORE I.I.S. CADUTI DELLA DIRETTISSIMA CASTIGLIONE DEI PEPOLI -

BOIS009009

 

 

 

 

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. RSUSMN66R69A944Z) e la sig.ra ZAMPANO LOREDANA (C.F.

ZMPLDN94C59E791Z) nata a MADDALONI (CE) il 19/03/1994 e residente/domiciliato

fiscalmente a MADDALONI (CE) VIA COLLE PUOTI civico 113.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale in data

30/08/2025, la sig.ra ZAMPANO LOREDANA e' stata individuata quale destinataria di

proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 39 del C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 per il comparto Istruzione e Ricerca,

in quanto inserita nella graduatoria provinciale degli aspiranti a supplenza in

qualita' di docente di scuola secondaria di II grado, per la classe di concorso -

DISCIPLINE LETTERARIE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO - (AS12);

che la proposta di assunzione prot. n. 15594 in data 30/08/2025, accettata

dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 259 con punteggio 96,5;

 

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto NORMALE e per

l'insegnamento di AS12 - DISCIPLINE LETTERARIE NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI II

GRADO su cattedra SPEZZONE ORARIO, con decorrenza dal 01/09/2025 e cessazione al

30/06/2026, per n. 15 ore settimanali di lezione presso I.I.S. CADUTI DELLA

DIRETTISSIMA (BOIS009009) dove dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in

data 01/09/2025.

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite
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al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e' pari a euro 24741,04 (importo comprensivo della 13^ mensilita') come stipendio

annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o

indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 15/18mi.

 

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione

e del merito - Ufficio scolastico regionale per EMILIA ROMAGNA corrispondente alla

tipologia di spesa con codifica 7586.

 

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal

Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia

e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della

procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000.

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

 

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa

impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata

risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

 

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta

approvazione di nuove graduatorie
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In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei

corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e'

prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.

 

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria

Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma

telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

 

Alla sig.ra ZAMPANO LOREDANA viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

 

La sig.ra ZAMPANO LOREDANA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il

suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

 

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto

dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso

d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

 

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

 

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi

agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si

fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di

incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

 

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

 

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di

trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a quanto

previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".

 

__________, __/__/____

 

                                      il dirigente scolastico   

                                      SIMONA URSO
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Firma per accettazione                             

LOREDANA ZAMPANO

 

 

Codice contratto: NA00000000170788Z2000009

 

 

 

ALLEGATI

 

 

 

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

 

 

 

      Periodo              ore         sede              codice             

   dal         al      settimanali   servizio           contratto           

 

16/09/2024  30/06/2025    13,00     BOIS009009   NA00000000170788Z2000007 

30/10/2024  30/06/2025    03,00     BOIS009009   NA00000000170788Z2000008 

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

- dichiarazione di presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

 

All'atto della stipula del presente contratto e' stata presentata dichiarazione

sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000.

 

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio della Sig.ra ZAMPANO

LOREDANA e' avvenuta il giorno 01/09/2025. 
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