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Incontro Preventivo tra
Rappresentanti 00.SS. - Dirigente Scolastico - RSU di Istituto
Verbale N° 1 del 8 novembre 2022

Martedi 8 novembre 2022 alle ore 12.00, in presenza, nei locali della Presidenza di Via Toscana
21, si e svolto l'incontro di contrattazione tra il le 00.SS., la Dirigente Scolastica e le RSU di
Istituto con il seguente ordine del giorno:

. Avvio contrattazione Integrativa d’Istituto

. Varie ed eventuali

Sono presenti la Prof.ssa Dirigente Scolastica Simona Urso, la DSGA Sig.ra Rita Fogacci, le RSU
Prof.ssa Barbara Monti e la Sig.ra Arianna Luccarini, i rappresentanti sindacali di FLC-CGIL
Gabriele Caforio e di CISL Arturo Cosentino. Risulta assente I'/RSU Prof. Ottavio Secreti.

Verbalizza la Sig.ra Arianna Luccarini

La DSGA presenta il piano inerente alla quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la
contrattazione integrativa dell’anno scolastico in corso, comprensive di quelle comunicate
ufficialmente dal MIUR in data 30 settembre 2022 e delle economie al 31 agosto 2022.

Viene esaminata la tabella dei compensi, modificate alcune attribuzioni orarie, nello specifico per
il Progetto “Promozione alla salute” e Progetto “Nuove tecnologie”, inoltre sono state
aumentate le ore di attribuzione della Commissione PCTO e della figura del Coordinatore di
classe.

Si fa presente che le risorse derivanti dal fondo MOF e Pratica Sportiva non utilizzate durante lo
scorso anno scolastico 2021/2022 si ipotizza possano essere utilizzate nella contrattazione del
corrente anno privilegiando i seguenti settori di intervento in ordine di priorita:

Formazione L2;

Ore L2;

Biblioteca inclusione;
Biblioteca L2. -

Per quanto concerne l'orario di lavoro dei Collaboratori scolastici, emersa I'impossibilita di
concedere la 35° ora per mancanza dei requisiti minimi, si propone l'orario come da tabella
allegata (Piano delle attivita a.s. 2022/2023). Pertanto della proposta della DSGA , relativa alla
parte normativa si ritiene da modificare I'art. 17 “TURNAZIONE” come sopra precisato, con
I'aggiunta dell’art. 17bis.

Si conferma la ripartizione delle risorse economiche tra docenti e personale ATA secondo la
seguente percentuale: 70% componente docenti, 30% componente ATA.

Si rimanda a data da destinarsi la data della prossima riunione di contrattazione, previa
assemblea di istituto fissata per il giorno lunedi 5 dicembre dalle ore 12.00 alle ore 14.00.

Esauriti i punti all’ordine del giorno, la seduta é tolta alle ore 13.50.

Le RSU La Dirigente Sc }Iastica
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