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Comunicato n. 109 Castiglione dei Pepoli, 20/10/2026

Ai Docenti
Al personale ATA

OGGETTO: Permessi retribuiti diritto allo studio personale comparto scuola - art. 3 DPR n.
395 del 23/08/1988 - Anno 2027.

Si pubblica, in allegato, il Contratto Collettivo Integrativo Regionale concernente i “Criteri per la
fruizione dei permessi per il diritto allo studio del personale comparto istruzione” - triennio 2025-
2027, sottoscritto il 23/01/2025 tra 1I’Ufficio Scolastico Regionale per 1I’Emilia-Romagna e i
Rappresentanti delle Organizzazioni sindacali. Il personale interessato dovra presentare
domanda al Dirigente Scolastico della sede di servizio entro e non oltre il 15 novembre 2026,
utilizzando esclusivamente il modello relativo al proprio profilo professionale (all. A1, A2, e
A3).

In particolare, si sottolinea che, con riferimento ai corsi di studio indicati all’art. 5, co. 1-sub 3,
relativi al conseguimento dei CFU/CFA utili per I’accesso alle procedure di reclutamento del
personale docente della scuola secondaria di I e II grado, il Contratto Collettivo Integrativo
Regionale ha stabilito la possibilita di presentare comunque istanza di ammissione al diritto allo
studio entro il termine suindicato. Si precisa che detto personale sara ammesso con riserva nelle
rispettive graduatorie dei beneficiari dei permessi. La riserva dovra essere sciolta entro la
data del 30 dicembre.

Si ricorda che la domanda va compilata in ogni sua parte e che puo usufruire del beneficio dei
permessi retribuiti per il diritto allo studio il personale docente, compresi gli insegnanti di religione
cattolica, e il personale ATA sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, purché con
contratto fino al 31/08/2027 o fino al 30/06/2027.

Si ringrazia per la collaborazione.

Cordiali saluti.

La Dirigente
Dott.ssa Simona Urso
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,

ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/1993
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