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Alle Famiglie

Agli Alunni

Ai Docenti

Alla DSGA
All’Albo

AL Personale ATA

Oggetto: SCIOPERO GENERALE LUNEDI 09-03-2026

Si comunica che le Organizzazioni Sindacali FLC CGIL — CLAP - Camere del Lavoro Autonomo e
Precario- USI FONDATA NEL 1912 - CUB SUR - SLAI COBAS

PER IL SINDACATO DI CLASSE- CONFEDERAZIONE USB - USB PI rivolto a tutto il
personale del COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA e dell'Area Dirigenziale, dei docenti
Universitari e di tutto il personale della Formazione Professionale e delle scuole non statali hanno
proclamato uno sciopero per I’intera giornata di LUNEDI 9 MARZO 2026.

Poiché I’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di
cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza
delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa e dall’ Accordo sugli scioperi nel
Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020.

In merito all’obbligo di informazione all’utenza si rappresenta quanto segue:

> DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero si svolgera il 9 marzo 2026 e riguarda il personale Docente e il personale ATA.

11 dettaglio dello sciopero € pubblicato sul Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego

rinvenibile sul sito della Presidenza del Consiglio dei Ministri all’indirizzo: https://crusc-
gepas.perlapa.gov.it/home

> MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO:
FLC CGIL: le motivazioni risiedono nell’ancora insufficiente promozione delle pari
opportunitd; nella sempre maggiore difficolta di conciliazione tra tempi di vita e tempi di

lavoro soprattutto per le donne e nel persistente “gender pay gap”; nella necessita di
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promuovere con maggior forza la pari dignita maschile e femminile e politiche contro la

violenza di genere.
CLAP - Camere del Lavoro Autonomo e Precario- USI FONDATA NEL 1912 - CUB
SUR - SLAI COBAS PER IL SINDACATO DI CLASSE- CONFEDERAZIONE USB -

USB PI: Si rimanda al link. https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/home

> RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE - Per la rappresentativita nazionale

delle OO.SS- potranno essere consultate le apposite tabelle disponibili sul sito dell’ARAN
https://www.aranagenzia.it/accertamento-rappresentativita/triennio-2025-2027/

Si ringrazia per la collaborazione.

Distinti saluti,

La Dirigente
Dott.ssa Simona Urso
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/1993
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