
LE ULTIME NOVITA' SUI CONCORSI 
 

CONCORSO STRAORDINARIO SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA: USCITO IL BANDO 
 

Pubblicato nella Gazzetta ufficiale n° 89 del 9/11/2018 il bando di concorso straordinario per la 
scuola dell'infanzia e primaria. Verranno assegnati sia posti comuni che di sostegno. Questo 
concorso per il reclutamento a tempo indeterminato di docenti per la scuola dell'infanzia e primaria 
porterà alla formazione di graduatorie di merito straordinarie ad esaurimento su base regionale.  
I candidati potranno presentare la domanda, esclusivamente online, attraverso il sistema 
Polis, dalle 9 del 12 novembre alle 23.59 del 12 dicembre. Tutta la normativa si trova sul sito 
www.unicobaslivorno.it  e la consulenza si fa su appuntamento (tel. 0586 210116). 
 
Sono ammessi a partecipare al concorso i docenti in possesso di diploma magistrale, 
conseguito entro l'anno scolastico 2001/2002 ed i docenti in possesso di laurea abilitante in 
Scienze della Formazione primaria che abbiano svolto, nel corso degli ultimi otto anni 
scolastici almeno due annualità di servizio specifico anche non consecutive nelle scuole statali 
sia su posto comune che sul sostegno;  
Per i posti di sostegno, oltre ai requisiti del titolo di studio e delle due annualità di servizio, è 
richiesto anche il titolo di specializzazione sul sostegno. I docenti immessi in ruolo saranno 
sottoposti, per la conferma dell'assunzione, al periodo di formazione e di prova della durata di un 
anno. 

 
  CONCORSO ORDINARIO SCUOLA  INFANZIA E PRIMARIA: SI FARA' 

 
Insieme all'uscita del bando per il concorso straordinario è stata inviata al ministero dell'Economia e 
delle Finanze la richiesta formale per far partire il concorso ordinario, sempre per la scuola 
dell'infanzia e primaria per dare risposte  agli insegnanti del primo ciclo che non hanno i requisiti 
per accedere al concorso straordinario. Il concorso ordinario prevede un contingente complessivo di 
10.183 posti: 5.626 comuni e 4.557 di sostegno.  
 

CONCORSO ORDINARIO SCUOLA SECONDARIA: ABOLITO IL FIT 
 

Questa è una delle novità più importanti contenuta nell'articolo 58 del disegno di legge di Bilancio 
attualmente al vaglio della camera dei deputati. Il triennio di formazione iniziale e tirocinio non sarà 
più di tre anni e a stipendio ridotto: i docenti neoimmessi in ruolo sosterranno un percorso di 
formazione iniziale e prova della durata di un anno e saranno retribuiti a stipendio pieno fin dall'atto 
dell'assunzione. Il superamento del periodo di formazione e di prova rimarrà subordinato allo 
svolgimento del servizio effettivamente prestato per almeno 180 giorni, dei quali almeno 120 per le 
attività didattiche così come previsto dall'articolo 1, comma 116, della legge 13 luglio 2015, n. 107. 
Le nuove disposizioni ridisegnano il sistema di reclutamento dei docenti delle scuole secondarie 
ripristinando il valore abilitante del superamento del concorso e il diritto alla scelta della sede 
secondo il punteggio in graduatoria. E riducono le possibilità di accedere alle selezioni ad una sola 
classe di concorso in una sola regione. È previsto anche il blocco quinquennale del diritto di accesso 
alla mobilità.  
 

CONCORSO DIRIGENTI SCOLASTICI: PROSEGUE 
 

Nello stesso numero della Gazzetta è stata anche pubblicata la nuova data della prova scritta del 
concorso per dirigenti scolastici per la Regione Sardegna, che si terrà il 13 dicembre. 
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