
Francesca Bonacini 
 

ESPERIENZA LAVORATI‐
VA  

[ 17/10/1985 – Attuale ]  Collaboratore Professionale Sanitario - Coordinatore 

Dipendente a tempo Pieno presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di
Modena - Ospedale Civile di 

Città: Modena 
Paese: Italia 
Principali attività e responsabilità: 
Contribuire a mantenere e ad orientare le politiche e lo sviluppo dell’Azienda al fine
di garantire il rispetto dei diritti degli assistiti, l’equo utilizzo delle risorse e la
valorizzazione del ruolo professionale ricercando, a fronte di carenze o disservizi, la
situazione più favorevole.
Garantire nella propria U.O. un’assistenza infermieristica e tecnica efficace, efficiente e di
elevata qualità professionale.
Contribuire e garantire eticità dei comportamenti di tutto lo staff di riferimento.

[ 17/10/1985 – 30/12/1993 ]  Qualifica Infermiere Professionale 

presso ex U.S.L n 16 di Modena 

Principali attività e responsabilità: 
Durante questo periodo ha prevalentemente svolto la sua attività professionale presso le
sale operatorie di Ortopedia e Chirurgia Generale dell'ex Ospedale Sant'Agostino di
Modena, in qualità di Infermiere di sala-strumentista​

[ 31/12/1993 – 31/12/1997 ]  Qualifica Operatore Professionale Coordinatore Infermiere Ex Caposala 

Presso Azienda USL di Modena 

[ 01/01/1998 – 31/12/2002 ]  Qualifica Collaboratore Professionale Sanitario Personale Infermieristico
Categoria D 

presso Azienda Usl di Modena 

[ 01/01/2003 – Attuale ]  Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-Infermiere categoria DS a
tempo pieno 

Presso Azienda Usl di Modena 

Principali attività e responsabilità: 
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[ 23/12/2012 – Attuale ]  Esperto Area Professionale/Qualifica area Sanitaria per la Regione Emilia
Romagna ( deliberazioni della Giunta regionale n. 1434/2005 e n. 530/2006.)
Attività svolta al di fuori dell'Orario di Lavoro 

Principali attività e responsabilità: 
Ha partecipato​ in qualità di EAPQ alle seguenti commissioni d'esame per la qualifica di
Operatore Socio Sanitario al di fuori dell'orario di lavoro. Presso:
 

​"FORMAFUTURO Soc.Cons. r.l." (codice 915) in data 26/05/2015, attraverso la
procedura SIFER-Certificazioni, ha registrato per il proprio nominativo un contatto
con esito POSITIVO per la commissione d'esame ai sensi della L.R. 12/2003 (SRFC)
relativamente alla qualifica "OPERATORE SOCIO-SANITARIO (OSS)" (ID commissione
15290)
"C.I.O.F.S - FP EMILIA ROMAGNA (CODICE 837) in data 20/06/2014, attraverso la
procedura SIFER-Certificazioni, ha registrato per il proprio nominativo un contatto
con esito POSITIVO per la commissione d'esame ai sensi della L.R. 12/2003 (SRFC)
relativamente alla qualifica "OPERATORE SOCIO-SANITARIO (OSS)" (ID commissione
14172). Presidente di comissione
​​"IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETÀ' COOPERATIVA" (codice 270) in data
12/12/2014, attraverso la procedura SIFER-Certificazioni, ha registrato per il proprio
nominativo un contatto con esito POSITIVO per la commissione d'esame ai sensi
della L.R. 12/2003 (SRFC) relativamente alla qualifica "OPERATORE SOCIO-
SANITARIO (OSS)" (ID commissione 14386).
​"IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETÀ' COOPERATIVA" (codice 270) in data
11/09/2015, attraverso la procedura SIFER-Certificazioni, ha registrato per il proprio
nominativo un contatto con esito POSITIVO per la commissione d'esame ai sensi
della L.R. 12/2003 (SRFC) relativamente alla qualifica "OPERATORE SOCIO-
SANITARIO (OSS)" (ID commissione 15465).
"FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER TERRITORI MODENESI
SOC.CONS.A.R.L." (codice 946) in data 27/10/2015, attraverso la procedura SIFER-
Certificazioni, ha registrato per il proprio nominativo un contatto con esito
POSITIVO per la commissione d'esame ai sensi della L.R. 12/2003 (SRFC)
relativamente alla qualifica "OPERATORE SOCIO-SANITARIO (OSS)" (ID commissione
15503).
"FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER I TERRITORI MODENESI
SOC.CONS.A.R.L." (codice 946)
in data 21/05/2019, attraverso la procedura SIFER-Certificazioni, ha registrato per il
Suo nominativo un contatto con esito POSITIVO
per la commissione d'esame ai sensi della L.R. 12/2003 (SRFC) relativamente alla
qualifica "OPERATORE SOCIO-SANITARIO (OSS)" (ID commissione 20303).

[ 27/02/2008 – 30/04/2012 ]  ATTIVITA' DI DOCENZA AL DI FUORI DELL'ORARIO DI LAVORO 

CESVIP - EMILIA ROMAGNA SOCIETA' COPERATIVA 

Indirizzo: MODENA, Italia 
Principali attività e responsabilità: 
In relazione alla convenzione in essere con l'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena
relativa alle prestazioni che verranno svolte dai dipendenti USL al di fuori del normale
orario di lavoro ha svolto attività di docenza ai corsi di formazione per la qualifica di
Operatore Socio Sanitario come da tabella allegata

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 
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[ 01/05/2012 – 31/12/2016 ]  ATTIVITA' DI DOCENZA AL DI FUORI DELL'ORARIO DI LAVORO 

FOR-MODENA SOC CONS. A.R.L. FORMAZIONE PROFESSIONALE PER IL TERRITORIO
MODENESE 

Indirizzo: MODENA, Italia 
Principali attività e responsabilità: 
​In relazione alla convenzione in essere con l'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena
relativa alle prestazioni che verranno svolte dai dipendenti USL al di fuori del normale
orario di lavoro, ha svolto  attività di docenza ai corsi di formazione per la qualifica di
Operatore Socio Sanitario​ come da tabella allegata

[ 01/04/2016 – Attuale ]  SEMINARI FORMATIVI A FAVORE DEGLI OPERATORI DELLE STRUTTURE PER
ANZIANI 

DITTA INCOFAR srl - 

Indirizzo: MODENA, Italia 
Principali attività e responsabilità: 
Svolge attività di docenza in seminari formativi di 2 ore ciascuno rivolti agli operatori
socio sanitari delle strutture per anziani con cui la ditta ha rapporti di fornitura; aventi per
oggetto :
1.Cure igieniche e cura della persona
2.Assistenza alla persona con problemi di eliminazione urinaria e intestinale
3.Prevenzione dei danni da immobilità prolungata
4.Alimentazione e Idratazione
5.Prevenzione delle Infezioni Correlate all'Assistenza (I.C.A)

[ 01/12/2016 – Attuale ]  DOCENZA AL DI FUORI ORARIO DI LAVORO 

ISTITITO PROFESSIONALE CATTANEO-DELEDDA 

Indirizzo: MODENA 
Città: Modena 
Paese: Italia 
Principali attività e responsabilità: 
Incarico di docenza in qualità di infermiere esperto per 20 ore/anno nella materia
di " Elementi di Igiene Generale e Igiene degli ambienti" per le classi 4^ dell'Istituto​:
per gli anni scolastici:

2016/2017
2017/2018
2018/2019
2019/2020
2020/2021
2021/2022

Incarico di docenza in qualità di infermiere esperto per 10 ore/anno nella materia
di " Pratiche di Assistenza" per le classi 5^ dell'Istituto​: per gli anni scolastici:

2020/2021

ISTRUZIONE E FORMA‐
ZIONE  

◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 

◦ 

3 / 9



[ 28/04/2014 ]  Diploma di Master di 1° livello in Infermieristica ed Ostetricia Legale e
Forense 

Universita' degli Studi " Nicolò Cusano" Telematica  

Indirizzo: Roma, Italia 
Principali materie studiate/competenze professionali acquisite.: 
Ha ottenuto il master di 1° livello con punteggio 108/110

Tesi discussa: Sicurezza del paziente con sindrome ipocinetica in un contesto di Medicina
Riabilitativa Intensiva in relazione al rischio caduta e di sviluppare Ulcere da Decubito
 

[ 28/05/2013 ]  Laurea in Infermieristica 

Universita' degli Studi " G. d'Annunzio"  

Indirizzo: Chieti - Pescara, Italia 
Principali materie studiate/competenze professionali acquisite.: 
Ha conseguito la laurea in Infermieristica con punteggio 110/110 

tesi discussa: Il ris​chio clinico contributo e l'autonomia dell'infermiere nella prevenzione e
gestione delle lesioni da decubito
 

[ 15/05/2004 ]  Corso di Perfezionamento in Wound-Care 

Universita' degli Studi di Modena e Reggio Emilia  

Indirizzo: Modena, Italia 
Principali materie studiate/competenze professionali acquisite.: 
Ha ottenuto la qualifica di Infermiere esperto in Wound Care con votazione di 28/30

acquisendo abilità nella risoluzione dei problemi dei pazienti con lesioni cutanee di varia
eziologia; 

Tesi discussa: Studio Clinico relativo al trattamento di paziente con plurilesioni da
decubito presso il reparto di Lungodegenza e riabilitazione estensiva dell?azienda
sanitaria Locale di Modena
 

[ 06/07/1999 ]  Corso di Perfezionamento in Management e Leadership per Caposala 

Universita' degli Studi di Modena e Reggio Emilia  

Indirizzo: Modena, Italia 

[ 29/06/1989 ]  Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell'Assistenza
Infermieristica 

Scuola per Infermieri Professionali Unità Sanitaria Locale 16 - Modena  

Indirizzo: Modena, Italia 

[ 09/07/1985 ]  Diploma di Infermiere Professionale 

Scuola Per Infermieri Professionali Unità Sanitaria Locale 16 Modena  

Indirizzo: Modena, Italia 
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[ 08/10/1984 ]  Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale 

Istituto Tecnico Statale " J Barozzi"  

Indirizzo: Modena, Italia 

COMPETENZE LINGUI‐
STICHE  

Lingua madre: italiano 

COMPETENZE DIGITALI  

Gestione autonoma della posta e-mail |  Microsoft Office |  Posta elettronica |  Windows
|  Social Network |  Google |  InternetExplorer |  Utilizzo del broswer |  GoogleChrome
|  Buona padronanza del pc dei software ad esso correlati e del pacchetto Office |

Instagram |  Safari |  IOS 
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COMPETENZE ORGA‐
NIZZATIVE  

Competenze organizzative 
L'attività di coordinatore della attività infermieristica si è svolta:
 

​dal 26/07/1993 al 17/04/2000 presso il Dipartimento di Salute Mentale presso
il  Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura.
dal 18/04/2000 al 1/03/2003 presso il servizio di Salute Anziani e Handicap Adulto
del Distretto 3 Modena Centro
dal 1/04/2003 al 30/06/2006 presso il reparto di Post Acuzie e Riabilitazione
Estensiva del'ex Ospedale Estense
dal 30/06/09 a tutt'ora presso l'Unita' operativa di Medicina e Cardiologia
Riabilitativa del NOCSAE di Modena

Competenze
Coordina il personale infermieristico e di supporto, curandone l’inserimento,
l’addestramento, la formazione, lo sviluppo e la valutazione.
Programma ed organizza le attività e l’accesso degli utenti assicurando le risorse
necessarie atte a garantire gli standard assistenziali definiti, anche in relazione alla
complessità assistenziale.
Coinvolge gli operatori nelle diverse attività della U.O. assegnando
compiti, funzioni e responsabilità attraverso strumenti quali l’organigramma e la
delega.
Valuta e presidia la qualità del servizio erogato attraverso:
definizione, in collaborazione con l’equipe, di procedure e protocolli
assistenziali;
la raccolta di pareri, informazioni, segnalazioni, elogi;
la proposta e l’elaborazione di azioni di miglioramento;
la pianificazione e lo svolgimento di audit al fine di mantenere elevati standard
assistenziali;
la verifica periodica dei risultati sulle attività assistenziali svolte.

Garantisce il corretto approvvigionamento di farmaci e presidi, il loro giusto
utilizzo, comprese le modalità di conservazione in linea con le procedure aziendali.
Garantisce le richieste di apparecchiature, il loro corretto utilizzo, comprese le
modalità di controllo in linea con le procedure aziendali.
Mantiene rapporti professionali e di collaborazione con i Responsabili o
Collaboratori dei diversi servizi aziendali anche attraverso la partecipazione ad
incontri e riunioni.
Cura il mantenimento degli standard relativi al comfort alberghiero.
Garantisce la presenza di tutti i dispositivi di protezione individuale e intraprende
le necessarie azioni atte ad assicurare la sicurezza del lavoratore.
Partecipa alla pianificazione strategica dipartimentale inerente all’area della
formazione/aggiornamento; rileva il fabbisogno, progetta e organizza corsi specifici
garantendo la partecipazione all’equipe.
Promuove l’attività di ricerca infermieristica nell’ambito dell’area di pertinenza.
Relaziona periodicamente al Responsabile Assistenziale di Dipartimento per tutti
gli aspetti di competenza.
Garantisce l’interfaccia con i tutor dei CDL delle professioni sanitarie per
l’inserimento degli studenti tirocinanti e monitora l’affiancamento con l’insegnante
clinico.
Garantisce l’interfaccia con i referenti per l’inserimento degli studenti tirocinanti
OSS e monitora l’affiancamento con il referente aziendale

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

1. 

2. 

3. 

4. 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 

◦ 

1. 

2. 

3. 

4. 
5. 

6. 

7. 
8. 
9. 

10. 

11. 
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COMPETENZE COMUNI‐
CATIVE E INTERPERSO‐

NALI.  

Competenze comunicative e interpersonali. 
Ha in oltre svolto ATTIVITÀ DI INSEGNAMENTO presso la scuola per Infermieri
Professionale dell'USL 16 di Modena nella materia di Nursing Teorico-Pratico negli anni
scolastici 1990/91 e 1991/92 e presso il corso per OPERATORI TECNICI ADDETTI
ALL'ASSISTENZA nella materia di ELEMENTI di IGIENE nell'anno scolastico 1991/92 e
1992/93.
Ha in oltre ottenuto il Premio di Qualità della prestazione individuale per i due semestri
dell'anno 1997 secondo art 48 CCNL relativamente alla gestione delle risorse umane
nell'ambito del dipartimento di Salute Mentale del Distretto 3 e per l'organizzazione
dell'Ufficio di Medicina preventiva del Distretto 3.​

7 / 9



PARTECIPAZIONE AD
ATTIVITÀ FORMATIVA

IN BASE AL PROGRAM‐
MA DI FORMAZIONE

CONTINUA IN MEDICI‐
NA  

 

Partecipazione ad attività formativa in base al programma di formazione
continua in medicina  

ANNO 2018:

Partecipazione al corso GIMBE:

INGLESE SCIENTIFIC-MEDICAL ENGLISH READING SKILLS

Bologna dal 21 al 23 Marzo 2018

Crediti formativi acquisiti 36,8

 

Presso AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA:

Totale complessivo dal 01/01/2018 al 31/12/2018

Crediti formativi acquisiti 53.65 - ore svolte 59,30

 

ANNO 2017:

Totale complessivo dal 01/01/2017 al 31/12/2018

Presso AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA:

Crediti Formativi Acquisiti 107,75 - ore svolte 148,30
Presso AGEFOR MODENA:

Totale complessivo dal 01/01/2016 al 31/12/2016

41,9 crediti formativi - 41:45​ ore complessive svolte
Presso CEIS - Modena:

partecipazione al "CORSO TEORICO PRATICO IN TEMA DI PREVENZIONE E TRATTAMENTO
LESIONI DA PRESSIONE" svoltosi a Modena il 28/11/2016 presso la Sala Pucci in via
Canaletto

Crediti formativi acquisiti 2
Presso AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA - MODENA

Totale complessivo dal 01/01/2016 al 31/12/2016:

Crediti Formativi 6,5 - ore svolte 8:30
ANNO 2015:

Presso AGEFOR MODENA:​

Totale complessivo dal 01/01/2015 al 31/12/2015

42,9 crediti formativi; 91,10 ore svolte
ANNO 2014:

Presso AGEFOR MODENA:​

Totale complessivo dal 01/01/2014 al 31/12/2014:

47,5 crediti formativi; 57:45 ore svolte

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”. 

 

Partecipazione ad attività formativa in base al programma di formazione
continua in medicina  

ANNO 2013

PRESSO AGEFOR MODENA:
Totale complessivo dal 01/01/2013 al 31/12/2013: 77 Crediti Formativi ECM; 87:05 ore
svolte

​ Meet and Service s.r.l.s. e tenutosi a MILANO il 11 Giugno 2013, "LEGARE I MALATI:
ASPETTI PROFESSIONALI, GIURIDICI E DEONTOLOGICI DELLA CONTENZIONE FISICA
N 4 (QUATTRO) Crediti Formativi E.C.M.

ANNO 2012

PRESSO AGEFOR MODENA:​
​Totale complessivo dal 01/01/2012 al 31/12/2012: 33 Crediti Formativi ECM; 58 :00​ ore
svolte

​ PRESSO New Omnia Meeting e Congressi srl tenutosi a Correggio (RE), 27 – 28
febbraio 2012 

LE BASI DELLA NUTRIZIONE ARTIFICIALE IN OSPEDALE E A DOMICILIO 

N.20,6 Crediti Formativi E.C.M.​

PRESSO Associazione Italiana Ulcere Cutanee - AIUC e tenutosi a RIMINI il 29
Settembre 2012​

CARATTERISTICHE DELLE MEDICAZIONI ​

N. 1,5 Crediti Formativi E.C.M. ​

PODOLOGIA, BIOMECCANICA, TERAPIA ORTESICA ​

N. 2 Crediti Formativi E.C.M. ​

COMPETENZE PROFES‐
SIONALI  

 Competenze professionali 

E' stato effettivo dell'Osservatorio Aziendale​ per la Prevenzione delle Lesioni da Decubito
dal 2006. Ha collaborato per la stesura dei seguenti documenti:

​" Ballando sotto la pioggia" : per una buona prevenzione mobilizzazione e
idratazione (Gennaio 2007)
" documento di indirizzo aziendale in tema di lesioni da pressione" ultima revisione
2015
E' referente clinico-assistenziale per l'Ospedale di Baggiovara di Modena per la
Terapia Topica negativa (TPN) per il trattamento delle lesioni da decubito

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 
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                 CESVIP - EMILIA ROMAGNA SOCIETA' COPERATIVA
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                             it
                        
                    
                
                 
                     ATTIVITA' DI DOCENZA AL DI FUORI DELL'ORARIO DI LAVORO
                     
                         
                             2008-02-27
                        
                         
                             2012-04-30
                        
                         false
                    
                     <p>In relazione alla convenzione in essere con l'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena relativa alle prestazioni che verranno svolte dai dipendenti USL al di fuori del normale orario di lavoro ha svolto attività di docenza ai corsi di formazione per la qualifica di Operatore Socio Sanitario come da tabella allegata</p>
                
            
             
                 FOR-MODENA SOC CONS. A.R.L. FORMAZIONE PROFESSIONALE PER IL TERRITORIO MODENESE
                 
                     
                         
                             MODENA
                             it
                        
                    
                
                 
                     ATTIVITA' DI DOCENZA AL DI FUORI DELL'ORARIO DI LAVORO
                     
                         
                             2012-05-01
                        
                         
                             2016-12-31
                        
                         false
                    
                     <p>​In relazione alla convenzione in essere con l'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena relativa alle prestazioni che verranno svolte dai dipendenti USL al di fuori del normale orario di lavoro, ha svolto&nbsp; attività di docenza ai corsi di formazione per la qualifica di Operatore Socio Sanitario​ come da tabella allegata</p>
                
            
             
                 DITTA INCOFAR srl -
                 
                     
                         
                             MODENA
                             it
                        
                    
                
                 
                     SEMINARI FORMATIVI A FAVORE DEGLI OPERATORI DELLE STRUTTURE PER ANZIANI
                     
                         
                             2016-04-01
                        
                         true
                    
                     <p>Svolge attività di docenza in seminari formativi di 2 ore ciascuno rivolti agli operatori socio sanitari delle strutture per anziani con cui la ditta ha rapporti di fornitura; aventi per oggetto :</p><p>1.Cure igieniche e cura della persona</p><p>2.Assistenza alla persona con problemi di eliminazione urinaria e intestinale</p><p>3.Prevenzione dei danni da immobilità prolungata</p><p>4.Alimentazione e Idratazione</p><p>5.Prevenzione delle Infezioni Correlate all'Assistenza (I.C.A)</p>
                
            
             
                 ISTITITO PROFESSIONALE CATTANEO-DELEDDA
                 
                     
                         
                             MODENA
                        
                    
                
                 
                     DOCENZA AL DI FUORI ORARIO DI LAVORO
                     
                         
                             2016-12-01
                        
                         true
                    
                     <p><strong>Incarico di docenza in qualità di infermiere esperto per 20 ore/anno nella materia di " Elementi di Igiene Generale e Igiene degli ambienti" per le classi 4^ dell'Istituto​: per gli anni scolastici:</strong></p><ul><li><strong>2016/2017</strong></li><li><strong>2017/2018</strong></li><li><strong>2018/2019</strong></li><li><strong>2019/2020</strong></li><li><strong>2020/2021</strong></li><li><strong>2021/2022</strong></li></ul><p><strong style="color: rgb(51, 51, 51);">Incarico di docenza in qualità di infermiere esperto per 10 ore/anno nella materia di " Pratiche di Assistenza" per le classi 5^ dell'Istituto​: per gli anni scolastici:</strong></p><ul><li><strong style="color: rgb(51, 51, 51);">2020/2021</strong></li></ul>
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                     it
                
            
        
         
             
                 Universita' degli Studi " Nicolò Cusano" Telematica
                 
                     
                         
                             Roma
                             it
                        
                    
                
                 
                     
                         2014-04-28
                    
                     false
                
                 
                     Diploma di Master di 1° livello in Infermieristica ed Ostetricia Legale e Forense
                     <p>Ha ottenuto il master di 1° livello con punteggio 108/110</p><p>Tesi discussa: Sicurezza del paziente con sindrome ipocinetica in un contesto di Medicina Riabilitativa Intensiva in relazione al rischio caduta e di sviluppare Ulcere da Decubito</p>
                
            
             
                 Universita' degli Studi " G. d'Annunzio"
                 
                     
                         
                             Chieti - Pescara
                             it
                        
                    
                
                 
                     
                         2013-05-28
                    
                     false
                
                 
                     Laurea in Infermieristica
                     <p>Ha conseguito la laurea in Infermieristica con punteggio 110/110 </p><p>tesi discussa: Il ris​chio clinico contributo e l'autonomia dell'infermiere nella prevenzione e gestione delle lesioni da decubito</p>
                
            
             
                 Universita' degli Studi di Modena e Reggio Emilia
                 
                     
                         
                             Modena
                             it
                        
                    
                
                 
                     
                         2004-05-15
                    
                     false
                
                 
                     Corso di Perfezionamento in Wound-Care
                     <p>Ha ottenuto la qualifica di Infermiere esperto in Wound Care con votazione di 28/30</p><p> acquisendo abilità nella risoluzione dei problemi dei pazienti con lesioni cutanee di varia eziologia; </p><p>Tesi discussa: Studio Clinico relativo al trattamento di paziente con plurilesioni da decubito presso il reparto di Lungodegenza e riabilitazione estensiva dell?azienda sanitaria Locale di Modena</p>
                
            
             
                 Universita' degli Studi di Modena e Reggio Emilia
                 
                     
                         
                             Modena
                             it
                        
                    
                
                 
                     
                         1999-07-06
                    
                     false
                
                 
                     Corso di Perfezionamento in Management e Leadership per Caposala
                
            
             
                 Scuola per Infermieri Professionali Unità Sanitaria Locale 16 - Modena
                 
                     
                         
                             Modena
                             it
                        
                    
                
                 
                     
                         1989-06-29
                    
                     false
                
                 
                     Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell'Assistenza Infermieristica
                
            
             
                 Scuola Per Infermieri Professionali Unità Sanitaria Locale 16 Modena
                 
                     
                         
                             Modena
                             it
                        
                    
                
                 
                     
                         1985-07-09
                    
                     false
                
                 
                     Diploma di Infermiere Professionale
                
            
             
                 Istituto Tecnico Statale " J Barozzi"
                 
                     
                         
                             Modena
                             it
                        
                    
                
                 
                     
                         1984-10-08
                    
                     false
                
                 
                     Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale
                
            
        
         
         
         
         
         
         
         
         
         
             
                 Competenze comunicative e interpersonali.
                 <p>Ha in oltre svolto ATTIVITÀ DI INSEGNAMENTO presso la scuola per Infermieri Professionale dell'USL 16 di Modena nella materia di Nursing Teorico-Pratico negli anni scolastici 1990/91 e 1991/92 e presso il corso per OPERATORI TECNICI ADDETTI ALL'ASSISTENZA nella materia di ELEMENTI di IGIENE nell'anno scolastico 1991/92 e 1992/93.</p><p>Ha in oltre ottenuto il Premio di Qualità della prestazione individuale per i due semestri dell'anno 1997 secondo art 48 CCNL relativamente alla gestione delle risorse umane nell'ambito del dipartimento di Salute Mentale del Distretto 3 e per l'organizzazione dell'Ufficio di Medicina preventiva del Distretto 3.​</p>
            
        
         
             
                 Competenze organizzative
                 <p>L'attività di coordinatore della attività infermieristica si è svolta:</p><p>&nbsp;</p><ul><li>​dal 26/07/1993 al 17/04/2000 presso il Dipartimento di Salute Mentale presso il&nbsp;&nbsp;Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura.</li><li>dal 18/04/2000 al 1/03/2003 presso il servizio di Salute Anziani e Handicap Adulto del Distretto 3 Modena Centro</li><li>dal 1/04/2003 al 30/06/2006 presso il reparto di Post Acuzie e Riabilitazione Estensiva del'ex Ospedale Estense</li><li>dal 30/06/09 a tutt'ora presso l'Unita' operativa di Medicina e Cardiologia Riabilitativa del NOCSAE di Modena</li></ul><p><strong>Competenze</strong></p><ol><li>Coordina il personale infermieristico e di supporto, curandone l’inserimento, l’addestramento, la formazione, lo sviluppo e la valutazione.</li><li>Programma ed organizza le attività e l’accesso degli&nbsp;utenti assicurando le risorse necessarie atte a garantire gli standard assistenziali definiti, anche in relazione alla complessità assistenziale.</li><li>Coinvolge gli operatori nelle diverse attività della U.O. assegnando compiti,&nbsp;funzioni e responsabilità attraverso strumenti quali l’organigramma e la delega.</li><li>Valuta e presidia la qualità del servizio erogato attraverso:</li></ol><ul><li>definizione, in collaborazione con l’equipe, di procedure e protocolli</li><li>assistenziali;</li><li>la raccolta di pareri, informazioni, segnalazioni, elogi;</li><li>la proposta e l’elaborazione di azioni di miglioramento;</li><li>la pianificazione e lo svolgimento di audit al fine di mantenere elevati standard assistenziali;</li><li>la verifica periodica dei risultati sulle attività assistenziali svolte.</li></ul><p><br></p><ol><li>Garantisce il corretto approvvigionamento di farmaci e presidi, il loro giusto utilizzo, comprese le modalità di conservazione in linea con le procedure aziendali.</li><li>Garantisce le richieste di apparecchiature, il loro corretto utilizzo, comprese le modalità di controllo in linea con le procedure aziendali.</li><li>Mantiene rapporti professionali e di collaborazione con i Responsabili o Collaboratori dei diversi servizi aziendali anche attraverso la partecipazione ad incontri e riunioni.</li><li>Cura il mantenimento degli standard relativi al comfort alberghiero.</li><li>Garantisce la presenza di tutti i dispositivi di protezione individuale e intraprende le necessarie azioni atte ad assicurare la sicurezza del lavoratore.</li><li>Partecipa alla pianificazione strategica dipartimentale inerente&nbsp;all’area&nbsp;della formazione/aggiornamento; rileva il fabbisogno, progetta e organizza corsi&nbsp;specifici garantendo la partecipazione all’equipe.</li><li>Promuove l’attività di ricerca infermieristica nell’ambito dell’area di pertinenza.</li><li>Relaziona periodicamente al Responsabile Assistenziale di Dipartimento per tutti</li><li>gli aspetti di competenza.</li><li>Garantisce l’interfaccia con i tutor dei CDL delle professioni sanitarie per l’inserimento degli studenti tirocinanti e monitora l’affiancamento con l’insegnante clinico.</li><li>Garantisce l’interfaccia con i referenti per l’inserimento degli studenti tirocinanti OSS e monitora l’affiancamento con il referente aziendale</li></ol><p><br></p>
            
        
         
             
                 Gestione autonoma della posta e-mail
                 Microsoft Office
                 Posta elettronica
                 Windows
                 Social Network
                 Google
                 InternetExplorer
                 Utilizzo del broswer
                 GoogleChrome
                 Buona padronanza del pc dei software ad esso correlati e del pacchetto Office
                 Instagram
                 Safari
                 IOS
            
        
         
         
         
         
             Competenze professionali
             
                 Competenze professionali
                 <p>E' stato effettivo dell'Osservatorio Aziendale​ per la Prevenzione delle Lesioni da Decubito dal 2006. Ha collaborato per la stesura dei seguenti documenti:</p><ul><li>​" Ballando sotto la pioggia" : per una buona prevenzione mobilizzazione e idratazione (Gennaio 2007)</li><li>" documento di indirizzo aziendale in tema di lesioni da pressione" ultima revisione 2015</li><li>E' referente clinico-assistenziale per l'Ospedale di Baggiovara di Modena per la Terapia Topica negativa (TPN) per il trattamento delle lesioni da decubito</li></ul>
            
        
         
             Partecipazione ad attività formativa in base al programma di formazione continua in medicina
             
                 Partecipazione ad attività formativa in base al programma di formazione continua in medicina
                 <p><u><strong>ANNO 2018:</strong></u></p><p><u>Partecipazione al corso GIMBE:</u></p><p>INGLESE SCIENTIFIC-MEDICAL ENGLISH&nbsp;READING SKILLS</p><p>Bologna dal 21 al 23 Marzo 2018</p><p>Crediti formativi acquisiti 36,8</p><p>&nbsp;</p><p><u>Presso AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA:</u></p><p>Totale complessivo dal 01/01/2018&nbsp;al 31/12/2018</p><p><strong><u>Crediti formativi acquisiti 53.65 - ore svolte 59,30</u></strong></p><p>&nbsp;</p><p><strong><u>ANNO 2017:</u></strong></p><p>Totale complessivo dal 01/01/2017&nbsp;al 31/12/2018</p><p><u>Presso AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA:</u></p><ul><li>Crediti Formativi Acquisiti 107,75 - ore svolte 148,30</li></ul><p><u>Presso AGEFOR MODENA:</u></p><p>Totale complessivo dal 01/01/2016 al 31/12/2016</p><ul><li>41,9 crediti formativi -&nbsp;41:45​ ore complessive svolte</li></ul><p><u>Presso CEIS - Modena:</u></p><p>partecipazione al "CORSO TEORICO PRATICO IN TEMA DI PREVENZIONE E TRATTAMENTO LESIONI DA PRESSIONE" svoltosi a Modena il 28/11/2016 presso la Sala Pucci in via Canaletto</p><ul><li>Crediti formativi acquisiti 2</li></ul><p><strong><u>Presso AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA - MODENA</u></strong></p><p>Totale complessivo dal 01/01/2016 al 31/12/2016:</p><ul><li>Crediti Formativi 6,5 - ore svolte 8:30</li></ul><p><u><strong>ANNO 2015:</strong></u></p><p><u>Presso AGEFOR MODENA:</u>​</p><p>Totale complessivo dal 01/01/2015 al 31/12/2015</p><ul><li>42,9 crediti formativi; 91,10 ore svolte</li></ul><p><u><strong>ANNO 2014:</strong></u></p><p><u>Presso AGEFOR MODENA:​</u></p><p>Totale complessivo dal 01/01/2014 al 31/12/2014:</p><ul><li>47,5 crediti formativi; 57:45 ore svolte</li></ul>
            
        
         
             Partecipazione ad attività formativa in base al programma di formazione continua in medicina
             
                 Partecipazione ad attività formativa in base al programma di formazione continua in medicina
                 <p><strong>ANNO 2013</strong></p><ul><li><u>PRESSO AGEFOR MODENA:</u></li></ul><p>Totale complessivo dal 01/01/2013 al 31/12/2013: 77 Crediti Formativi ECM; 87:05 ore svolte</p><ul><li>​ Meet and Service s.r.l.s. e tenutosi a MILANO il 11 Giugno 2013, "LEGARE I MALATI: ASPETTI PROFESSIONALI, GIURIDICI E DEONTOLOGICI DELLA CONTENZIONE FISICA N 4 (QUATTRO) Crediti Formativi E.C.M.</li></ul><p><strong>ANNO 2012</strong><br></p><ul><li><u>PRESSO AGEFOR MODENA:​</u></li></ul><p>​Totale complessivo dal 01/01/2012 al 31/12/2012: 33 Crediti Formativi ECM; 58 :00​ ore svolte</p><ul><li>​<u> PRESSO</u> <u>New Omnia Meeting e Congressi srl tenutosi a Correggio (RE), 27 – 28 febbraio 2012 </u></li></ul><p>LE BASI DELLA NUTRIZIONE ARTIFICIALE IN OSPEDALE E A DOMICILIO </p><p> N.20,6 Crediti Formativi E.C.M.​<br></p><ul><li><u>PRESSO Associazione Italiana Ulcere Cutanee - AIUC e tenutosi a RIMINI il 29 Settembre 2012</u><u>​</u></li></ul><p>CARATTERISTICHE DELLE MEDICAZIONI ​</p><p>N. 1,5 Crediti Formativi E.C.M. ​<br></p><p>PODOLOGIA, BIOMECCANICA, TERAPIA ORTESICA ​</p><p>N. 2 Crediti Formativi E.C.M. ​</p><p></p>
            
        
    


