ANALISI CONTO CONSUNTIVO

VERBALE N. 2020/001

Presso l'istituto I.I.S. PAOLINI - CASSIANO DA IMOLA di IMOLA, I'anno 2020 il giorno 19, del mese di giugno,
alle ore 09:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 34 provincia di BOLOGNA.

La riunione si svolge presso da remoto.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e

MARIO LANGONE delle Finanze (MEF) Presente

DANIELA BAZZONI ?{\[/i[‘f)mero dellIstruzione  p oo

il verbale ¢ redatto all'atto della situazione di contenimento e gestione dell;emergenza epidemiologica da COVID-19

e, pertanto, a seguito di controllo a distanza mediante I'uso di strumenti informatici.

I Revisori si riuniscono per l'esame del conto consuntivo 2019 ai sensi dell'art. 51, comma 3 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Conto Finanziario (Mod. H)

Esame relazione illustrativa predisposta dal Dirigente scolastico
Correttezza modelli

Attendibilita degli accertamenti di entrata e degli impegni di spesa
Assunzione di impegni nei limiti dei relativi stanziamenti
Regolare chiusura del fondo economale per le minute spese
Rispetto vincolo destinazione finanziamenti

Corretta indicazione dati della Programmazione definitiva

o N N AN N~

Coerenza nella compilazione del modello H

Situazione Residui (Mod. L)
1. Concordanza tra valori indicati e risultanze contabili
2. Riaccertamento dei residui

3. Coerenza nella compilazione del modello L

Conto Patrimoniale (Mod. K)

1. Verifica regolarita delle procedure di variazione alle scritture inventariali

2. Verifica realizzazione e correttezza del passaggio di consegne DSGA uscente e DSGA subentrante

3. Coerenza tra valore dei crediti/debiti e residui attivi/passivi

4. Concordanza tra valore disponibilita’ liquide e comunicazioni Istituto cassiere e Banca d'Italia (mod. 56 T - Tesoreria
Unica) nonche' Poste SpA al 31/12

Corretta indicazione consistenze iniziali

“

6. Coerenza nella compilazione del modello K

Situazione Amministrativa (Mod. J)

1. Concordanza tra valori indicati e risultanze delle scritture contabili registrate
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2.
3.

Dichiarazione IRAP

1.
2.

Avvenuta presentazione della dichiarazione IRAP

Dichiarazione del sostituto di imposta (Mod. 770)

1.
2.

Certificazione Unica

1.
2.

Avvenuta presentazione della Certificazione Unica

Rispetto dei termini di presentazione della dichiarazione IRAP

Rispetto dei termini di presentazione della Certificazione Unica

Avvenuta presentazione della dichiarazione del sostituto d- imposta (mod. 770)

Rispetto dei termini di presentazione della dichiarazione del sostituto d'imposta (mod. 770)

Dati Generali Scuola Secondaria di II Grado- Data di riferimento: 15 marzo
La struttura delle classi per 1'anno scolastico 2019/2020 ¢ la seguente:

N. indirizzi/percorsi liceali presenti: 4

Concordanza tra Fondo cassa e saldo Istituto cassiere e Banca d'Italia (mod. 56 T - Tesoreria Unica) al 31/12

Coerenza nella compilazione del modello J

N. classi articolate: 1
Classi/Sezioni Alunni Alunni frequentanti
Iscritti
Numero | Numero | Totale Alunni Alunni Alunni Alunni Totale alunni| Dicui | Differenza | Differenza Media Media
classi classi classi | iscritti al | iscritti al | frequentanti | frequentanti | frequentanti | diversa- | tra alunni tra alunni | alunni per | alunni per
corsi corsi | (c=a+b) 1° 1° classi corsi | classicorsi (h=f+g) mente | iscrittial 1° | iscrittial 1° | classe classe
diurni serali settembre | settembre |  diurni (f) serali (g) abili settembre e | settembre e corsi corsi
(a) (b) corsi corsi alunni alunni diurni serali
diurni (d) | serali (e) frequentanti | frequentanti a) (g/b)
corsi diurni | corsi serali
(i=d)) (I=e-g)
Prime 11 11 260 274 274 10 -14 0 2491 0
Secon 9 9 229 244 244 8 -15 0 27,11 0
de
Terze 9 1 10 185 13 191 15 206 17 -6 2 21,22 15,00
Quarte 8 1 9 157 14 158 14 172 7 -1 0 19,75 14,00
Quinte 8 8 145 146 146 9 -1 0 18,25 0
Totale | 45] 2| 47 976 27 1.013 29 1o42] s 37 2l 251 1450
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Dati Personale- Data di riferimento: 15 marzo
La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) in servizio puo cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di NUMERO
titolarita del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 75
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 17
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 8
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 1
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 12
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 6
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 19
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 9
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 2
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali 1
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 35
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 2

*da censire solo presso il primo contratto nel caso in cui il docente abbia piti spezzoni e
quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole

TOTALE PERSONALE DOCENTE 187

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo € Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

SlIo |+ IC(0 IO (N[O |WwWwI|IC |~ |IC O |—

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 9

TOTALE PERSONALE ATA 35
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Conto Finanziario (Mod. H)

In base alle scritture registrate nei libri contabili ed alla documentazione messa a disposizione, tenendo conto altresi

delle informazioni contenute nella relazione predisposta dal Dirigente scolastico in merito all'andamento della

gestione dell'istituzione scolastica, i Revisori hanno proceduto all'esame dei vari aggregati di entrata e di spesa, ai

relativi accertamenti ed impegni, nonche¢ alla verifica delle entrate riscosse e dei pagamenti eseguiti durante

l'esercizio; danno atto che il conto consuntivo 2019 presenta le seguenti risultanze:

1) ENTRATE

Aggre gato Prlgggrﬁrir‘lgz(ig)ne Somme Accertate [ % Dis(%c;gl)ibilita'

01-Avanzo di amministrazione presunto € 337.440,40
02-Finanziamenti dall’Unione europea €0.00 € 0,00 0,00
03-Finanziamenti dello Stato €91.589,73] €91.589.73 1,00
04-Finanziamenti della Regione €28.324,92| € 28.324,92 1,00
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 3.009,80 € 3.009,80 1,00
06-Contributi da privati €164.952,78| € 164.952.,78 1,00
07-Proventi da gestioni economiche €0,00 € 0,00 0,00
08-Rimborsi ¢ restituzione somme €4.673,20 €4.673,20 1,00
09-Alienazione di beni materiali €0,00 € 0,00 0,00
10-Alienazione di beni immateriali € 0,00 € 0,00 0,00
11-Sponsor e utilizzo locali € 0,00 € 0,00 0,00
12-Altre entrate €537.93 € 537,93 1,00
13-Mutui €0,00 €0,00 0,00
Totale entrate € 630.528,76| € 293.088,36

Disavanzo di competenza €0,00

Totale a pareggio € 293.088,36
2) SPESE
Aggregato et e | P Uiiizge ()

Attivita' € 344.356,36| €209.974,14 0,61
AOQ1-Funzionamento generale e decoro della Scuola €51.907,21] € 38.609,87 0,75
A02-Funzionamento amministrativo €43.273,42] €29.999,89 0,70
A03-Didattica €92.022,07| € 59.655,28 0,65
A04-Alternanza Scuola-Lavoro €116.798,59| €62.598.,32 0,54
A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero €20.146,45] €16.397,30 0,82
A06-Attivita' di orientamento €20.208,62 €2.713,48 0,14
Progetti €161.500,42| €72.872,54 0,46
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale" € 18.000,00] € 12.484.80 0,70
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" €50.109,24| €16.901,73 0,34
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali"” €74.647,16] €34.673,67 0.47
P04-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale" € 10.000,00 € 6.280,94 0,63
P05-Progetti per "Gare e concorsi" € 8.744,02 €2.531,40 0,29
Gestioni economiche €0,00 €0,00 0,00
GO01-Azienda agraria €0,00 € 0,00 0,00
G02-Azienda speciale € 0,00 € 0,00 0,00
GO03-Attivita per conto terzi €0,00 € 0,00 0,00
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GO04-Attivita convittuale €0,00 €0,00 0,00
R98-Fondo di Riserva € 1.000,00 €0,00 0,00
D100-Disavanzo di amministrazione presunto €0,00 €0,00 0,00
TOTALE SPESE € 506.856,78| € 282.846,68
7Z101-Disponibilita' finanziaria da programmare € 0,00
Avanzo di competenza €10.241,68
Totale a Pareggio € 293.088,36

Pertanto, 1'esercizio finanziario 2019 presenta un avanzo di competenza di € 10.241,68.

Dal confronto con la programmazione definitiva emerge che le somme impegnate risultano pari al 56,00% di quelle

programmate.

Situazione Residui (Mod. L)
La situazione dei residui € la seguente:

Iniziali al Riscossi Da riscuotere Residui Variaz. in  |Totale Residui
1/1/2019 esercizio diminuzione
2019
Residui Attivi €122.884.15] €116.193.68 €6.690.47] €46.359.42 €22942| €52.820.47
Iniziali al Pagati Da pagare Residui Variaz. in | Totale Residui
1/1/2019 esercizio diminuzione
2019
Residui Passivi € 148.490.,69| € 129.484.69| €19.006,00f € 97.456.15 €0,00] €116.462,15

Ad oggi risultano incassati residui attivi per euro 0 e pagati residui passivi per euro 38.387,60.

Conto Patrimoniale (Mod. K)

Dal Modello K, concernente il Conto del Patrimonio, risulta una consistenza patrimoniale pari a € 487.652,46. 1
valori esposti dall'Istituzione Scolastica sono i1 seguenti:

Situazione al 1/1/2019 Variazioni Situazione al 31/12/2019
ATTIVO
Totale Immobilizzazioni €117.296,82 €12.902,98 € 130.199,80
Totale Disponibilita €495.931,09 -€22.016,28 €473.914,81
Deficit Patrimoniale €0,00 €0,00 € 0,00
Totale Attivo €613.227.91 -€9.113,30 €604.114,61

PASSIVO
Totale debiti € 148.490,69 -€ 32.028,54 €116.462,15
Consistenza Patrimoniale € 464.737,22 €22.915,24 € 487.652.,46

Totale Passivo €613.227.91 -€9.113,30 €604.114.61
11 passaggio di consegne ¢ avvenuto il 30/10/2019
Situazione Amministrativa (Mod. J)
11 risultato di amministrazione, evidenziato nel modello J, ¢ determinato come segue:
Fondo di cassa all'inizio € 363.046,94

dell'esercizio
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Residui anni Competenza Esercizio
precedenti 2019

Riscossioni €116.193,68 € 246.728,94 €362.922.62
Pagamenti € 129.484,69 € 185.390,53 € 314.875,22
Fondo di cassa alla fine €411.094,34
dell'esercizio
Residui Attivi € 6.461,05 € 46.359,42 € 52.820,47
Residui Passivi €19.006,00 €97.456,15 €116.462,15
Avanzo di amministrazione € 347.452,66
al 31/12

I1 Fondo cassa al 31/12/2019 riportato nel modello J ¢ pari a 411.094,34 in concordanza con I'estratto conto

dell'Istituto cassiere ¢ con le scritture del libro giornale, ma in discordanza con le giacenze presso la Banca d'Italia

(mod. 56 T - Tesoreria Unica) pari a euro 410.644,34 : la differenza di 450 euro ¢ relativa alla reversale n. 112 del
31/12/2019 non contabilizzata dalla Banca d'Italia a tale data .

Spese Per Attivita e Progetti

Nel corso dell'esercizio in esame, 1'istituto ha provveduto a definire il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF),

nel quale ha fatto confluire i propri progetti mirati a migliorare l'efficacia del processo di insegnamento e di

apprendimento.

Le risultanze complessive delle uscite relative alle attivita ed ai progetti possono essere riclassificate per tipologia di

spesa, allo scopo di consentire un'analisi costi-benefici inerente le attivita ed i progetti, anche in considerazione dello

sfasamento temporale con cui la progettualita scolastica trova concreta realizzazione rispetto ad una programmazione

ed una gestione espresse in termini di competenza finanziaria.

SPESE
Impegni
Spese di | Acquisto | Acquisto | Acquisto Altre | Imposte e Oneri Oneri | Rimborsi | Program- [ Totale | Impegni/
personale | di beni di | di servizi | di beni spese tasse | straordinari | finanziari | e poste | mazione | Impegni | Spese %
consumo | e utilizzo | d'investim eda correttive | definitiva
di beni di ento contenzioso
terzi
A01 € 0,00 € € €| €0,00[ €98,70| €0,00{ €0,00f €0,00 € €| 74,39%
5.022,6( 31.048,| 2.440,0 51.907,| 38.609,
1 56 0 21 87
A02 € € € € €| €0,00f €0,00( €0,00 € € €| 69,33%
333,12| 2.206,8( 7.344,6| 15.342,| 4.140,2 632,18| 43.273,| 29.999,
9 3 82 5 42 89
A03 € € € €| €16,50 €0,000 €0,00[ €0,00 € € €| 64,83%
3.450,2( 10.414,| 12.024,| 33.160, 590,00| 92.022,[ 59.655,
0 03 11 44 07 28
A04 € € €| €0,00f €0,000 €0,000 €0,000 €0,00 € € €| 53,60%
12.096,| 830,82 49.440, 230,00| 116.798| 62.598,
90 60 59 32
A05 €0,000 €0,00 €| €0,00f €0,000 €0,000 €0,000 €0,00 € € €| 81,40%
15.257, 1.140,0| 20.146,| 16.397,
30 0 45 30
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A06 €| €0,00 €| €0,00 €| €000 €000 €000 €0,00 € €| 13,43%
1.696,6 719,80 297,00 20.208,| 2.713,4
8 62 8
P01 €0,00| €0,00[ €0,00 €| €000/ €000 €0,00[ €000 €0,00 € €| 69,36%
12.484, 18.000,| 12.484,
80 00 80
P02 € € €| €0,00[ €0,0| €000/ €000 €000 €0,00 € €| 33,73%
6.194,2| 1.182,9] 9.524,5 50.109,| 16.901,
6 7 0 24 73
P03 € € €| €0,00| €0,00 €| €0,0/ €0,00 € € €| 46,46%
13.064,| 250,00 21.034, 224,00 100,00| 74.647,| 34.673,
86 81 16 67
P04 €| €0,00 €| €0,00 €| €000 €000/ €000 €0,00 € €| 62,81%
1.405,0 4.4932 382,63 10.000,| 6.280,9
8 3 00 4
P05 €0,00| €0,00 €| €0,00 €| €000 €000 €000 €0,00 € €| 28,96%
101,40 2.430,0 8.744,0| 2.531,4
0 2 0
TOTALE € € € € € €| €0,0| €0,00 € € €| 56,00%
38.241,| 19.907,| 150.988| 63.428,| 7.266,3| 322,70 2.692,1| 505.856 282.846
10 2| 94 06 8 8 78] .68
TOTALE/ | 13,53%| 7,04%| 53,39%| 22,43%| 2,57%| 0,12%| 0,00%| 0,00%| 0,96%
TOTALE
IMPEGNI %

L'utilizzo complessivo della dotazione finanziaria € pari al 56,00%. In merito alle dotazioni annuali dei progetti, il

tasso d'impiego delle risorse ad essi destinate ¢ pari al 41,60%.

Dichiarazione IRAP

La dichiarazione IRAP per I'anno d'imposta 2018 risulta presentata nei termini

Dichiarazione del sostituto di imposta (Mod. 770)

La dichiarazione del sostituto d'imposta per 1'anno d'imposta 2018 risulta presentata nei termini.

Certificazione Unica

La Certificazione Unica per I'anno d'imposta 2019 risulta presentata nei termini

Nel corso della verifica 1 Revisori accertano che:

* Larelazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esaustiva nei contenuti richiesti dall articolo 23 comma uno del

regolamento

* I'modelli sono correttamente compilati

*  Gli accertamenti di entrata e gli impegni di spesa sono attendibili

*  Gli impegni sono stati assunti nei limiti dei relativi stanziamenti

e [l fondo economale per le minute spese risulta versato entro il 31/12

*  E'stato rispettato il vincolo di destinazione dei finanziamenti
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e I dati della programmazione definitiva sono correttamente indicati

* Il modello H é coerente con gli altri modelli

» Vié concordanza tra i valori indicati nel modello L e le risultanze contabili

* E'stato correttamente eseguito il riaccertamento dei residui

* Il modello L é coerente con gli altri modelli

* Sono state rispettate le norme regolamentari relative alle procedure di variazione ai beni iscritti nell'inventario

» [l passaggio di consegne dal DSGA uscente al DSGA subentrante é stato realizzato e non si osservano vizi nella procedura
applicata

e Il valore dei crediti e debiti indicati corrisponde al valore accertato dei residui attivi e passivi

*  L'ammontare delle disponibilita liquide indicate coincide con la sommatoria dei saldi al 31/12 comunicati dall'lstituto
cassiere e Banca d'Italia (mod. 56 T - Tesoreria Unica) nonche' da Poste SpA

* Le consistenze iniziali sono correttamente riportate

* Il modello K é coerente con gli altri modelli

* Vieé concordanza tra i valori indicati nel modello J e le risultanze contabili

*  L'ammontare del Fondo cassa risultante dal giornale di cassa al 31/12 concorda con il saldo comunicato dall'lstituto cassiere
e Banca d'ltalia(mod. 56 T - Tesoreria Unica)

* Il modello J é coerente con gli altri modelli

*  Avvenuta presentazione del modello IRAP

* Rispettato il termine di presentazione del modello IRAP

*  Avvenuta presentazione del modello 770

* Rispettato il termine di presentazione del modello 770

*  Avvenuta presentazione della Certificazione Unica

e Rispettato il termine di presentazione della Certificazione Unica

Conclusioni
INDICATORI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO (ART. 9 DPCM 22/09/2014)

Indice relativo al periodo 01/01/2019 - 31/03/2019, - 6,0561
Indice relativo al periodo 01/04/2019 - 30/06/2019, - 7,9641
Indice relativo al periodo 01/07/2019 - 30/09/2019, - 20,5806
Indice relativo al periodo 01/10/2019 - 31/12/2019, -9,0341
Indice relativo al periodo 01/01/2019 - 31/12/2019, -9,0528

I Revisori dei Conti, sulla base degli elementi tratti dagli atti esaminati, esprimono parere favorevole all'approvazione

del conto consuntivo dell'anno 2019 da parte del Consiglio di Istituto

Il presente verbale, chiuso alle ore 11:00, I'anno 2020 il giorno 19 del mese di giugno, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

LANGONE MARIO
BAZZONI DANIELA
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ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2020/002

Presso I'istituto I.1.S. PAOLINI - CASSIANO DA IMOLA di IMOLA, I'anno 2020 il giorno 19, del mese di giugno,
alle ore 11:01, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 34 provinciadi BOLOGNA.

Lariunione si svolge presso da remoto.

| Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economiae

MARIO LANGONE delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'l struzione,
DANIELA BAZZONI dell'Universita e della Presente

Ricerca(MIUR)

Il verbale é redatto all'atto della situazione di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiol ogica da COVID-19 g,
pertanto, a seguito di controllo a distanza mediante I'uso di strumenti informatici.

| Revisori si riuniscono per I'esame del Programma annuale 2020 ai sensi dell'art. 51, comma 1 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.l. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Programma Annuae (Mod. A)

Esamerelazioneillustrativa predisposta dal dirigente scolastico

Correttezza modelli

Conformita ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

Corretta stima dell'avanzo di amministrazione

Coerenzatrai dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
Pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

Esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)

Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa

. Verifica Approvazione PTOF

10. Individuazione dell'ammontare del Fondo economale per e minute spese ai sensi dell'art. 21 del regolamento

© o N gk wDdPE

Dati Generali Scuola Secondariadi || Grado - Datadi riferimento: 31 ottobre
Lastrutturadelle classi per I'anno scolastico 2019/2020 é la seguente:

N. indirizzi/percorsi liceali presenti: 1
N. class articolate: 1

Classi/Sezioni Alunni |scritti Alunni frequentanti
Numero | Numero| Totale Alunni Alunni Alunni Alunni Totale Di cui | Differenza | Differenza | Media Media
class class class iscritti al | iscritti a | frequenta | frequenta| alunni div. traalunni | traalunni [alunni per|alunni per
cors corsi (c=atb) 1° 1° nti class | nti class |frequentanti| abili [iscritti al 1°|iscritti al 1°| classe classe
diurni serdi settembre | settembre | cors cors (h=f+9) settembre e | settembree| cors cors
(a) (b) corsi corsi diurni (f) | serdi (g) alunni alunni diurni serali
diurni (d) | serdi (e) frequentanti | frequentanti (fla) (g/b)
corsi diurni | corsi serali
(i=d-f) (=eg)
Prime 11 11 274 270 270 10 0 24,55 0
Secon 9 9 245 244 244 8 1 0 27,11 0
de
Terze 9 1 10 191 17 191 17 208 17 0 0 21,22 17,00
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Quarte 8 1 9 161 18 160 17 177 7 1] 2000 1700
Quinte 8 8 147 146 146 9 of 1825 0
Totde |  45] 2| 4711 1018 3| 1011 34 1045]  51] 1] 2247l 1700
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre

Lasituazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto
Insegnanti titolari atempo indeterminato full-time 50
Insegnanti titolari atempo indeterminato part-time 22
Insegnanti titolari di sostegno atempo indeterminato full-time 7
Insegnanti titolari di sostegno atempo indeterminato part-time 1
Insegnanti su posto normale atempo determinato con contratto annuale 4
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 6
Insegnanti atempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 11
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino a 30 Giugno 8
Insegnanti di religione atempo indeterminato full-time 2
Insegnanti di religione atempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali 1
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 31
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 1
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piu spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 144
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 0
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi atempo determinato 1
Coordinatore Amministrativo e Tecnico €/o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Amministrativi atempo indeterminato 4
Assistenti Amministrativi atempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Amministrativi atempo determinato con contratto fino a 30 Giugno 3
Assistenti Tecnici atempo indeterminato 3
Assistenti Tecnici atempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Tecnici atempo determinato con contratto fino a 30 Giugno 2
Collaboratori scolastici del servizi atempo indeterminato 10
Collaboratori scolastici atempo indeterminato 0
Collaboratori scolastici atempo determinato con contratto annuale 0
Collaboratori scolastici atempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 4
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) atempo indeterminato 0
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) atempo determinato con contratto 0
annuae
Personale dtri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) atempo determinato con contratto 0
fino a 30 Giugno
Personale ATA atempo indeterminato part-time 8
TOTALE PERSONALE ATA 35

Si rilevano, dtresi, n. ... unita di personale estraneo all'amministrazione che espletail servizio di puliziadegli spazi e
dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001,
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n. 65

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenzadel programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto € 346.859,79
02-Finanziamenti dall'Unione Europea €0,00
03-Finanziamenti dello Stato €42.073,36
04-Finanziamenti della Regione € 38.875,00
05-Finanziamenti da Enti locali o daaltre Istituzioni pubbliche € 3.000,00
06-Contributi da privati € 25.000,00
07-Proventi da gestioni economiche €0,00
08-Rimborsi e restituzione somme €0,00
09-Alienazione di beni materiali €0,00
10-Alienazione di beni immateriali €0,00
11-Sponsor e utilizzo locali €0,00
12-Altre entrate € 452,80
13-Mutui €0,00
TOTALE ENTRATE € 456.260,95
SPESE
Attivita € 257.722,27
A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola € 32.451,47
A02-Funzionamento amministrativo € 34.925,56
A03-Didattica € 85.906,07
A04-Alternanza Scuola-Lavoro €67.337,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’ estero € 18.815,65
AO06-Attivitadi orientamento € 18.286,52
Progetti €137.921,01
PO1-Progetti in ambito " Scientifico, tecnico e professionale’ € 5.515,20
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" € 33.207,51
PO3-Progetti per "Certificazioni e cors professionai” €81.043,24
PO4-Progetti per "Formazione / aggiornamento personae" € 10.719,06
PO5-Progetti per "Gare e concors" € 7.436,00
Gestioni economiche €0,00
GO01-Azienda agraria €0,00
G02-Azienda specide €0,00
GO3-Attivita per conto terzi €0,00
G04-Attivita convittuale €0,00
R98-Fondo di Riserva € 1.000,00
D100-Disavanzo di amministr azione presunto €0,00
TOTALE SPESE € 396.643,28
Z101-Disponibilita finanziaria da programmare € 59.617,67
TOTALE A PAREGGIO € 456.260,95

Verifica Situazione Amministrativa Presunta
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Il programma annual e espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 346.859,79, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modello D:
UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO
Attivita € 189.648,91 € 169.618,78 € 20.030,13
é((:)l-IFunzi onamento generale e decoro della € 23.451,47 €13.421,34 €10.030,13
uola
A02-Funzionamento amministrativo € 22.568,93 € 12.568,93 € 10.000,00
A03-Didattica € 69.326,07 € 69.326,07 €0,00
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 54.200,27 € 54.200,27 €0,00
AO05-Visite, viaggi e programmi di studio € 3.815,65 € 3.815,65 €0,00
al’ estero
AO6-Attivitadi orientamento € 16.286,52 € 16.286,52 €0,00
Pr ogetti €97.593,21 €90.593,21 € 7.000,00
PO1-Progetti in ambito " Scientifico, tecnico e €5.515,20 €5.515,20 €0,00
professionale’
PO2-Progetti in ambito "Umanistico e sociale’ € 33.207,51 € 33.207,51 €0,00
PO3-Progetti per "Certificazioni e cors €41.168,24 €41.168,24 €0,00
professionali"
P0O4-Progetti per "Formazione / € 10.719,06 € 3.719,06 € 7.000,00
aggiornamento personale’
PO5-Progetti per "Gare e concors" €6.983,20 € 6.983,20 €0,00
Gestioni economiche €0,00 €0,00 €0,00
G01-Azienda agraria €0,00 €0,00 €0,00
G02-Azienda specide €0,00 €0,00 €0,00
GO3-Attivita per conto terzi €0,00 €0,00 €0,00
G04-Attivita convittuale €0,00 €0,00 €0,00
TOTALE €287.242,12 € 260.211,99 € 27.030,13

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente

dopo larealizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Nel corso dellaverificai Revisori accertano che:

» Larelazioneillustrativa predisposta dal dirigente scolastico & esaustiva nei contenuti richiesti dall'art. 5, comma 7, del

regolamento

* Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale
« |l Programma Annuale € conforme ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

» L'avanzo d'amministrazione € correttamente stimato

» Non sono presenti incoerenzetrai dati previsionali di spesa del Mod. A ela somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
» E presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

» E' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)

» Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita degli stanziamenti di spesa
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» |l PTOF & stato approvato
» Risulta corretta la procedura di costituzione del Fondo economale per le minute spese, ai sensi dell'art. 21, commi 1 e 2

Conclusioni

| Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che I'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2020, nonche della documentazione
esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2020

Il presente verbale, chiuso alle ore 11:45, I'anno 2020 il giorno 19 del mese di giugno, viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

LANGONE MARIO
BAZZONI DANIELA
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Certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotes di contratto integrativo

VERBALE N. 2020/003

Presso I'istituto I.1.S. PAOLINI - CASSIANO DA IMOLA di IMOLA, I'anno 2020 il giorno 19, del mese di giugno,
alle ore 11:46, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 34 provinciadi BOLOGNA.

Lariunione si svolge presso da remoto.

| Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economiae

MARIO LANGONE delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'l struzione,

DANIELA BAZZONI dell'Universitae della Presente
Ricerca(MIUR)

Il verbale é redatto all'atto della situazione di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiol ogica da COVID-19 g,
pertanto, a seguito di controllo a distanza mediante I'uso di strumenti informatici.

| Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'lstituzione scolastica dell'anno scolastico 2019/2020 al
fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

L'ipotesi di contratto e stata stipulata in data 25/05/2020 dal Dirigente Scolastico Ernestina Spiotta e dalla
Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU €l ette e operanti nellaistituzione scolastica e dai rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoriafirmatarie del CCNL.

Il documento e corredato della " Relazione tecnico - finanziaria' predispostadal Direttore del Servizi Generali ed
Amministrativi. 1| documento & corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

L'ipotesi di contratto integrativo é stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione del
03/06/2020, ricevuta il 03/06/2020.

Risorse
Lerisorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2019/2020, sono determinate

come segue:

Risor se anno scolastico 2019/2020
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'l RAP)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come €88.237,48
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 6.583,50

Incarichi specifici a personale ATA (art. 47 CCNL €4.347,00
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattual e personale ATA 25/7/2008)
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Attivita complementari di educazionefisica (art. 87
CCNL 29/11/2007)

€3.958,76

Progetti relativi ale aree arischio, aforte processo €3.931,11
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota €0,00
destinata al personale docente dell'istituzione scol astica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari € 40.946,95
(Art. 6, comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007)
TOTALE € 148.004,80
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti €64.617,80
(art. 83, comma4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)
TOTALE COMPLESSIVO € 212.622,60

| parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero

dell'istruzione, dell'universita e dellaricerca con nota n.21795 del 30/09/2019.

Finalizzazioni

Le attivita di cui e stata prevista la specificaremunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

ancheconil P.O.F..

Di seguito si indicano le attivitaei relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Per sonale docente:

Risor se anno scolastico 2019/2020
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'| RAP)

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso ale
innovazioni e allaricercadidattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)

€0,00

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
letterab) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Ore aggiuntive per |'attuazione dei cors di recupero (art.
88, comma 2, letterac) CCNL 29/11/2007)

€8.993,39

Attivita aggiuntive funzionali al'insegnamento (art. 88,
comma 2, letterad) CCNL 29/11/2007)

€101.767,95

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, letteraf) CCNL 29/11/2007)

€ 1.990,50

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, letterag) CCNL
29/11/2007)

€0,00

Indennitadi bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, letterak) CCNL 29/11/2007)

€ 25.762,86

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni

(Art. 88, comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007)

€0,00
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Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

€ 6.583,50

Compensi per attivita complementari di educazione fisica €5.791,90
(art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree arischio, aforte €2.751,77
processo immigratorio e contro |'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. €0,00
6, comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO € 153.641,87

Personale ATA:

Risor se anno scolastico 2019/2020
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'l RAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, letterae) CCNL 29/11/2007)

€34.154,79

Compensi per il personale ATA per ogni atraattivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
K) CCNL 29/11/2007)

€11.041,22

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
letterei) e]) CCNL 29/11/2007)

€8.248,38

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

€0,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, letterag) CCNL
29/11/2007)

€0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€4.347,00

Compensi per progetti relativi ale aree arischio, aforte
processo immigratorio e contro |'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€1.179,33

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007)

€0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€58.970,72

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificatain € 212.622,60, e stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad € 212.612,59, (in percentuale: 100,00%).

Conclusioni
Pertanto, considerato che:

- l'individuazione delle risorse disponibili € stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita
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| Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della
Scuola.lI'S Paolini Cassiano per I'anno scolastico 2019/2020.

Il presente verbale, chiuso alle ore 12:15, I'anno 2020 il giorno 19 del mese di giugno, viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

LANGONE MARIO
BAZZONI DANIELA
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