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OGGETTO: Procedura di selezione di Personale interno per il reclutamento di N.1 (uno) Esperto 

per l’incarico di Direttore artistico e responsabile della sezione musicale inerente al Progetto 

Teatro 2018/19. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell'IIS "Paolini-Cassiano da Imola" 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio 

e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 

23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, 

ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento 

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche"; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 84 del 13/01/2016, con la quale è stato 

approvato il PTOF per il triennio 2016/2019; 

VISTA  la Delibera del Consiglio d'Istituto di approvazione del Programma Annuale 

Esercizio finanziario 2018; 

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno n.1 figure per lo svolgimento 

dell'attività di Direttore artistico e responsabile della sezione musicale inerente al 

Progetto Teatro 2018/19; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione di Personale interno per il reclutamento di: 

 N.1 (uno) Esperto per l’incarico di direttore artistico e responsabile della sezione musicale 

per l’attuazione del Progetto Teatro 2018/19.  

 

Il Direttore artistico e responsabile della sezione musicale dovrà: 

 Conoscere le caratteristiche di tutti gli allievi componenti del gruppo teatrale;  

 Preparare un copione il più originale possibile sia per quanto riguarda la parte recitata che la 

parte musicale;  

 Collaborare col regista, esperto di recitazione, e col coreografo in modo da realizzare una 

storia unitaria che si snodi attraverso parti recitate, cantate e ballate; 
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 Assistere alle prove, affiancando il regista, in collaborazione con altri insegnanti che si 

rendano disponibili, da ottobre fino alla messa in scena il 11 maggio 2019 al teatro 

dell'osservanza; 

 Curare in particolare la parte musicale, organizzando le prove corali e orchestrali, in 

collaborazione, quando possibile, con la docente di musica dell'Istituto Cassiano che ha già 

dato la disponibilità; 

 Collaborare in maniera stretta con i tecnici del suono dal momento che il musical viene 

realizzato dal vivo;  

 Compilare il time sheet personale. 

 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza debitamente firmata e in busta chiusa, 

perentoriamente entro le ore 14.00 del 5/10/2018, brevi manu presso l’ufficio protocollo di 

questa Istituzione Scolastica compilando l’Allegato 1, 2, 3 corredati dal Curriculum vitae in 

formato europeo (Allegato 4) e da Fotocopia di un documento di riconoscimento (Allegato 

5). 

La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non 

sarà sottoposta a valutazione. 

 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente 

Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di 

valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 

TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE 

TITOLI PUNTI 

 N
O

N
 

C
U

M
U

L
A

B
I
L
I
 Diploma di laurea  Punti 10 

Laurea triennale Punti 8 

Diploma di Scuola secondaria di Secondo grado Punti 6 

Attestati e/o diplomi attinenti all'incarico da svolgere Max 10 Punti 
2 punti per ogni 

attestato 

Pubblicazioni in ambito musicale o coerenti con l’incarico da espletare Max 10 punti 
2 punti per ogni 
progetto o anno 

scolastico 
Esperienza pregressa in ambito musicale o in altre attività/progetti in 

ambito scolastico coerenti e congrui con l’incarico da espletare 
Max 30 punti 

2 punti per ogni progetto o 
anno scolastico 

Partecipazione a corsi/concorsi o iniziative coerenti e congrue con 

l’incarico da espletare 
Max 20punti 

3 punti per ogni Corso 

Esperienze maturate in ambito musicale o in altre attività/ coerenti e 

congrui con l’incarico da espletare  
Max 20 punti 
2 punti per ogni 

attività/anno 

 

A parità di punteggio si terrà conto della maggiore età. 
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L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa 

all’Albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento 

dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento.  

 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi 

dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-

economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 

 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet http://www.paolinicassiano.gov.it/: 

nella sezione Pubblicità legale/Albo pretorio 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Dott. ssa Ernestina Spiotta 

 

 

Allegati: 

- Istanza di partecipazione (ALLEGATO 1) 

- Griglia di autovalutazione (ALLEGATO 2) 

- Informativa sulla privacy (ALLEGATO 3) 
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ALLEGATO 1 

 

OGGETTO:  Istanza di partecipazione alla selezione di Personale interno per il 

reclutamento di N.1 (uno) Esperto per l’incarico di Direttore artistico e responsabile della 

sezione musicale inerente al Progetto Teatro 2018/19. 

 

Al Dirigente Scolastico 

IIS PAOLINI CASSIANO 
 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________ 

nato a _______________________________________ Prov. ________ il ____/____/______ 

residente a ___________________________, CAP ______________ Prov. ______________ 

Via _________________________________________________________________ n. _____ 

Qualifica __________________________________ C.F. ______________________________ 

tel. _________________________________ email. _________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l’attribuzione dell’incarico di Direttore 

artistico e responsabile della sezione musicale inerente al Progetto Teatro 2018/19. 

 

Il sottoscritto allega alla presente: 

 Griglia di autovalutazione (ALLEGATO 2) 

 Informativa sulla privacy (ALLEGATO 3) 

 Curriculum vitae in formato Europeo (ALLEGATO 4) 

 Fotocopia di un documento di riconoscimento (ALLEGATO 5) 

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci 

sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni 

richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, 

Il sottoscritto dichiara di 

 Essere cittadino italiano; 

 Godere dei diritti politici; 

 Essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 

 Non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 

 Essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente 

procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae; 

 Di impegnarsi a svolgere la propria attività, secondo le esigenze di progetto. 

 

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 

D. L.vo n 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli 

adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

LUOGO E DATA, ___________________________ 

 

FIRMA DEL CANDIDATO _________________________________ 
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 ALLEGATO 2 

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE 

COGNOME:__________________________ NOME: ______________________________ 

 

 TITOLI POSSEDUTI 

DI CUI ALLA TABELLA “CRITERI DI VALUTAZIONE” 
TITOLI PUNTI  

 

Riservato al 

Candidato 

Riservato al 

Dirigente 

Scolastico 

 

Attribuzione di 

Punteggio 

 N
O

N
 C

U
M

U
L
A

B
I
L
I
 

Diploma di laurea   
Punti 10  

 

Laurea triennale Punti 8 

 

 

Diploma di Scuola secondaria di Secondo grado Punti 6 

 

 

Attestati e/o diplomi attinenti all'incarico da svolgere Max 10 
Punti 

2 punti 
per ogni 
attestato 

  

Pubblicazioni in ambito musicale o coerenti con l’incarico da 

espletare 

Max 10 
punti 

2 punti 
per ogni 
pubblicaz
ione/inca

rico o 
anno 

scolastico 

  

Esperienza pregressa in ambito musicale o in altre 

attività/progetti in ambito scolastico coerenti e congrui con 

l’incarico da espletare 

Max 30 
punti 

2 punti 
per ogni 
progetto/
attività o 

anno 
scolastico 

  
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Partecipazione a corsi/concorsi o iniziative coerenti e congrue con 

l’incarico da espletare 

Max 
20punti 
3 punti 
per ogni 
Corso 

  

Esperienze maturate in ambito musicale o in altre attività/ 

coerenti e congrui con l’incarico da espletare  

Max 20 
punti 

2 punti 
per ogni 
attività/a

nno 

  

 

LUOGO E DATA, ___________________________ 

 

FIRMA DEL CANDIDATO _________________________________ 
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ALLEGATO 3 

 

INFORMATIVA PRIVACY 

 

Informiamo che l’IIS PAOLINI-CASSIANO DA IMOLA, in riferimento alle finalità istituzionali 

dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, 

elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in 

relazione nell’ambito delle procedure per l’erogazione di servizi formativi. 

In applicazione del D. Lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo 

correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui 

vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante dell’Istituto. 

Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA pro-tempore. 

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria. 

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla 

gestione del progetto. 

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 

dell’interessato. 

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti 

definiti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03. 

Il sottoscritto, ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio 

consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel 

rispetto del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

LUOGO E DATA, ___________________________ 

 

FIRMA DEL CANDIDATO _________________________________ 

 

 

 
                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

         Dott. ssa Ernestina Spiotta 
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