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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’ SCUOLA-FAMIGLIE

PREMESSA

L’educazione efficace di studenti/studentesse é il risultato di un’azione coordinata tra
Famiglie e Scuola. Tutti i componenti della comunita scolastica, personale scolastico,
genitori, alunni/e, hanno diritti e doveri; sono tenuti ad osservare un atteggiamento sereno,
positivo, propositivo e collaborativo nei confronti della Scuola creando una vera alleanza
formativa. Il presente patto vincola il personale ad una dichiarazione di assunzione di
responsabilita circa gli interventi didattici ed educativi effettuati e richiede loro di sviluppare
la dimensione collegiale. Vincola altresi i genitori alla RESPONSABILITA EDUCATIVA e la
Dirigente Scolastica alla tutela dei diritti di tutti e alle garanzia di svolgimento del percorso
formativo.

TANTO PREMESSO

VISTO il DM n. 5843/A3 del 16 ottobre 2006, "Linee di indirizzo sulla cittadinanza
democratica e legalita”;

VISTIi D.P.R. n. 249 del 24/6/1998 e D.P.R. n. 235 del 21/11/2007 “Regolamento recante
lo Statuto delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria”, nonché il DPR.
n.134/2025 e n. 135/2025;

VISTO il D.M. n. 30 del 15 marzo 2007 “Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo
telefoni cellulari e di altri dispositivi elettronici durante I'attivita didattica, irrogazione di
sanzioni disciplinari, dovere di vigilanza e di corresponsabilitd dei genitori e dei docenti;
VISTA la L. n. 71/2017 recante Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il
contrasto del fenomeno del cyber bullismo, cosi come modificata dalla L. 70/2024;

VISTO il DM 18/2021 con il quale sono state emanate le Linee di Orientamento per la
prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo - aggiornamento 2021 - per le
istituzioni scolastiche di ogni grado;

VISTA lanota MIM 4121 del 2 agosto 2024 avente ad oggetto “Piattaforma Unica — Le nuove
funzionalita di ComUnica disponibili dal 1°agosto 2024”, in particolare la funzionalita
riguardante la sottoscrizione del patto educativo di corresponsabilita;

VISTA la nota MIM 3392 DEL 16 giugno 2025 avente ad oggetto “Disposizioni in merito
all'uso degli smartphone nel secondo ciclo di istruzione”;

CONSIDERATO il Regolamento d’lIstituto e le direttive organizzative ivi previste;

PRESO ATTO
che la scuola & una comunita organizzata dotata di risorse umane, materiali e immateriali,
che necessitano di interventi complessi di gestione, ottimizzazione, conservazione,

partecipazione e rispetto dei regolamenti,

STIPULA CON LA FAMIGLIA E LA STUDENTESSA/STUDENTE IL PRESENTE PATTO
FORMATIVO:
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1) Favorire Tlinserimento dell'allievo nella scuola mediante specifica progettualita di
Accoglienza.

2) Fornire una formazione culturale e professionale qualificata, aperta alla pluralita delle idee,
nel rispetto dei principi della Costituzione, dell'identita e nella valorizzazione delle attitudini di
ciascuna persona.

3) Offrire clima di lavoro sereno e collaborativo in cui ogni allievo/a possa esprimere al meglio
le proprie potenzialita, nonché un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, ispirato
al principio di equita nei confronti di tutti gli utenti, garantendo un servizio didattico di qualita in un
clima educativo sereno e favorendo il processo di formazione.

4) Realizzare iniziative concrete di recupero/consolidamento/potenziam,ento, al fine di favorire
il successo formativo e contrastare la dispersione scolastica oltre a promuovere il merito e
incentivare le situazioni di eccellenza;

5) Favorire la piena inclusione di tutti gli/le studenti/ studentesse, con particolare riguardo alle
persone con bisogni educativi speciali e promuovendo il diritto al’apprendimento .
6) Promuovere iniziative di accoglienza e inclusione di allievi/e di origine straniera, anche in

collaborazione le altre realta del territorio, tutelandone l'identita culturale e attivando percorsi didattici
personalizzati.

7) Promuovere lo sviluppo degli/delle alunni/e anche attraverso l'offerta di opportunita
extracurriculari aiutandolo a valorizzare abilita/capacita di ciascuno.

8) Sostenere studenti/studentesse anche attraverso interventi progettuali specifici e/o azioni di
supporto emotivo ed ascolto come prevenzione della dispersione scolastica.

9) Realizzare specifiche attivita di orientamento in tutto il percorso scolastico guidando alunni/e
nella conoscenza di sé, del proprio territorio,delle sue opportunita formative e/o lavorative, etc.

10) Stimolare riflessioni e realizzare percorsi volti al benessere e alla tutela della salute delle
studentesse e degli studenti, anche attraverso l'attivazione di momenti di ascolto e di contatto con
servizi di sostegno e accompagnamento per i giovani.

11) Favorire 'approfondimento delle conoscenze attraverso I'approfondimento disciplinare, con
particolare riguardo alle materie di indirizzo e/o veicolari, anche per potenziare il curriculum
personale.

12) Esporre alle famiglie gli obiettivi didattici e le modalita di valutazione, nonché programmare
le verifiche affinché studenti/studentesse possano affrontarle con serenita e svolgere in modo
proficuo il lavoro a casa.

13) Implementare la qualita dellinsegnamento attraverso 'aggiornamento dei docenti.

14)  Vigilare attentamente riconoscendo le manifestazioni anche lievi di bullismo/ cyberbullismo,
monitorando le situazioni di disagio personale o sociale, nonché prevenire e contrastare qualsiasi
forma di prevaricazione, con interventi disciplinari e/o con progettualita dedicata-

15) Garantire trasparenza e tempestivita nelle comunicazioni mantenendo un costante rapporto
con le famiglie, nel rispetto della privacy.

16) Difendere la sicurezza dello studente/della studentessa attraverso un’adeguata sorveglianza
in tutte le fasi della giornata scolastica.

17) Informare le famiglie e gli/le alunni/e attraverso i canali istituzionali, nelle modalita stabilite
nel Regolamento d’Istituto e contattare genitori/esercenti la responsabilita genitoriale in caso di
necessita a fronte di criticita rilevate in ambito didattico-formativo e/o educativo-disciplinare.

18) Far conoscere il Patto educativo di corresponsabilita e il Regolamento d’Istituto;

19) Applicare sanzioni educative e proporzionate in caso di violazione delle norme.

20) Garantire il rispetto delle regole e della normativa vigente.

Art. 2 IMPEGNI DEI DOCENTI: il Personale docente si impegna a:

1) Conoscere e rispettare il Regolamento d’Istituto, nonché il Codice professionale del
docente.

2) Favorire un rapporto costruttivo tra Scuola e Famiglie attraverso un atteggiamento di
dialogo e collaborazione educativa tra adulti per il bene dell’alunno/a.

3) Realizzare un clima scolastico positivo fondato sul rispetto, sull’ascolto e sul dialogo.
4) Promuovere iniziative e attivita volte al successo degli/delle studenti/studentesse,
alla loro valorizzazione e realizzazione umana e culturale.

5) Tenere con gli/le alunni/e un comportamento irreprensibile, atteggiamenti improntati
alla correttezza delle norme, al rispetto delle persone, ad un linguaggio consono alla
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comunita educante, evitando frasi o parole non adegu
risultare offensivi o ledere la dignita degli stessi.

6) Rendere partecipi gli/le allievi/e delle finalita e traguardi da raggiungere nella/e
propria/e disciplina/e, illustrando contenuti, metodi e obiettivi del processo di insegnamento-
apprendimento.

7) Assicurare una valutazione trasparente e puntuale che aiuti I'alunno/a a prendere
consapevolezza delle proprie lacune disciplinari e a migliorare il proprio rendimento.

8) Promuovere iniziative di recupero/consolidamento/potenziamento nel caso siano
ritenute necessarie dal Consiglio di Classe.

9) Comunicare alle famiglie eventuali situazioni di profitto insufficiente e/o frequenza
irregolare.

10) Educare ad un rispetto responsabile e consapevole delle regole, nonché a far
rispettare le norme di comportamento intervenendo tempestivamente in caso di infrazioni.

Art. 3 IMPEGNI DEI GENITORI/ESERCENTI RESPONSABILITA’ GENITORIALE : La
famiglia si impegna a:

1) Instaurare un positivo clima di dialogo e un atteggiamento di reciproca collaborazione con il
personale scolastico, nel rispetto di scelte educative e didattiche condivise.

2) Conoscere l'organizzazione scolastica, prendendo visione del Piano triennale dell’'offerta
formativa della scuola e dei regolamenti dell’Istituto.

3) Partecipare attivamente alla vita dell’istituzione scolastica attraverso la presenza negli
organismi collegiali.

4) Favorire una assidua frequenza delle studentesse e degli studenti alle lezioni e alle altre

attivita della scuola -in termini di regolarita puntualita-, limitando gli ingressi in ritardo e le uscite
anticipate a casi eccezionali, avendo cura di giustificare su Registro elettronico e verificando cosi la
regolaritd, consapevoli che per essere ammessi all’anno successivo (o allesame di Maturita) &
richiesta la frequenza di almeno i tre quarti dell’orario scolastico.

5) Sostenere la motivazione allo studio, I'applicazione al lavoro delle studentesse e degli
studenti (anche domestico) e collaborare con la scuola nel far rispettare gli impegni scolastici.
6) Mantenere un rapporto costante con I'lstituto, informandosi sul rendimento scolastico, i

processi di apprendimento e il comportamento delle studentesse e degli studenti attraverso i colloqui
con gli insegnanti e la regolare presa visione delle comunicazioni pubblicate sul registro elettronico
della scuola o inviate via mail e tramite gli altri canali di comunicazione istituzionali della scuola.

7) Prendere visione ed autorizzare -ove richiesto- atti e comunicazioni inviate dalla scuola.

8) Conoscere e sostenere il Regolamento di istituto/di disciplina e tutte le disposizioni
organizzative previste.

9) Collaborare con la scuola per il rispetto del divieto durante I'orario scolastico e dei relativi
impegni.

10) Partecipare agli incontri informativi e formativi proposti dall’lstituzione scolastica.

11) Educare i figli a rispettare gli ambienti, le attrezzature e i beni scolastici, nonché le persone
che lavorano nella scuola e/o la frequentano, sollecitandoli a diventare progressivamente piu attivi
nell'apprendimento.

12) Rispondere direttamente ed economicamente degli eventuali danni a cose e a persone
provocati a Scuola o in altra sede (in caso di uscita didattiche/viaggi d'istruzione/stage/FSL) causati
dai propri figli/dalle proprie figlie in violazione ai doveri sanciti dal Regolamento o previsti dalla
norma.

13) Educare i propri figli in termini di prevenzione e contrasto ad ogni forma di bullismo e
cyberbullismo e/o ad astenersi da pratiche irrispettose del contesto scolastico.

14) Partecipare alle iniziative informazione previste dalla scuola.

15) Educare il/la proprio/a figlio/a a un uso responsabile delle tecnologie, con particolare riguardo
all'uso scorretto, improprio o fraudolento dei personali dispositivi multimediali, in violazione del
regolamento interno dedicato, nonché alle relative indicazioni Ministeriali.

16) Discutere e condividere con le proprie figlie e i propri figli il Patto educativo di
corresponsabilita sottoscritto con I'lstituzione scolastica e il Regolamento d’Istituto.

17) Segnalare alla scuola eventuali disservizi e/o situazioni che richiedano una particolare
attenzione.
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La famiglia, inoltre, autorizza:
- la Scuola a utilizzare foto e riprese video dell’alunno/a (D.Lgs. 196/2003) per attivita riguardanti la
didattica;
- I'allievo/a a partecipare a visite guidate e/o uscite didattiche sul territorio proposte dalla Scuola, in

linea con la progettualita prevista nel PTOF.
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Art. 4 IMPEGNI DEGLI STUDENTI: La studentessa/Lo studente si impegna a:

1) Conoscere l'organizzazione scolastica, prendendo visione del Piano triennale
dell’'offerta formativa della scuola e dei regolamenti dell’Istituto.

2) Partecipare attivamente alla vita dell’lstituto, anche attraverso la presenza negli
organismi collegiali, instaurando un rapporto di collaborazione con il personale scolastico,
con gli altri/le altre studenti/studentesse.

3) Frequentare regolarmente le lezioni e le altre attivita della scuola, osservando I'orario
scolastico ed assicurando la tempestiva e puntuale giustificazione di eventuali ritardi e
assenze.

4) Seguire con attenzione quanto viene insegnato, collaborare fattivamente, impegnarsi nelle
attivita didattiche e nel lavoro scolastico con regolarita, in classe e a casa.

5) Portare la famiglia a conoscenza delle comunicazioni e delle iniziative della scuola.
6) Mantenere un comportamento corretto nell’agire e nel parlare, di rispetto nei confronti

di tutti coloro che lavorano e frequentano I'ambiente scolastico, senza pregiudizi, ne
discriminazione alcuna.

7 Attenersi alle norme del regolamento che gli € stato consegnato e che riguardano persone,
ambienti, attrezzature, divieto di fumo, assenze e ritardi.
8) Rispettare locali, arredi, attrezzature, strumenti, sussidi didattici, senza recare danni

al patrimonio della scuola e condividere la responsabilita di avere cura del’ambiente
scolastico e di renderlo piu bello e accogliente, contribuendo ad un clima di benessere,
serenita nei rapporti, piacere per la conoscenza.

9) Mantenere ordinati i locali e le attrezzature della scuola, collaborando con Il
personale.

10) Avere un abbigliamento decoroso e consono allambiente scolastico, nel rispetto
delle previsioni contenute nel Regolamento d’Istituto.

11) Usare un linguaggio corretto e rispettoso in tutte le persone e gli ambienti frequentati.
12)  Assumere un ruolo attivo nella prevenzione e nel contrasto di bullismo/cyberbullismo
nelle scuole e/o di episodi irriguardosi, anche attraverso la partecipazione ad attivita di peer
education e/o palese dissociazione da tali episodi.

13) Accettare e mettere in atto le azioni riparatrici decise dalla scuola nei casi in cui si
siano evidenziati comportamenti non rispettosi dei regolamenti dell’Istituto o a seguito di
provvedimenti disciplinari.

14)  Collaborare con i rappresentanti di classe per il buon funzionamento dell'attivita in classe,
esprimendo il proprio parere sulle situazioni, sui punti discussi durante 'assemblea di classe, dando
eventuali suggerimenti.

15) Rispettare il regolamento di disciplina con particolare riguardo al divieto di utilizzo di
cellulari/dispositivi multimediali personali durante orario ed attivitd scolastiche, salvo i casi
autorizzati dai docenti ed asternersi dal registrare, fotografare o diffondere
immagini/audio/video senza autorizzazione.

16) Conoscere e osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza.

17) Segnalare alla scuola eventuali disservizi e/o situazioni che richiedano una particolare
attenzione.

Approvato con delibera n. 54 del CDI assunta in data 27 ottobre 2025
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