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Testo email

Da: UIL Scuola Bologna (bologna@uilscuola.it)
Data: 07/06/2022 11:37

Oggetto: ELEZIONI | Scuole con seggio elettorale: permessi, riposi compensativi e utilizzo del personale. Tutte le info utili

CLICCA QUI PER | CONTATTI

In occasione delle elezioni, nelle scuole di sede di seggio le attivita didattiche possono essere sospese a causa della
chiusura totale o parziale dei locali, che sono utilizzati temporaneamente dall’amministrazione comunale che dovra restituirli
cosi come gli sono stati consegnati.

Di seguito analizziamo i casi in cui i docenti e il personale ATA non devono prestare I'attivita lavorativa; quali sono i diritti
previsti per esercitare il voto elettorale e per svolgere I'attivita di scrutatori, segretari o presidenti di seggio, rappresentanti di
una lista o componenti dei Comitati promotori in caso di referendum.

IN ALLEGATO LA SCHEDA

e |a scheda tecnica UIL Scuola

fonte: uilscuola.it
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Da affiggere all'albo sindacale della scuola,

ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70



	Allegati
	fonte: uilscuola.it


