IS BELLUZZ] FIORAVANTI
VIA G. D. CASSINI, 3
40133 BOLOGNA

Modello G2
(lettera di individuazione del personale docente per contratto a tempo determinato a partire dalla graduatoria di istituto)

Alla sig.ra:

LAURA GAMBINO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTOIl D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013;
VISTO l'art. 25 del C.C.N.L. del comparto scuola;
VISTA la graduatoria di istituto (posiz. 56 punt. 54.50);
INDIVIDUA
la sig.ra LAURA GAMBINO quale destinatario di contratto a tempo determinato dal

08-10-2026 al 30-10-2026 classe di concorso BO16 Laboratori di scienze e tecnologie
informatiche per 18.00 su 18.00 ore settimanali che si accompagna al presente provvedimento.

Bologna,

Avverso il presente atto & ammesso reclamo all'organo che lo ha adottato e/o ricorso al Giudice del Lavoro,
secondo le procedure del C.P.C. e del Titolo VI del D.L.vo n. 165/2001, previo esperimento del tentativo
obbligatorio di conciliazione, che deve intendersi disciplinato dalla previsione ordinaria dello stesso titolo VI,
art. 65.
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(lettera di individuazione del personale docente per contratto a tempo determinato a partire dalla graduatoria di istituto)

Modello G2

Alla sig.ra:

VINCENZA IOVINELLA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTOIil D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013;
VISTO l'art. 25 del C.C.N.L. del comparto scuola;
VISTA la graduatoria di istituto (posiz. 30 punt. 107.50);
INDIVIDUA
la sig.ra VINCENZA IOVINELLA quale destinatario di contratto a tempo determinato dal

20-10-2026 al 22-11-2026 classe di concorso A034 Scienze e tecnologie chimiche per 18.00 su
18.00 ore settimanali che si accompagna al presente provvedimento.

Bologna, 20-10-2026

Avverso il presente atto & ammesso reclamo all'organo che lo ha adottato e/o ricorso al Giudice del Lavoro,
secondo le procedure del C.P.C. e del Titolo VI del D.L.vo n. 165/2001, previo esperimento del tentativo
obbligatorio di conciliazione, che deve intendersi disciplinato dalla previsione ordinaria dello stesso titolo VI,
art. 65.

Modello
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Modello G2

(lettera di individuazione del personale docente per contratto a tempo determinato a partire dalla graduatoria di istituto)
Al sig.:

DAVIDE RIZZA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013;
VISTO l'art. 25 del C.C.N.L. del comparto scuola;
VISTA la graduatoria di istituto (posiz. 726 punt. 44.00);
INDIVIDUA
il sig. DAVIDE RIZZA quale destinatario di contratto a tempo determinato dal 28-10-2026 al

15-01-2027 classe di concorso A018 Filosofia e scienze umane per 12.00 su 18.00 ore
settimanali che si accompagna al presente provvedimento.

Bologna, 28-10-2026

Avverso il presente atto & ammesso reclamo all'organo che lo ha adottato e/o ricorso al Giudice del Lavoro,
secondo le procedure del C.P.C. e del Titolo VI del D.L.vo n. 165/2001, previo esperimento del tentativo
obbligatorio di conciliazione, che deve intendersi disciplinato dalla previsione ordinaria dello stesso titolo VI,
art. 65.
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Modello G2
(lettera di individuazione del personale docente per contratto a tempo determinato a partire dalla graduatoria di istituto)

Alla sig.ra:

CHIARA TARASCONI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013;
VISTO I'art. 25 del C.C.N.L. del comparto scuolg;
VISTA la graduatoria di istituto (posiz. 196 punt. 36.00);
INDIVIDUA
la sig.ra CHIARA TARASCONI quale destinatario di contratto a tempo determinato dal
10-10-2026 al 01-11-2026 classe di concorso AS2B lingue e culture straniere nell'istruzione

secondaria di Il grado (inglese) per 18.00 su 18.00 ore settimanali che si accompagna al presente
provvedimento.

Bologna, 10-10-2026

Avverso il presente atto &€ ammesso reclamo all'organo che lo ha adottato e/o ricorso al Giudice del Lavoro,
secondo le procedure del C.P.C. e del Titolo VI del D.L.vo n. 165/2001, previo esperimento del tentativo
obbligatorio di conciliazione, che deve intendersi disciplinato dalla previsione ordinaria dello stesso titolo VI,
art. 65.

Modello

N - 13d OdW3L — ¥ - 920¢/TT/90 - ¥000000 - Old0134dd Og1V - INCVZ3IV - ©00€20S10d



