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Il giorno 07/12/2023, alle ore 14,00 nell’ufficio del Direttore dei Servizi Generali dell’Istituzione scolastica IIS 
Bellluzzi Fioravanti, si è riunita la Commissione per la selezione di una figura per lo svolgimento delle attività 
di un incarico individuale avente ad oggetto la conduzione di un gruppo di apprendimento e motivazione per 
studenti e studentesse a rischio dispersione scolastica, disciplina di studio cl. Concorso A026 _ Identificativo 
progetto M4C1I1.4-2022-981-P-12357 CUP J34D22003710006  

Presidente Savarese Annamaria 

Componente: Tonin Michele; 

Componente: Alberto Abbruzzesse; 

PREMESSO CHE 

 con Decreto prot. n.15612 del 13 novembre 2023, l’Istituzione Scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

selezione volta al conferimento di un di n.1 incarico individuale, avente a oggetto la conduzione di 

un gruppo di apprendimento e motivazione per studenti e studentesse a rischio dispersione 

scolastica, disciplina di studio cl. Concorso A026 

  in data 14/11/2023 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n 0015708 andato 

successivamente deserto; 

 In data 28/11/2023 con protocollo 16781 è stato pubblicato il secondo avviso per il conferimento di 

un incarico individuale avente ad oggetto la conduzione di un gruppo di apprendimento e 

motivazione per studenti e studentesse a rischio dispersione scolastica, disciplina di studio cl. 

Concorso A026_ Identificativo progetto M4C1I1.4-2022-981-P-12357 CUP J34D22003710006 

 l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i; 

 l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 12,00 del 05/12/2023»; 

 con Decreto 15612 del 13 novembre 2023, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di 

una selezione volta al conferimento di un incarico avente ad oggetto la conduzione di un gruppo di 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

 VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO di UN INCARICO INDIVIDUALE AVENTE AD OGGETTO la 
conduzione di un gruppo di apprendimento e motivazione per studenti e studentesse a rischio dispersione 
scolastica, disciplina di studio cl. Concorso A026
_ Identificativo progetto M4C1I1.4-2022-981-P-12357 
CUP J34D22003710006 
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apprendimento e motivazione per studenti e studentesse a rischio dispersione scolastica, disciplina 

di studio cl. Concorso A026;  

  funge da Segretario verbalizzante il Componente Alberto Abbruzzesse. 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa/Dott. Savarese Annamaria, dà atto che sono 

pervenute n. 2 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

 Filomena Pietrocola prot.n. 16963 del 01/12/2023; 

 Trozzo Marco prot n. 17028 del 01/12/2023; 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 

di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n prot. 16781 del 28/11/2023 e i relativi punteggi 

attribuiti a ciascuno di essi.  

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

 
 

 
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 

termine del corso di 

laurea 

magistrale/specialistica 

110/L, 5 punti 

Da 100 a 110, 2 punti. 

Da 90 a 100, 1 punto. 

 

 
Max 5 punti 

 

 
Master 

1 punto in caso di Master 

di I livello; 

3 punti in caso di Master 

di II livello. 

 

 
Max 3 punti 

 
 
 

 
Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

 
 

 
Esperienza professionale 

maturata presso 

Istituzioni Scolastiche di 

secondo grado 

Incarico di insegnamento 

A026 almeno per due 

   quadrimestri, 5 punti 

 
n. 5 punti per 

documentate esperienze 

con adolescenti e 

preadolescenti 

 

n. 1 punto per singoli 

corsi di almeno 20 ore 

fino a un massimo di 5 

esperienze
 

 
 
 
 
 

 
Max 10 punti 

Filomena Pietrocola 
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CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 

VALUTAZIO

NE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

 
 

 
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Votazione 

riportata al 

termine del 

corso di 

laurea 

magistrale/s

pecialistica 

110/L, 5 punti 

Da 100 a 110, 2 punti. 

Da 90 a 100, 1 punto. 

 

 

2  

 

 

Master 

1 punto in caso di 

Master di I livello; 

3 punti in caso di Master 

di II livello. 

 

0 

 
 
 

 
Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

 
 

 
Esperienza 

professionale 

maturata 

presso 

Istituzioni 

Scolastiche di 

secondo 

grado 

Incarico di 

insegnamento A026 

almeno per due 

   quadrimestri, 5 punti 

 
 

n. 1 punto per singoli 

corsi di almeno 20 ore 

fino a un massimo di 5 

esperienze
 

 

 

 

5 

Totale                  7 

Trozzo Marco 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

 

 

 

Titoli di studio 

         (Da valutare alla luce del            
curriculum vitae) 

Votazione 
riportata al 
termine del 
corso di laurea 
magistrale/spe
cialistica 

110/L, 5 punti 

Da 100 a 110, 2 punti. 

Da 90 a 100, 1 punto. 

 
 
5 

 

 

Master 

1 punto in caso di 
Master di I livello; 
3 punti in caso di Master 
di II livello. 

 
0 
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Esperienza professionale 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

 

 

 

Esperienza 
professionale 
maturata 
presso 
Istituzioni 
Scolastiche di 
secondo grado 

Incarico di 
insegnamento A026 
almeno per due 
quadrimestri, 5 punti 

 

 
n. 1 punto per singoli 
corsi di almeno 20 ore 
fino a un massimo di 5 

esperienze
 

 
 
 
                  5 

Totale                  10 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria: 

Candidato Punteggio 

Filomena Pietrocola 7 

Trozzo Marco 10 

 

Alle ore 14,30 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente proceduta 

selettiva. 

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Bologna, lì 07/12/2023   

Presidente: Savarese Annamaria 

Componente: Michele Tonin 

Componente: Alberto Abbruzzesse 
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