
 

 

 
 

           Al personale docente T.I. 

Al Direttore S.G.A. 

Al sito web. 
 

 

 

Oggetto: Aggiornamento graduatorie interne d’Istituto per l’A.S. 2026/2027- Personale Docente. 

 
 
Ai fini dell’aggiornamento della graduatoria interna d’Istituto per l’individuazione dei docenti  
soprannumerari, si invita tutto il personale titolare e con contratto a tempo indeterminato a  
presentare tramite posta elettronica, la relativa domanda e la documentazione entro il giorno 
23/03/2026. 
 

A) Il personale che intenda far valere nuovi titoli o nuove esigenze di famiglia invierà l’allegato 1; 

 

B) Il personale che non abbia nulla da aggiornare, compilerà l’allegato 2; 

 

C) Coloro che fruiscono dei benefici della l. 104/92, esclusi dalla formulazione della graduatoria,  

            sono tenuti comunque a presentare la documentazione, compileranno allegato 3; 

            La dichiarazione di esclusione ha validità annuale anche se non ci sono variazioni rispetto  

            all’anno precedente. 

 

Il personale titolare in ingresso nel corrente anno scolastico sarà incluso in coda alla graduatoria e dovrà 

inviare: 

1. Scheda per l’individuazione dei soprannumerari con dichiarazione dei servizi 

2. Allegato 1 e allegato 3 (per chi ne ha diritto) 

 
Allegati:  

scheda per individuazione del personale soprannumerari 

allegato 1 

allegato 2 

allegato 3 

 
 

                                                        Il Dirigente Scolastico 

                                                     Prof. Marco Ortu 
                                                                                                Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                                               ai sensi dell’art 3, comma 2 del Dlgs 39/1993 
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