IstTuTo BI Q @ via G. D. Cassini, 3 - 40133 BOLOGNA
bELLU ZZI % 051 3519711 & 051 563656

ISTRUZIONE @ www.belluzzifioravanti.it
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SUPERIORE 8% bois02300g@pec.istruzione.it

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE o

Bologna, 16 Gennaio 2026

At genitori delle alunne iscritte alle classi triennio Ist. Tecnico e Ist. Professionale
Alle alunne del triennio Ist. Tecnico e Ist. Professionale
Ai docenti del triennio Ist. Tecnico e Ist. Professionale

Ai tutor FSL III Ist. Tecnico e Ist. Professionale

Ai referenti FSL proff. Gerace Angelo e Collia Federica
Al registro elettronico

p.c. Al Direttore S.G.A. Dott. Abbruzzese

OGGETTO: Disponibilita per il percorso FSL “Empowering Women in Industrial Engineering at UniBo”
Gentili Studentesse,

¢ in partenza il percorso FSL“Empowering Women in Industrial Engineering at UniBo”, promosso dal
Dipartimento di Ingegneria Industriale (DIN) dell’Universita di Bologna, pensato per avvicinare le
studentesse al mondo dell’ingegneria industriale e supportare una scelta universitaria consapevole.

Per organizzare al meglio le attivita, vi chiediamo di indicare la vostra disponibilita tramite il Google Forms al
seguente link:

https://forms.gle/igZ X8 A8fl keZEt4x8

CALENDARIO DEGLI INCONTRI (totale 10 ore)

1° incontro — 6 febbraio
ONLINE h:14.00 - 16.30

Tema: Ingegneria e professione — introduzione alle professioni ingegneristiche con testimonianze di
professioniste.

2° incontro — 13 febbraio
IN PRESENZA — Aula 5.2, Viale Risorgimento 2

h:14.30 - 17.00

Tema: Studiare Ingegneria — confronto con docenti e studentesse universitarie sui percorsi di
studio, motivazioni e organizzazione quotidiana.
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https://forms.gle/igZX8A8fLkeZEt4x8

3° incontro — 20 febbraio
IN PRESENZA — Aula TA10, Via Terracini 24

h 14.30-17.00

Tema: Ingegneria e ricerca — visita ai laboratori del Dipartimento e condivisione di esperienze di
ricerca e innovazione.

4° incontro — 27 febbraio
IN PRESENZA — Aula 5.2, Viale Risorgimento 2
14.30 - 17.00

Tema: Ingegneria e teamworking — esplorazione dei progetti creativi dei team studenteschi e lavoro
collaborativo.

OBIETTIVI DEL PERCORSO

e Offrire strumenti e conoscenze utili per una scelta universitaria consapevole.
® Valorizzare il talento femminile in ambito tecnico-scientifico.

e Promuovere ’inclusione delle donne nei percorsi di ingegneria.

Descrizione progetti e Obiettivi formativi dell’Esperienza

Il percorso FSL “Empowering Women in Industrial Engineering at Unibo”, promosso dal Dipartimento di
Ingegneria Industriale (DIN) dell’Universita di Bologna, ¢ un’importante iniziativa educativa pensata per
avvicinare le studentesse delle scuole superiori al mondo dell’ingegneria industriale, un ambito spesso percepito
come complesso o poco accessibile, soprattutto da parte delle ragazze.

L’obiettivo ¢ quello di offrire strumenti, esperienze e conoscenze utili per una scelta universitaria consapevole,
valorizzando il talento femminile e promuovendo una maggiore inclusione delle donne nei percorsi
tecnico-scientifici.

La partecipazione ¢ volontaria.

Le ore dedicate al progetto saranno riconosciute come ore di stage FSL (ex PCTO)

Ringraziandovi per ’attenzione e la collaborazione, vi auguriamo un’esperienza formativa stimolante e ricca di
spunti.

Si ringrazia per I’attenzione e la collaborazione.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Marco Ortu

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e
per gli effetti dell’art. 3, c. 2, D. Igs. N. 39/93
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