
 

 

 
Oggetto: Bando selezione di un esperto Docente- Ata INTERNO Formatore del personale scolastico. 
Nell’ambito del Progetto Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di 
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 
di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR  

Identificativo progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-5069 

      CUP J34D22002050006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello 
Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;  
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  
Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";  
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema 
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
 Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  
Visti i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  
Visto l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che prevede il finanziamento di azioni 
di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento a ciascuna istituzione scolastica pari a 
€ 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e 
al coinvolgimento della comunità scolastica. I fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento del personale 
scolastico, svolte con la collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024;  
Vista la comunicazione prot. n. AOOGABMI/91698 del 31 ottobre 2022, emanata nell’ambito del PNRR – Art. 1, comma 
512, della legge 30 dicembre 2020 n. 178 Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito dell’11 agosto 2022 n. 222, 

art. 2 - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - 
Componente 1 - del PNRR; 
Visto il progetto “Animatore digitale: formazione del personale interno” inoltrato da questo istituto in data 8 novembre 
2022; 
Vista la nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto di cui al decreto prot. 24917 del 27/2/2023 trasmessa dal 
MIM in data 01/03/202; 
Rilevata la necessità di avviare una procedura di selezione di n. 1 Docente – Ata interno esperto per l’attuazione del 
Progetto di cui alla linea di investimento M4C1I2.1 – “Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale 
del personale scolastico 
Visto il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5742 del 19 aprile 2023; 
Vista la determina di indizione del bando prot. n.18432 del 22/12/2023;  
 
Tutto ciò premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente,  
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EMANA 
 
 Avviso di selezione rivolto al personale docente _ ata interno all’istituzione scolastica, con contratto a T.I. o a T.D. di 
durata annuale, per l’individuazione di n. 1 figura di formatore, da utilizzare per la realizzazione del progetto di cui al 
presente Bando.  
COMPITI DELL’INCARICATO DELLA FORMAZIONE 
 Il progetto prevede la realizzazione di: “attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attività di 
formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e 
personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare 
nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma 
"Scuola futura". 2023/2024. 
 
Le iniziative formative si svolgeranno nell'anno scolastico 2023-2024 a partire dal mese di gennaio 2024 e saranno 
rivolte al personale dell’istituto. Le tematiche della formazione, individuate sulla base delle esigenze emerse dal 
personale, sono le seguenti: 
 

 Creazione documenti con risorse online 

 Introduzione alle Nuove Tecnologie per la Formazione 

 Musei virtuali: i musei che possiamo visitare in remoto da pc e/o in realtà virtuale 
 
L’esperto dovrà indicare, in un programma di massima, tempi e modi di erogazione del servizio e si impegna a 
supportare il DS e il DSGA durante le fasi di realizzazione e rendicontazione del progetto. 
 
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
Le istanze di partecipazione (allegato A e B) debitamente corredate di curriculum vitae in formato europeo, compilate 
secondo il modello allegato al presente avviso, devono essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell ‘ IIS Belluzzi  
Fioravanti di Bologna  e dovranno pervenire entro e non oltre le ore 10.00 del 03 gennaio 2024  tramite email PEO 
bois02300g@istruzione.it o PEC bois02300g@pec.istruzione.it o brevi manu e deve riportate la seguente dicitura 
“Domanda di partecipazione per formatore – Progetto 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” 
 
Le domande incomplete non saranno prese in considerazione. L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento 
dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura. Le domande verranno esaminate da una Commissione 
appositamente nominata dalla Dirigente Scolastica che avrà cura di redigere la graduatoria.  
A parità di punteggio prevarrà il candidato più giovane di età.  
Nel caso in cui le istanze di partecipazione siano di numero uguale alle figure richieste (n. 1 formatore) la graduatoria 
provvisoria avrà effetto definitivo e la Dirigente scolastica procederà direttamente all’affidamento degli incarichi. 
 
MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE  
 

 Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente avviso;  
 

 Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilità. 
 

MODALITÀ DI SELEZIONE  
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Per individuare la figura la Commissione procederà alla comparazione dei Curricula Vitae acquisiti agli atti, secondo la 
griglia di valutazione di seguito riportata: 
 
 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Laurea (vecchio ordinamento o 

magistrale) o Diploma di laurea Triennale  

 PUNTI 

110 e lode 20 

100 - 110 18 

< 100 15 

Certificazioni informatiche riconosciute 

dal Ministero 

Max 10 

punti  
5 punti per ogni certificazione 

Dottorato di ricerca, master universitari, 

corsi di perfezionamento universitari, 

certificazioni informatiche (es. ICDL) 

coerenti con il progetto. 

Max 10 

punti 
5 punti cad. 

Corsi di aggiornamento/formazione su 

tematiche inerenti le tecnologie e gli 

ambienti di apprendimento 

Max 10 

punti 
2 punti per ogni corso della durata minima di 10 ore 

 

Esperienze in qualità di animatore digitale 

 

Max 10 

punti 

 

1 punto per ogni a.s. 

Esperienze in qualità di formatore per 

l’aggiornamento dei docenti sulle nuove 

tecnologie per corsi della durata minima di 

4 ore 

 

Max 10 

punti 

 

2 punti ogni esperienza  

TOTALE                                                               MAX   70 PUNTI 

 
 
INCARICHI E COMPENSI  
 
L’incarico verrà attribuito con specifica nomina del Dirigente Scolastico e il pagamento sarà rapportato alle ore 
effettivamente prestate mediante opportuna documentazione che dovrà risultare da appositi verbali ed essere prestate 
oltre l’orario di servizio. Il compenso orario è di Euro 41,32 lordo dipendente. 
 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI  
 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 
posizione giuridico-economica dell’aspirante.  
 
Il presente avviso viene pubblicato all’albo online del sito web della scuola 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Dott. VINCENZO MANGANARO 
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