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Il giorno 28/03/2024, alle ore 11.00 nell’ufficio del Direttore SGA dell’Istituzione scolastica IIS Belluzzi 
Fioravanti di Bologna, si è riunita la Commissione per la selezione di personale docente interno per lo 
svolgimento dei percorsi di mentoring e orientamento e laboratori co-curriculari in relazione al progetto 
“Rete Comunità Antidispersione Bologna Reno”, identificato da Codice CUP J34D22003710006, nelle 
persone: 

Presidente: Dirigente Scolastico Dott. Manganaro Vincenzo; 

Componente: Segretario Dott. Abbruzzese Alberto; 

Componente: Assistente Amministrativa Dott.ssa Pinardi Cristina; 

PREMESSO CHE 

 con Decreto n. 4292 del 19/03/2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione 

volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto la selezione di personale docente 

interno per l’attivazione dei percorsi di mentoring e orientamento e laboratori co-curriculari , nello 

specifico n. 20 ore di Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità, 

motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 

frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso 

mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale - 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), presumibilmente fino al 

06/06/2024 e n. 2 percorsi di Laboratori co-curriculari da 30 ore ciascuno; 

 in data 19/03/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 4297, del 

19/03/2024; 

 l’art. 5, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

Titolo del Progetto “Rete Comunità Antidispersione Bologna Reno” 

Identificativo progetto M4C1I1.4-2022-981-P-12357 

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI I AVENTI AD OGGETTO LA 

SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO PER ATTIVARE I PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO, E LABORATORI CO- CURRICULARI RELATIVI AL PROGETTO “Rete Comunità 

Antidispersione Bologna Reno”, IDENTIFICATO DA CODICE CUP J34D22003710006 
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dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

 

 l’art. 8, comma 2, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 27/03/2024»; 

con Decreto n. 4867, del 28/03/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione; 

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Dott. Abbruzzese Alberto. 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona del Dott. Manganaro Vincenzo, dà atto che sono pervenute 

n. 5 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

- COLLIA FEDERICA, candidatura pervenuta tramite mail del 26/03/2024 alle ore 12.26, Ns prot. nr 4751 

del 26/03/2024; 

- CUCCHEDDU LAURA MARIA, candidatura pervenuta tramite mail del 26/03/2024 alle ore 19:06, Ns prot. 

nr 4804 del 27/03/2024; 

- MIRANDA PAOLO, candidatura pervenuta a mano in data 27/03/2024 alle ore 10:11, Ns prot. nr 4809 

del 27/03/2024; 

- COSTANZA SALVATORE, candidatura pervenuta tramite mail del 27/03/2024 alle ore 11:58, Ns prot. nr 

4840 del 27/03/2024; 

- CALDERONE CHIARA, candidatura pervenuta a mano in data 27/03/2024 alle ore 12:02, Ns prot. nr 4837 

del 27/03/2024; 

- LEANDRO TEDESCO, candidatura pervenuta in data 22/03/2024 Prot.n. 4521 – candidatura come 

docente esperto; 

- MAGGI PATRIK, candidatura pervenuta in data 22/03/2024 Prot.n. 4487- candidatura come docente 

esperto; 

- SCAPPATURA VINCENZO, candidatura pervenuta in data 25/03/2024 Prot.n.  4610  - candidatura come 

tutor esperto Laboratorio; 

 
La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 

di valutazione di cui all’art. 5, dell’Avviso di selezione n. 4297, del 19/03/2024, e i relativi punteggi attribuiti: 

 
CANDIDATO: COLLIA FFEDERICA 

Vedi tabella punteggio 
Totale punteggio: 20 

 
CANDIDATO: CUCCHEDDU LAURA MARIA 
Vedi tabella punteggio 
Totale punteggio: 34 

 
CANDIDATO: MIRANDA PAOLO 
Vedi tabella punteggio 
Totale punteggio: 18 
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CANDIDATO: COSTANZA SALVATORE 
Vedi tabella punteggio 
Totale punteggio: 44 
CANDIDATO: CALDERONE CHIARA 
Vedi tabella punteggio 
Totale punteggio: 21 
CANDIDATO: PATRICK MAGGI 
Vedi tabella punteggio  
Totale punteggio: 12 
CANDIDATO LEANDRO TEDESCO  

      Vedi tabella punteggio  
      Totale punteggio: 17 
      CANDIDATO SCAPPATURA VINCENZO: 
      Vedi tabella punteggio  
      Totale punteggio: 14 
 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria, tenendo presente che tutti i candidati saranno destinatari dell’incarico in 

quanto le candidature pervenute non eccedono i posti disponibili per lo svolgimento delle attività di 

mentoring e orientamento nell’ambito del progetto oggetto di selezione. 
 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

COSTANZA SALVATORE 44 

CUCCHEDDU LAURA MARIA 34 

CALDERONE CHIARA 21 

COLLIA FEDERICA 20 

MIRANDA PAOLO 18 

   
     Incarichi per due laboratori co- Curriculari 

CANDIDATO DOCENTE ESPERTO  PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

LEANDRO TEDESCO 17 

PATRICK MAGGI 12 

CANDIDATO TUTOR  

SCAPPATURA VINCENZO 14 

 
Alle ore 12.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva. 
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Letto, confermato e sottoscritto 
 

 
Bologna, lì 28/03/2024 

Presidente: Dirigente Scolastico Dott. Vincenzo Manganaro 

Componente: Segretario Dott. Alberto Abbruzzese 

Componente: Dott.ssa Cristina Pinardi 
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