
AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di n. 1 ESPERTO/n. 
1 TUTOR/per il Modulo - Estate 4.0 - Pensiero computazionale e creatività e cittadinanza digitali  
presumibilmente dal 07/07/2025 al 18/07/2025
Scuola per l’Estate 2024 per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

Ad Albo on-line
Amministrazione Trasparente 

Al sito dell’amministrazione scolastica

Progetto sotto azione ESO4.6. A4. A 
CUP: J34D24000880007

TITOLO DEL PROGETTO: E la chiamano estate...

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 
VISTO  Il  D.L.  30/03/2001,  n.  165  recante  “Norme  generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze 
dell’Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.i..;
VISTO Il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di  
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti Alle  
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, 
in particolare l’articolo 21;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante ad oggetto “Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015 
n. 107;
VISTO il nuovo codice degli appalti D. Lgs. n. 36/2023;
VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di 
natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 
marzo 2001,  n.  165,  che  dispongono  il  finanziamento  pubblico  autorizzano  l’esecuzione  di  progetti 
d'investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono  
elemento essenziale dell’atto stesso”;
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296 / 2013, n. 1301/2013, 
n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE
e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
VISTO Il Programma Annuale 2025 approvato con Delibera 222/2025 del CdI in data 28/01/2025;
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al 
Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le 
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo 
di  coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 
l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo 
Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione 
dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;
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VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente  
l’approvazione  del  Programma  Nazionale  2021-2027  “Scuola  e  competenze”,  a  titolarità  del  Ministero 
dell’istruzione e del merito;
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che 
modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;
VISTO il decreto n. 11 aprile 2024, prot. n. 72;
CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 – Scuola e  
competenze  (FSE+),  Obiettivo  specifico  ESO4.6  “Promuovere  la  parità  di  accesso  e  di  completamento  di 
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e  
cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario 
e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per 
tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” comprende tra i suoi principali ambiti di intervento  
“l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”;
CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere l’offerta formativa delle scuole con azioni specifiche volte a 
promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;
CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico 
ESO4.6 –, è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata biennale, iniziative 
per  studentesse  e  studenti,  finalizzate  allo  svolgimento  di  attività  sportive,  teatrali,  di  approfondimento  e  
rafforzamento  delle  competenze,  ricreative  e,  più  in  generale,  iniziative  che  favoriscano  l’aggregazione,  
l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo;
CONSIDERATO che i destinatari delle iniziative in questione sono le studentesse e gli studenti della scuola 
primaria e della scuola secondaria di primo e di secondo grado iscritti all’anno scolastico 2023-2024 e 2024-
2025; CONSIDERATO che le attività previste devono perseguire la personalizzazione degli apprendimenti, 
rafforzando le inclinazioni e i talenti degli studenti, anche grazie ad alleanze tra la scuola e il territorio, enti locali 
(Comuni e Province), comunità locali e organizzazioni del volontariato e del terzo settore;
CONSIDERATO altresì, che è prevista la collaborazione con le associazioni del Terzo settore, con le comunità 
locali,  di  volontariato,  con  enti,  università  e  centri  di  ricerca,  nonché  il  coinvolgimento  attivo  di  studenti  
universitari e delle famiglie e loro associazioni;
RITENUTO di dover demandare all’Autorità di gestione del programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-  
2027 presso l’Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza del Ministero dell’istruzione e del 
merito la predisposizione di un avviso pubblico rivolto alle istituzioni scolastiche interessate;
VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli  
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025
VISTA la candidatura n. 3674
VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del  
progetto;
VISTO  il  Decreto_avvio_procedura_selettiva_PIANO_ESTATE  Modulo  Estate  4.0  -  Pensiero  computazionale  e 
creatività e cittadinanza digitali prot.n. 12067 del 24/06/2025

EMANA
il presente avviso riservato al personale interno/esterno , avente per oggetto la selezione, mediante 
procedura comparativa di titoli, di:
a) Esperto per singolo modulo
b) Tutor per singolo modulo

Art. 1 – Interventi previsti
Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:
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MODULI periodo Ore Destinatari Finanziamento 
modulo

Figure 
Professionali 
previste

MODULO - Estate 4.0 
- Pensiero 
computazionale e 
creatività e 
cittadinanza
azioni per stimolare la 
creatività e la 
produzione digitale, 
l’educazione all’uso 
dei nuovi linguaggi
del digitale, ai nuovi 
modelli di lavoro e 
produzione, alle 
potenzialità 
dell’interazione tra 
fisico e
digitale

07/07/2025
al

18/07/2025 30

 Allievi/e _ Rivolto 
agli studenti delle 
classi prime, 
seconde, 
terze.quarte

€ 70.00/ora Esperto
€ 30.00/ora Tutor

1 Esperti
1 Tutor

Descrizione modulo : 
Lo scopo del corso è quello di sviluppare la capacità degli studenti di utilizzare le tecnologie digitali per esprimere 
idee e creare contenuti in modo originale. La creatività digitale si basa su una solida base tecnologica e richiede la 
capacità  di  bilanciare  l'ispirazione  con  l'utilizzo  efficace  degli  strumenti  digitali.Utilizzo  consapevolmente  le  
tecnologie, rispettando le norme di comportamento online.

Art. 2 – Figure professionali richieste
Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:
A) L’ESPERTO con i seguenti compiti:
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto;
3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 
calendario stabilito dalla Scuola conferente;
4. Collaborare alla somministrazione di un questionario ex ante, in itinere ed uno finale, al fine di verificare 
l’andamento e gli esiti delle attività didattiche.
5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale
B) Il TUTOR con i seguenti compiti:
1. Predisporre,  in  collaborazione  con  l’esperto,  una  programmazione  dettagliata  dei  contenuti 
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da  
acquisire;
2. Avere  cura  che  nel  registro  didattico  e  di  presenza  vengano  annotate  le  presenze  e  le  firme  dei 
partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e 
la firma del patto formativo;
3. Segnalare in tempo reale se il  numero dei  partecipanti scende a meno di  9 unità per due incontri  
consecutivi;
4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
5. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 
accertando che l’intervento venga effettuato;
6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta  
dell’intervento sul curricolare.
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7. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU.
 Dovrà, inoltre:
• accedere con la sua password al sito dedicato;
• entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;
• definire ed inserire:

a) competenze specifiche (obiettivi operativi);
b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);
c) metodologie, strumenti, luoghi;

Al termine, “validerà” la struttura, abilitando così la gestione.

Per quanto attiene alle figure di esperto e tutor, il presente Avviso è destinato a (in ordine di priorità):

a) personale docente in servizio presso questo Istituto Scolastico (personale interno);

b) a seguire e se necessario, a personale docente in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima);

c) da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (persone fisiche).

 Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di   
studio presentati, sulla base dei criteri e dei punteggi riportati nelle tabelle di valutazione titoli a seguire.

ISTRUZIONE,     FORMAZIONE     NELLO     SPECIFICO     SETTORE     IN     CUI     SI     CONCORRE     (MAX     32     PUNTI)      

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
(vecchio ordinamento o magistrale)

PUNTI
110 e lode 22
100 - 110 20
< 100 15

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
(triennale, in alternativa al punto A1)

110 e lode 15
100-110 10
< 100 5

A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa
ai punti A1 e A2)

5

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE Max 1 titolo 5

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE

Max 1 titolo 4

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A5)

Max 1 titolo 2

A7. DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO O DI SPECIALIZZAZIONE 
ATTINENTE LA SELEZIONE

Max 1 titolo 1

CERTIFICAZIONI     OTTENUTE     NELLO     SPECIFICO     SETTORE     IN     CUI     SI     CONCORRE     (MAX     punti     18     )      
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR
(max 2 certificazioni)

Max 4 punti Punti 2 cad.
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B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE 
LIVELLO C2/C1

Punti 6 C2
Punti 5 C1

B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLO B2/B1 (in alternativa a C1/B2)

Punti 4 B2
Punti 3 B1

B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLO A1/A2 (in alternativa a B2/A2)

Punti 2 A2
Punti 1 A1

B.5 CERTIFICAZIONI SPECIFICHE AFFERENTI ALLA TIPOLOGIA DEL
MODULO/Progetto
(non si valuteranno corsi non strettamente pertinenti con la 
tematica dello specifico settore)
(Max 4 Corsi di gg.to professionale di almeno nr.25 ore e/o titoli
specifici)

Max 8 punti Punti 2 cad.

ESPERIENZE     NELLO     SPECIFICO     SETTORE     IN     CUI     SI     CONCORRE     (max     50     punti)      
C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE O COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’ ENTI 
ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI (min. 20 ore) SE ATTINENTI ALLA 
SELEZIONE
(Max 5 anni/collaborazioni)

Max 5 punti Punti 1 per anno o per 
collaborazione

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA NEL GRADO DI SCUOLA DI
PERTINENZA DEI DESTINATARI DEL MODULO O NELL’AMBITO DELLE
DISCIPLINE AFFERENTI CIASCUN PROGETTO (con abilitazione
all’insegnamento)

Max 12 punti Esperienze >10anni pt.12 
Esperienze fino a 10 anni: 
Punti 1 per anno

C3. ESPERIENZE DI LAVORO Libero/Dipendente nel settore di 
riferimento per cui si concorre

Max 10 punti Esperienze >10anni pt.10
Esperienze fino a 10 anni: 
Punti 0,5 per anno

C4. ESPERIENZE DI DOCENZA come esperto (min. 20 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR) 
SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE

Max 5 punti Punti 1 cad.

C5. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – 
POR)

Max 5 punti Punti 1 cad.

C6. ESPERIENZE DI VALUTATORE e/o ALTRE FIGURE DI SUPPORTO 
(min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON – POR)

Max 3 punti Punti 1 cad.

C7. PUBBLICAZIONI ATTINENTI ALLA SELEZIONE CON CODICE ISNN 
O ISBN E ESTRATTO DELLA RIVISTA O DEL VOLUME O DELLA 
DISCOGRAFIA

Max 3 punti Punti 1 cad.

C8. ESPERIENZA DI FORMATORE IN CORSI DI AGGIORNAMENTO 
PER DOCENTI, D.S. O NEL SETTORE DI RIFERIMENTO DEL MODULO
(min. 20 ore di docenza come esperto)

Max 3 punti Punti 1 cad.

C9. PRODUZIONI DELL’ ESPERTO CON RICONOSCIMENTI
REGIONALI O NAZIONALE (documentare debitamente)

Max 2 punti 1 Punto cad.

C10. DOCUMENTATE ESPERIENZE PROFESSIONALI IN PROGETTI, 
GRUPPI DI LAVORO O DI RICERCA ATTINENTI ALL’AZIONE, DI 
DURATA ALMENO ANNUALE E/O DI COMPETENZA DEL MIUR

Max 2 punti 1 Punto cad.

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità:

1) SELEZIONE INTERNA

Candidature presentate dal personale docente interno in servizio presso questo Istituto.
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2) COLLABORAZIONE PLURIMA

In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in servizio presso questo Istituto, si 

procederà con la selezione di personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche.

3) ESTERNI

In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso altre Istituzioni 

Scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola in 

possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico
I  moduli  verranno  svolti,  presumibilmente,  a  partire  dal  07/07/2025  e  dovranno  essere  completati  entro  
18/07/2025. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la 
propria disponibilità in tale periodo. L’assegnazione degli incarichi avverrà, per i tutor ed esperti, per singoli  
moduli in relazione ai curriculum degli inclusi.
Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di partecipazione; 
All. 2 – scheda di autovalutazione; All. 3 MODULO DI INCOMPATIBILITA’) dovrà essere presentata con i relativi 
allegati, a cui si intende partecipare. I modelli  allegati al presente bando, dovranno essere firmati in calce e con 
allegato il  curriculum vitae in formato europeo in cui dovranno essere indicati ESCLUSIVAMENTE i titoli che 
saranno oggetto di valutazione, e comunque rispondenti alle tabelle allegate al presente avviso; dovrà inoltre 
essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità ai fini delle autocertificazioni  
rese,  pena  l’esclusione;  deve  essere  inviata  tramite  posta  elettronica  certificata all’indirizzo: 
bois02300g@istruzione.gov.it .  La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 
01/07/2025
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, 
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.
Non saranno esaminate  domande pervenute  tramite  modulistica  DIVERSA da  quella  allegata  al  bando.  La 
domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:
- I dati anagrafici
-L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito delle  
credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio
-La descrizione del titolo di studio
-La descrizione dei titoli posseduti E deve essere corredata da:
- Scheda  di  autovalutazione  allegata  al  presente  avviso  dettagliatamente  compilata;  -  Curriculum  vitae,  
secondo il modello europeo, in formato cartaceo, sul quale dovranno essere riportati dettagliatamente e per 
sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;
- Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese;

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità.
Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti 
condizioni:
- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o 
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;
- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di 
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valutazione della stessa;
- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività 
didattica;
- Concorrere,  nella  misura  prevista  dagli  appositi  regolamenti,  alla  registrazione  delle  informazioni 
riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei 
progetti;
- Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto;
- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto; 

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione, composta da tre membri ,  nominata dal Dirigente 
scolastico. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 
formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le 
esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli  
dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web 
della Scuola https://belluzzifioravanti.edu.it/ , nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”.
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del Modulo.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione  
del bando, si procederà alla surroga.
In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio:
A) Candidato più giovane
B) Sorteggio.

Art. 7. Incarichi e compensi
 Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale Ore
Compenso orario Lordo 

omnicomprensivo

Tutor Come da tabella indicata all’art. 1 € 30,00/ORA
Esperto Come da tabella indicata all’art. 1 € 70,00/ORA

L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli  
strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo.
L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. Il 
trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto 
previo  espletamento  da  parte  dell’incaricato  di  tutti  gli  obblighi  specificati  dal  contratto  di  cui  sopra  e,  
comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte 
del MIUR.
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Vincenzo Manganaro.
Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola https://belluzzifioravanti.edu.it/, nell’apposita sez. 
di “Pubblicità Legale – Albo on-line” e Amministrazione Trasparente.

Il Dirigente Scolastico 
Vincenzo Manganaro
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