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Testo email

INCONTRO SINDACALE DIRIGENTI SCOLASTICI
Alla cortese attenzione dei Sig.ri Dirigenti scolastici

Gentilissimi,

abbiamo il piacere di invitarvi a partecipare all’'incontro sindacale online
dedicato al rinnovo contrattuale 22/24 —parte economica— con un
approfondimento specifico sugli effetti retributivi derivanti dall’applicazione
del contratto.

L'incontro si terra lunedi 25 maggio 2026, dalle ore 11:00 alle ore 13:00.
L'evento rappresenta un momento di condivisione rilevante; pertanto, si
confida in un' ampia partecipazione.

La Segreteria Nazionale CISL Scuola
Di seguito Modulo Google per richiedere il link di collegamento, accessibile al

link:
https://forms.gle/ZpaSEAXfiVvwnVUcw7
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INCONTRO SINDACALE ONLINE
APERTO A TUTTI | DIRIGENTI SCOLASTICI

Rinnovo contrattuale 2022/2024
Parte economica

PROSPETTIVE PER IL FUTURO
ESEMPI PRATICI PER IL CALCOLO DEGLI ARRETRATI

A

lunedi 25 maggio 2026 - ore 11:00-13:00

[Elszii[®] | Per partecipare € necessario effettuare
T -.:‘F una preregistrazione compilando

g % | il Modulo Google accessibile al link
(=] https://forms.gle/ZpaSEAXfiVwnVUcw 7

| tuoi dati sono gestiti nel pieno rispetto della tua privacy. Se non vuoi piu ricevere la

newsletter
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