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VANESSA GENEVINI

L )
]

italiana

DAL GENNAIO 2017 AD 0GGI VOLONTARIA DEL SOCCORSO PRESSO CROCE ITALIA
- BoLOGNA

Dal 1 luglio 2020 , in essere, dipendente pubblico presso Azienda Ospedaliera
Sant'Orsola Malpighi come Operatore Socio Sanitario.

Dal settembre 2001 ad giugno 2020 dipendente di un ente di Formazione
Accreditato dalla Regione Emilia Romagna UNCIFORMAZIONE, svolgendo
mansioni sia in campo amministrativo che tutor/coordinatrice che di docente di
corsi di formazione.

Commissaria d’esame come Esperta dei Processi Valutativi in enti vari di
formazione e Istituti Statali.

1991 al 2012 collaboratrice della Soc. Coop. Sociale Piccole Oasi che si
occupava di assistenza a malati, anziani, malati terminali,ecc...

1992 al 1994 ho svolto mansioni di Assistenza di Base presso la Casa Protetta
Santa Marta — Opera Pia Dei Poveri Vergognosi — Bologna
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Unciformazione- Via Baruzzi 1/2 — 40138 Bologna - ricoprendo il ruolo di
amministratrice e tutor e docente in corsi di formazione.

Soc. Coop. Soc. Piccole Oasi - Via Baruzzi 1/2 — Bologna - ricoprendo il ruolo
di socia lavoratrice e infine come Vice Presidente.
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28/10/2017 Attestato corso GEMAX rilasciato da ANPAS
16/10/2017 Attestato corso PIT rilasciato da ANPAS
14/10/2017 Attestato corso TB rilasciato da ANPAS
06/09/2017 Attestato corso PBLSD rilasciato da ANPAS
05/07/2017 Attestato corso SOS rilasciato da ANPAS
03/07/2017 Attestato corso VP rilasciato da ANPAS
03/07/2017 Attestato corso EMING rilasciato da ANPAS
12/06/2017 Attestato corso CR rilasciato da ANPAS
10/06/2017 Attestato corso BLSD rilasciato da ANPAS
07/06/2017 Attestato corso ML rilasciato da ANPAS
31/01/2017 Attestato corso PIS rilasciato da ANPAS

2015 - Attestato di BLSD rilasciato da IRC
2013 - Attestato di BLSD rilasciato da IRC

2011 Attestato di frequenza per Responsabile della Formalizzazione e
Certificazione delle Competenze rilasciato dalla Regione Emilia Romagna

2011 Attestato di frequenza per Esperto dei Processi Valutativi rilasciato
dalla Regione Emilia Romagna

2011 Attestato di BLSD rilasciato da IRC

29/09/2010 — Qualifica Professionale di OPERATORE SOCIO SANITARIO
conseguito presso IRECOOP - Bologna

2010 - Corso di PRIMO SOCCORSO
2010 — CORSO ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO

2003 - Corso di Formazione in materia di rendicontazione rivolto ad
amministratori di Enti di formazione accreditati conseguito presso ISFOD -
Bologna

1991-1992 Qualifica Professionale di ASSISTENTE DI BASE di ore 900 svolto
presso I'Assessorato delle Politiche Sociali - Bologna
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANO

[ francese - livello buono]

Ottime capacita relazionali ,capacita di lavorare in equipe.
Ottima capacita nel campo assistenziale dovuta alla mia ampia esperienza
lavorativa.

OTTIME CAPACITA ORGANIZZATIVE E DI GESTIONE ACQUISITE CON LE DUE ATTIVITA CHE
HO SEGUITO IN QUESTI ULTIMI 20 ANNI.

Buona conoscenza del Computer

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patente B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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