
Prot.n. e data ( vedi segnatura)
Al personale ATA interessato

Al DSGA
Al RUP

Agli Atti del progetto
All'Albo Online

Alla sezione Amministrazione Trasparente

DECRETO  DEL  DIRIGENTE  SCOLASTICO  Avvio  di  una  seconda  procedura  di  selezione  interna  per  il  reclutamento  di  
personale ATA nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 – Piano Estate 2026-2027 Progetto 
"R-ESTATE A SCUOLA"CUP J34D26002120007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni  
comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), al Fondo di Coesione,  
al  Fondo per una Transizione Giusta (JTF),  al  Fondo Europeo per gli  Affari  Marittimi, la Pesca e l'Acquacoltura (FEAMPA),  
nonché le regole finanziarie applicabili ai predetti Fondi per il periodo di programmazione 2021-2027;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al Fondo Sociale  
Europeo  Plus  (FSE+),  che  individua  quale  finalità  prioritaria  il  miglioramento  dell'accesso  all'istruzione,  il  contrasto  alla  
dispersione scolastica, il rafforzamento delle competenze di base e trasversali e la promozione dell'inclusione sociale;

VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2022)9045 del 1° dicembre 2022 di approvazione del Programma Nazionale 
"Scuola e Competenze" 2021-2027 cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus e dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

VISTO il Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 predisposto dal Ministero dell'Istruzione e del Merito, in  
qualità di Autorità di Gestione, finalizzato al miglioramento della qualità del sistema di istruzione e formazione attraverso 
interventi  rivolti  al  rafforzamento  delle  competenze  degli  studenti,  alla  riduzione  dei  divari  territoriali,  alla  promozione 
dell'inclusione e alla prevenzione dell'abbandono scolastico;

VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito 11 maggio 2026, n. 79, concernente l'attuazione degli interventi del  
Piano Estate 2026-2027 finanziati nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 sottoscritto definitivamente in 
data 18 gennaio 2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Collegio Docenti (Delibera numero 22 A.S. 25_26) e dal  
Consiglio di Istituto con Delibera n. 252/2025 del 18/12/2025;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con Delibera n. 258/2026 del Consiglio di Istituto in data 27/01/2026;

VISTO l'Avviso pubblico AOOGABMI prot.  n.  112894 dell'11 maggio 2026,  emanato dall'Unità di  Missione del  Programma 
Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027, finalizzato alla realizzazione di percorsi per il potenziamento delle competenze,  
l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni;

VISTA la  candidatura   numero N.  32714  del  22/05/2026 presentata  da  questa  Istituzione  scolastica  nei  termini  previsti  
dall'Avviso pubblico;

VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito di autorizzazione del progetto e del relativo finanziamento, acquisita  
agli atti della scuola con  Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16-06-2026;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle  
amministrazioni pubbliche", con particolare riferimento agli articoli 7, 35, 53 e 57;
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia  
di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi" e successive modificazioni;

VISTO  il  Decreto  Legislativo  14  marzo  2013,  n.  33,  concernente  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il Codice dell'Amministrazione Digitale;

VISTO il  Decreto Interministeriale 28 agosto 2018,  n.  129,  recante il  Regolamento concernente le istruzioni  generali  sulla  
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme in materia di tutela  
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e  
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 40 del 14/05/2026  con la quale è stata approvata la candidatura al Programma 
Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 279 del 21/05/2026 di adesione al Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 
2021-2027;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato prot.n. 11401 del 18/06/2026;

VISTO il decreto di nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP), Prot.n. 0011338 17 giugno  2026;

CONSIDERATO che il progetto autorizzato è finalizzato a promuovere il successo formativo degli studenti attraverso percorsi 
educativi e didattici volti al consolidamento delle competenze chiave, all'inclusione scolastica, alla valorizzazione dei talenti, 
alla prevenzione della dispersione e al rafforzamento della socialità;

CONSIDERATO che le attività progettuali devono essere realizzate nel rispetto delle disposizioni comunitarie, nazionali e delle  
istruzioni operative impartite dall'Autorità di Gestione del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027;

CONSIDERATO che il progetto è stato autorizzato e finanziato nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 
2021-2027;

CONSIDERATO che, per la corretta realizzazione delle attività progettuali, si rende necessario individuare personale ATA interno 
cui affidare incarichi aggiuntivi;

CONSIDERATO che gli incarichi saranno conferiti nel rispetto del CCNL vigente e delle disposizioni impartite dall'Autorità di  
Gestione;

VISTO l'avviso interno prot. n. 13379 del 24/07/2026  con il quale è stata avviata la prima procedura di selezione del personale 
ATA interno da impiegare nel Progetto "R-ESTATE A SCUOLA";
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VISTI gli atti relativi alla procedura espletata e le candidature pervenute entro il termine stabilito;

CONSIDERATO che, all'esito della prima procedura selettiva, il numero delle candidature presentate risulta inferiore rispetto al 
fabbisogno organizzativo individuato dall'Istituzione scolastica per la piena realizzazione delle attività progettuali;

CONSIDERATO che le attività progettuali avranno presumibilmente avvio in data 24/08/2026 e che risulta necessario procedere 
tempestivamente all'individuazione del personale ATA necessario per garantire il regolare svolgimento delle attività previste;

CONSIDERATO altresì che la scadenza della prima procedura è coincisa con un periodo caratterizzato dalla sospensione delle  
attività didattiche e dalla fruizione delle ferie da parte del personale scolastico,  circostanza che potrebbe aver limitato la 
possibilità di partecipazione da parte degli interessati;

RITENUTO pertanto opportuno, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e parità di trattamento previsti 
dalla  normativa  vigente,  procedere  alla  pubblicazione  di  un  secondo  avviso  interno  volto  ad  ampliare  la  possibilità  di  
partecipazione del personale ATA interessato;

RILEVATO che il presente secondo avviso non modifica i requisiti di partecipazione né i criteri di valutazione già stabiliti nella  
precedente procedura,  ma costituisce  esclusivamente  una ulteriore  opportunità  di  partecipazione  finalizzata  alla  migliore 
realizzazione del progetto;

DECRETA

Art. 1 – Avvio della seconda procedura di selezione

Per  le  motivazioni  espresse in  premessa,  che costituiscono parte  integrante  e  sostanziale  del  presente provvedimento,  è 
autorizzato l'avvio di una seconda procedura di selezione interna rivolta al personale ATA in servizio presso questa Istituzione 
scolastica,  finalizzata al  conferimento di  incarichi  aggiuntivi  nell'ambito del  Programma Nazionale "Scuola e  Competenze" 
2021-2027 – Piano Estate 2026-2027 – Progetto "R-ESTATE A SCUOLA".

Art. 2 – Profili professionali richiesti

La procedura è finalizzata all'individuazione del personale appartenente ai seguenti profili:

Assistenti Amministrativi;

Assistenti Tecnici;

Collaboratori Scolastici.

Gli incarichi saranno conferiti nei limiti del monte ore complessivamente autorizzato dal progetto e sulla base delle effettive  
esigenze organizzative.

Art. 3 – Termini di presentazione delle candidature

Al fine di consentire la più ampia partecipazione del personale interessato, tenuto conto del particolare periodo dell'anno  
coincidente con la sospensione delle attività didattiche e con la fruizione delle ferie, il  termine per la presentazione delle 
candidature  viene  fissato  alle  ore  12:00  del  giorno  18/08/2026.  Le  candidature  dovranno  essere  presentate  secondo  le 
modalità indicate nell'avviso allegato al presente decreto.

Art. 4 – Criteri di selezione

La valutazione delle candidature sarà effettuata sulla base dei medesimi requisiti e criteri già individuati nel precedente avviso  
interno, al fine di garantire uniformità, trasparenza e parità di trattamento tra tutti i partecipanti.
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Art. 5 – Responsabile del procedimento

Ai  sensi  della Legge n.  241/1990, il  Responsabile del  procedimento è individuato nel  Dirigente Scolastico pro tempore.  Il  
Dirigente Scolastico opera altresì quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi della normativa vigente e degli atti di  
nomina adottati dall'Istituzione scolastica.

Art. 6 – Pubblicazione

Il  presente decreto viene pubblicato all'Albo Online dell'Istituzione scolastica, nella sezione Amministrazione Trasparente e  
nella  sezione dedicata al  Programma Nazionale "Scuola e  Competenze" 2021-2027 del  sito  istituzionale.  La pubblicazione  
garantisce adeguata pubblicità alla procedura e costituisce forma di conoscenza per tutto il personale interessato.

Il Dirigente Scolastico

Marco Ortu
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