
Prot.n. e data ( vedi segnatura)
Agli Atti

All'Albo Online
Alla sezione Amministrazione Trasparente

Al sito istituzionale – Sezione PN "Scuola e Competenze" 2021-2027

DECRETO  DEL DIRIGENTE  SCOLASTICO  DI  APPROVAZIONE  DEGLI  ESITI  DELLA PROCEDURA DI 
SELEZIONE DEL PERSONALE ATA INTERNO E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI Programma Nazionale 
"Scuola e Competenze" 2021-2027 Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
ESO4.6.A4  –  Sottoazione  ESO4.6.A4A Piano  Estate  2026-2027 Progetto  "R-ESTATE  A  SCUOLA" CUP 
J34D26002120007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il  Regolamento (UE)  2021/1060 del  Parlamento Europeo e del  Consiglio  del  24 giugno 2021 recante le 
disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus e agli altri  
fondi europei;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+);
VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2022)9045 del 1° dicembre 2022 di approvazione del Programma 
Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027;
VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito 11 maggio 2026, n. 79, concernente l'attuazione degli  
interventi del Piano Estate 2026-2027;
VISTO l'Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell'11 maggio 2026;
VISTA la candidatura presentata dall'Istituzione scolastica e la successiva autorizzazione del progetto acquisita agli 
atti con prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026;
VISTO il  Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  e  successive  modificazioni,  recante  norme  generali  
sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle  amministrazioni  pubbliche,  con  particolare  riferimento  agli  
articoli 4, 5, 17 e 25 relativi alle funzioni dirigenziali e alla gestione delle risorse umane;
VISTA la  Legge  7  agosto  1990,  n.  241  e  successive  modificazioni,  recante  norme in  materia  di  procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;
RICHIAMATI in  particolare  i  principi  di  economicità,  efficacia,  imparzialità,  pubblicità  e  trasparenza dell'azione 
amministrativa di cui all'articolo 1 della Legge n. 241/1990;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento sull'autonomia  
scolastica;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente il Regolamento recante istruzioni generali  
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante disposizioni in materia di trasparenza amministrativa;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 e il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 come modificato dal Decreto 
Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, in materia di protezione dei dati personali;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
VISTO il proprio decreto di avvio della procedura prot. n. 0013378 del 24/07/2026;
VISTO l'Avviso interno prot. n. 13379  del 24/07/2026, pubblicato all'Albo online e sul sito istituzionale, avente ad  
oggetto la selezione di personale ATA interno da impiegare nell'ambito del Progetto "R-ESTATE A SCUOLA";
CONSIDERATO che l'Avviso prevedeva il conferimento dei seguenti incarichi:

• n. 3 Assistenti Amministrativi;
• n. 3 Assistenti Tecnici;
• n. 3 Collaboratori Scolastici;

CONSIDERATO che il medesimo Avviso stabiliva che, qualora le candidature fossero inferiori o pari al numero degli  
incarichi  da  conferire,  si  sarebbe  potuto  procedere  all'assegnazione  degli  incarichi  senza  predisposizione  di  
graduatoria comparativa, previa verifica dei requisiti richiesti;
PRESO ATTO che alla scadenza del termine previsto sono pervenute le candidature indicate nel verbale istruttorio  
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conservato agli atti;
DATO ATTO che il  Dirigente Scolastico, pur mantenendo la titolarità delle funzioni dirigenziali  e la competenza 
all'adozione del provvedimento conclusivo della procedura, non ha preso parte alle attività materiali di verifica e  
istruttoria delle candidature, in quanto temporaneamente assente dal servizio per ferie autorizzate nel periodo 
interessato dallo svolgimento della procedura;
CONSIDERATO che,  al  fine  di  assicurare  la  continuità  amministrativa  e  garantire  il  regolare  svolgimento  del 
procedimento nei tempi previsti dalla programmazione progettuale, le attività preliminari di ricognizione e verifica  
documentale sono state svolte dal Collaboratore Vicario esclusivamente quale attività di supporto istruttorio, senza 
attribuzione di poteri decisionali o di firma;
RILEVATO che  la  fase  istruttoria  si  è  conclusa  con  la  predisposizione  del  relativo  verbale,  acquisito  agli  atti 
dell'Istituzione scolastica, sottoposto alla valutazione del Dirigente Scolastico per l'adozione delle determinazioni  
finali di competenza;
VISTO il decreto prot. n. 0013626 del 04/08/2026 con il quale è stato individuato il Collaboratore Vicario quale 
soggetto incaricato del solo supporto istruttorio alla procedura;
VISTO il verbale di supporto istruttorio prot. n. 0013628del 04/08/2026, dal quale risultano la ricognizione delle 
candidature pervenute e la verifica preliminare della regolarità della documentazione presentata;
RILEVATO che dall'esame della documentazione effettuato in sede istruttoria risultano soddisfatti i requisiti previsti 
dall'Avviso per i candidati individuati;
RITENUTO pertanto di procedere all'approvazione degli esiti della procedura e al conferimento degli incarichi al  
personale risultato idoneo;

DECRETA

Art. 1 – Approvazione degli esiti della procedura

Per le motivazioni  espresse in premessa,  che costituiscono parte  integrante e  sostanziale del  presente provvedimento,  sono 
approvati  gli  esiti  della  procedura di  selezione  del  personale  ATA interno avviata  con Avviso prot.  n.  ______ del  ______  
nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 – Piano Estate 2026-2027 – Progetto "R-ESTATE A 
SCUOLA".

Art. 2 – Individuazione del personale incaricato

A seguito  della  verifica  dei  requisiti  richiesti  dall'Avviso  e  della  documentazione  prodotta,  vengono  individuati  per  il 
conferimento degli incarichi i seguenti candidati:

Assistenti Amministrativi

PINARDI CRISTINA

Assistenti Tecnici

PAGLIA FRANCESCO

Collaboratori Scolastici

CUCCARO ERSILIA

PARASUCO FORTURELLA ANGELA

Art. 3 – Conferimento degli incarichi

Agli interessati saranno conferiti appositi incarichi individuali contenenti:
• la durata dell'incarico;
• il numero massimo di ore assegnate;
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• le attività da svolgere;
• il compenso previsto;
• gli obblighi connessi alla realizzazione del progetto.

Le attività dovranno essere svolte esclusivamente al di fuori dell'orario ordinario di servizio e saranno remunerate  
esclusivamente per le ore effettivamente prestate, documentate mediante gli strumenti previsti dalla normativa del  
Programma.

Art. 4 – Conservazione degli atti

La documentazione relativa alla procedura, compreso il  verbale istruttorio e gli  allegati contenenti informazioni  
riferibili ai candidati, viene conservata agli atti dell'Istituzione scolastica e resa disponibile agli organi competenti in  
sede di eventuali controlli amministrativi e contabili.

Art. 5 – Pubblicazione

Il  presente  decreto,  quale  provvedimento  conclusivo  della  procedura  di  selezione  del  personale  ATA  interno 
nell'ambito  del  Programma  Nazionale  "Scuola  e  Competenze"  2021-2027  –  Piano  Estate  2026-2027,  viene 
pubblicato  secondo le  modalità  previste  dalla  normativa vigente  in  materia  di  pubblicità  legale  e  trasparenza  
amministrativa.
In  particolare,  il  presente  atto  viene  pubblicato  all'Albo  Online  dell'Istituzione  scolastica  per  garantire  la  
conoscibilità del procedimento e degli esiti adottati dall'Amministrazione scolastica.
Il decreto viene altresì pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente – Personale – Incarichi conferiti e 
autorizzati ai dipendenti, in relazione agli incarichi conferiti al personale interno, nonché nella sezione dedicata al 
Programma Nazionale  "Scuola  e  Competenze"  2021-2027  –  Piano  Estate presente  sul  sito  istituzionale  della 
scuola,  al  fine  di  assicurare  la  massima  diffusione  delle  informazioni  relative  alla  realizzazione  del  progetto 
finanziato.
La  pubblicazione  viene  effettuata  nel  rispetto  dei  principi  di  trasparenza,  pubblicità  e  imparzialità  dell'azione 
amministrativa,  tenendo  conto  delle  disposizioni  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali  previste  dal  
Regolamento (UE) 2016/679 e dal  Decreto Legislativo n.  196/2003, come modificato dal Decreto Legislativo n.  
101/2018.
La documentazione contenente dati personali e gli atti relativi alla fase istruttoria rimangono conservati agli atti  
dell'Istituzione scolastica e saranno messi a disposizione esclusivamente degli organi competenti nell'ambito delle 
attività di controllo, verifica e rendicontazione previste dalla normativa vigente.

Il Dirigente Scolastico
Marco Ortu 
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