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Prot.n. e data (vedi segnatura) 
Bologna, 26/08/2024 

 

Ai Docenti interni interessati 

Albo Pretorio 

Amministrazione Trasparente 

Sito web 

Atti 

Identificativo p r o g e t t o  M4C1I1.4-2022-981-P-12357 CUP J34D22003710006 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 

e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea– Next Generation EU. Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

 

 

Titolo del Progetto Rete Comunità Antidispersione Bologna Reno 

C.U.P. J34D22003710006 

OGGETTO: AVVISO UNICO  di selezione   personale  DOCENTE INTERNO/ESTERNO (in servizio presso Scuole 
viciniori)   interno per  la realizzazione di n. 107 percorsi formativi di mentoring e orientamento di 5 ore ciascuno , 
avente ad oggetto la realizzazione di attività di percorsi di mentoring e orientamento, attività formative in favore degli 
studenti e studentesse che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di 
abbandono, che prevede l'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, 
sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – 
Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni 
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

 
Il Dirigente Scolastico 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 
e 2-bis; 
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 
2-ter; 
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 
della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 
VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei 
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità 
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e 
delle infrastrutture stradali e autostradali»; 
VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non 
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le 
amministrazioni e di soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» 
previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo del Consiglio, 
del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalità semplificata di cui al primo periodo è altresì estesa alla 
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di 
VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non 
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le 
amministrazioni e di soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» 
previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo del Consiglio, 
del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalità semplificata di cui al primo periodo è altresì estesa alla 
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di 
cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 
2019, n. 58»; 
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 
VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione 
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 
particolare, l’art. 47, comma 5; 
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 
particolare, l’articolo 6; 
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), 
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 
VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 
resilienza»; 
VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente 
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi 
nazionali (P.O.N.)»; 
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 
Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto 
di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 4 
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del 
merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo 
semplificate»; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2023; 
VISTO il programma annuale 2024 approvato dall’Istituto scolastico in data 01/02/2024 delibera n. 174; 
VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 
dell’Unità di Missione del PNRR; 
VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 0005743 - 
19/04/2023; 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 

25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 

2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 28 agosto 2018, n. 129; 
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VISTI i target assegnati all’Istituzione Scolastica IIS Belluzzi Fioravanti di Bologna dall’Unità di Missione del 

PNRR; 

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi 

formativi di mentoring, orientamento e accompagnamento per n. 107 studenti (con durata di 5 ore 

ciascuno) con la finalità di rafforzare gli studenti e studentesse che sono risultati vulnerabili all’ esito degli 

scrutini finali, motivandoli e sostenendoli per affrontare con maggiore padronanza il nuovo anno scolastico; 

CONSIDERATO CHE l’attività di mentoring aiuta ragazzi e ragazze ad acquisire maggior consapevolezza delle 

proprie potenzialità e a superare le paure interiori che costituiscono il primo elemento di ostacolo ad una 

corretta e vincente occasione di sviluppo professionale e personale, anche nelle fasi di continuità e 

orientamento; 

RITENUTO opportuno individuare con l’esito del presente avviso soggetti idonei a soddisfare le necessità 

dell’Istituzione Scolastica con attività strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato e funzionalmente vincolante all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti dal PNRR; 

VISTO il decreto di avvio della selezione Prot. n. 0011993 del 26/08/2024; 

 

EMANA 
Articolo 1 – Oggetto 
 

L’avviso ha l’obiettivo del reclutamento di docenti esperti interni e/o esterni (esterni in servizio presso scuole 
viciniori) per la realizzazione di n. 107 percorsi formativi di mentoring, orientamento e accompagnamento di 5 
ore ciascuno. L’attività formativa, in favore di studenti che mostrano particolari fragilità motivazionali e/o nelle 
discipline di studio e sono a rischio di abbandono, prevede l’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento 
attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari e supporto motivazionale. 
I percorsi saranno svolti in orario antimeridiano e/o pomeridiano, ovvero in orario curriculare ed extracurriculare. 
Per l’orientamento si tratta di attività finalizzata a supportare le scelte future degli studenti. 
 

 
Articolo 2 – Destinatari 
 
La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 
 

• A. SELEZIONE INTERNA. Candidature presentate dal personale docente interno, con contratto a tempo 
indeterminato, in servizio presso questo Istituto; 
• B. SELEZIONE INTERNA. Candidature presentate dal personale docente interno, con contratto a tempo 
determinato, in servizio presso questo Istituto; 
• C. COLLABORAZIONE PLURIMA.  SOLO In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno 
in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale docente, con contratto a tempo 
indeterminato, in servizio presso altre istituzioni scolastiche viciniori 

 
Articolo 3 – Requisiti per la partecipazione 
 
Potrà partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti: 
• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 
• godere dei diritti civili e politici; 
• non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del 
rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 
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• non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013; 
• non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti privati 
tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di 
procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
• non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello configurato 
dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”), introdotto 
dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 
2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”); 
• fornire il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a 
quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi alla prestazione 
richiesta; 
• Laurea magistrale o di vecchio ordinamento. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 
sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere 
debitamente sottoscritta. 
 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

Articolo 4 - Griglia di valutazione 

La selezione avverrà in primo luogo tra coloro, esperti interni/esperti esterni che hanno il titolo specifico; in mancanza 
totale o parziale di candidati in possesso di titolo specifico si procederà alla valutazione di coloro, interni/esterni, che sono 
in possesso di titolo alternativo richiesto in subordine, di cui all’art. 3 del presente Avviso. In caso di ricorso ad associazioni, 
di cui all’art. 2, comma D del presente Avviso, le candidature saranno valutate sempre in base a quanto stabilito dall’art. 
3 relativamente ai titoli richiesti.  

TITOLI DI ACCESSO E PREFERENZA 

TITOLO DI STUDIO (titolo di accesso) PUNTI MAX 

Laurea Triennale fino a 89 - 2 punti  

da 90 a 104 - 3 punti  

da 105 a 107 - 4 punti  

da 108 a 110 - 5 punti  

110 e lode - 6 punti 12 

* le due voci non si 
cumulano 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento fino a 89 - 4 punti 

da 90 a 104 - 6 punti  
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da 105 a 107 - 8 punti  

da 108 a 110 - 10 punti  

110 e lode - 12 punti  

TITOLI POST LAUREA PUNTI MAX 

Dottorato di ricerca - 3 pt per ogni titolo (max 2 titoli) 6 

Master I e II livello - 1 pt per ogni titolo (max 2 titoli) 2 

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt per ogni titolo (max 2 titoli) 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI MAX 

Corsi di formazione di durata minima di 20 ore, organizzati da M.I.M., USR, Scuole Statali, Enti accreditati dal 

M.I.M., su tematiche coerenti con l’oggetto dell’incarico - 0,50 pt per ogni titolo (max 4 titoli) 

 

2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI MAX 

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati - 0,50 pt per ogni titolo (max 2 titoli) 1 

Certificazione CISCO o equipollente - 2 pt 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI MAX 

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD - 2 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze) 8 

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio - 2,5 pt per ogni esperienza (max 2 esperienze) 5 

Incarico annuale di Animatore Digitale - 3 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze) 12 

Incarico annuale di componente Team dell’Innovazione - 1,5 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze) 6 

Incarico di docenza in corsi extrascolastici di durata minima di 30 ore inerenti la tematica 

- 1,5 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze) 
6 

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della sicurezza di durata minima di 10 ore - 1 pt per ogni 

esperienza (max 4 esperienze) 
4 

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica - 1 pt per ogni iscrizione (max 2 iscrizioni) 
2 

Incarico annuale di Funzione Strumentale per Area tecnico-informatica - 1 pt per ogni esperienza (max 5 

esperienze) 
5 

Incarico annuale di Collaboratore D.S. - 1 pt per ogni esperienza (max 5 esperienze) 5 

Incarico di Referente progetti e/o laboratori tecnico-informatici - 1 pt per ogni esperienza (max 5 esperienze) 5 

COLLOQUIO CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO 15 

TOTALE 100 

Per la figura professionale richiesta, in caso di parità di punteggio tra più candidati, precede il candidato più 
giovane in età. Nell’ulteriore ipotesi che i candidati abbiano la stessa età, si procede con sorteggio. 

 

Articolo 5 - Termini e modalità di presentazione della domanda 
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I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno compilare, pena l’esclusione: 

• Allegato A - Domanda di partecipazione corredata di curriculum vitae e documento di identità in corso di 
validità; 

• Allegato B – scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative. 

Le candidature saranno acquisite tramite istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, entro e non 
oltre le ore 11.00 del 06 settembre 2024, inviate all’indirizzo: bois02300g@istruzione.it oppure 
bois02300g@pec.istruzione.it. L'istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno a pena di 
esclusione o di non valutazione dei titoli: 
• domanda di partecipazione, redatta secondo il format predisposto dalla scuola, indirizzata al Dirigente 
Scolastico dell’Istituto (Allegato A); 
• curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti in maniera dettagliata il possesso dei requisiti culturali e 
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti e di cui si richiede la valutazione; 
• Tabella di valutazione riferita alla domanda di partecipazione (Allegato B); 
• fotocopia di un valido documento di riconoscimento; 

•              dichiarazione mancata sussistenza di ipotesi di conflitto di interessi (Allegato C). 

Nella richiesta, l’aspirante dovrà indicare per quanti percorsi di mentoring/orientamento ( max 8 ) della durata di 5 
ore ciascuno, intende proporre la propria candidatura, tenendo presente che si potrà beneficiare di un numero 
maggiore di percorsi soltanto in caso di candidature insufficienti utilmente inserite in graduatoria, in accordo con 
il/i candidato/i.  
L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del presente avviso.  
Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle.  
Le candidature incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del presente avviso saranno 
considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione dalla procedura. 
 
Articolo 6 - Valutazione delle domande 
 
Le istanze saranno valutate da una apposita commissione (composta da n. 3 (tre) membri) nominata dal Dirigente 
Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 
Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si 
procederà per sorteggio. 
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre ricorso al Dirigente Scolastico entro n. 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione. 
In caso di ricorso, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione 
della graduatoria definitiva. 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola. 
Trascorso il termine di n. 5 (cinque) giorni, senza che siano pervenuti ricorsi, la graduatoria provvisoria avrà valore 
definitivo. 

Articolo 7 – Attribuzione incarico – durata 

Al Personale interno ed in servizio presso altra Istituzione Scolastica sarà attribuito un incarico nel rispetto della normativa 
del CCNL vigente. L’incarico potrà essere conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 
richieste per la realizzazione del progetto. L’incarico al personale esterno dipendente da altra Istituzione 
Scolastica/Amministrazione sarà conferito esclusivamente in seguito alla presentazione del provvedimento di 
autorizzazione emesso dall’Amministrazione di appartenenza. La prestazione deve essere svolta personalmente dal 
soggetto individuato, secondo le esigenze organizzative, per un massimo di ore previsto dal singolo percorso formativo (o 
da più percorsi formativi): 
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Percorso formativo Professionalità Ore 

Mentoring, orientamento e 
accompagnamento 

     Esperto   5  ore per percorso 

 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine 
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito 
in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria 
di riferimento. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora 
l’esperto non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità 
pattuite, liquidando l’esperto stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. 
 
Articolo 8- Compensi 
 

La prestazione professionale svolta dai docenti e/o esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso formativo: 
 

Percorso formativo Professionalità Importo 

orario 

Lordo stato 
Mentoring, orientamento e 
accompagnamento 

Esperto € 42,00 omnicomprensivo 

 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet), 
saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: Personale 
interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico 
dipendente e a carico Stato. 

 
Articolo 9- Prestazioni richieste 
 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 
 

 Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità motivazionali e/o nelle 
discipline di studio che sono a rischio di abbandono, attraverso l'erogazione di percorsi individuali 
di rafforzamento mediante a) mentoring e orientamento, b) sostegno alle competenze disciplinari; 
c) coaching motivazionale. 

 Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo. 

 Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

 Ogni altra attività di competenza richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 
gestionale. 
 

  Articolo 10 - Valore dell’avviso 
 

IIS Belluzzi Fioravanti si riserva la facoltà di apportare integrazioni e/o rettifiche al presente avviso (a esempio, 
proroga dei termini, riapertura dei termini, etc), dandone semplice comunicazione sul proprio sito web 
www.liceomedi.edu.it. La pubblicazione del presente avviso e la ricezione delle domande di partecipazione non 
comportano per IIS Belluzzi Fioravanti alcun obbligo o impegno nei confronti dei soggetti interessati né danno  
diritto a ricevere prestazioni da parte dell’IIS a qualsiasi titolo. 
La domanda di partecipazione non determina l'insorgenza di alcun titolo, diritto o interesse giuridicamente 
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rilevante apretendere la prosecuzione della procedura. 
 

  Articolo 11 - Informativa sulla privacy 
 

Il trattamento dei dati dei soggetti partecipanti verrà effettuato nel rispetto della legislazione sulla tutela della 
privacy ex D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del nuovo Regolamento Generale sulla protezione dei dati 
(UE/2016/679). I dati saranno trattati esclusivamente per finalità connesse allo svolgimento della procedura edil 
loro trattamento garantirà i diritti e la riservatezza dei soggetti interessati. 
Titolare del trattamento è IIS Belluzzi Fioravanti di Bologna, nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore, 

Articolo 12 – Controversie 
 

Avverso le graduatorie definitive è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello 
Stato entro 120 giorni salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 

 
Articolo 13 - Rinvio alla normativa 

 
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in 
materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni contenute nel 
presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. 

 
Articolo 14 - Pubblicazione dell'avviso 

 
Il presente avviso è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sezione Bandi di Gara e Contratti, sotto sezione Atti delle 
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura _ Avvisi di 
preinformazione 
https://nuvola.madisoft.it/bachecadigitale/bacheca/BOIS02300G/3/IN_PUBBLICAZIONE/1688c6bd-5a17-4f2c- 
9ff4-a842d42ee5d5/show     nonché al seguente link albo pretorio  https://nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/bacheca/BOIS02300G/1/IN_PUBBLICAZIONE/277d92df-b277-494e-b608-cbb0e6042513/show 
 

Articolo 15 – Responsabile del procedimento 
 

Ai sensi della L. 241/1990 e dell’art. 31 del D.lgs 50/2016 e s.m.i. il responsabile del procedimento è il Dirigente 
scolastico Vincenzo Manganaro. 

 
Si allegano: 
 
Allegato A - Modello domanda di partecipazione/informativa sul trattamento dati 
 Allegato B - Tabella di valutazione 
Allegato C – Dichiarazione insussistenza incompatibilità 

Il Dirigente Scolastico  
Vincenzo Manganaro 

documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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