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AGLI ATTI 

ALL’ALBO E SITO WEB 

ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AL PERSONALE ATA 

ALL’UNITÀ DI MISSIONE PNRR 

 Prot.n. e data (vedi segnatura) 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO E AUSILIARIO A VALERE 
SUL PROGETTO 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università  Investimento  1.4:  Intervento  straordinario  
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il  
contrasto alla  dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024,  n.   19)   _ Codice avviso M4C1I1.4-2024-1322   
Codice CUP J34D21000640006 

 
TITOLO DEL PROGETTO STUDENTI E STUDENTESSE AL CENTRO 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” 
e,  in  particolare,  l’articolo 21;  VISTA la  legge 9 gennaio 2004,  n.  4,  recante “Disposizioni  per  favorire  
l'accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici”;  
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 
VISTO il  decreto  legislativo  10  agosto  2018,  n.  101,  recante  “Disposizioni  per  l'adeguamento  della  
normativa  nazionale  alle  disposizioni  del  regolamento  (UE)  2016/679  del  Parlamento  europeo  e  del  
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati)”; 
VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12,  
recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell’istruzione e del Ministero dell’università e  
della ricerca”; 
VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario  
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 
VISTO in particolare, l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai  
sensi  del  quale,  al  fine di  supportare  le  attività  di  gestione,  di  monitoraggio,  di  rendicontazione e  di  
controllo  delle  componenti  del  Next  Generation  EU,  il  Ministero  dell’economia  e  delle  finanze  – 
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato – sviluppa e rende disponibile un apposito sistema 
informatico;  
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VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n.  
101,  recante “Misure urgenti relative al  Fondo complementare al  Piano di  ripresa e resilienza e altre 
misure urgenti per gli investimenti”;  
VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 
108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”; 
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 
113,  recante  “Misure  urgenti  per  il  rafforzamento  della  capacità  amministrativa  delle  pubbliche 
amministrazioni  funzionale  all’attuazione  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)  e  per 
l’efficienza della giustizia”; VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di  
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, 
relativo alla progettazione di scuole innovative;  
VISTA la  legge  29  dicembre  2021,  n.  233,  recante  “Conversione  in  legge,  con  modificazioni,  del 
decretolegge 6 novembre 2021, n. 152, recante disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 
VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.  
79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, e,  
in particolare, l’articolo 44, comma 1, lettera i);  
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 
2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri” e, in  
particolare, l’articolo 6; VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato  
per l’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”; 
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n.  
41, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) e del  
Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l’attuazione delle politiche di 
coesione e della politica agricola comune”;  
VISTO il  decreto legislativo 31 marzo 2023,  n.  36,  recante “Codice dei  contratti pubblici  in attuazione 
dell’articolo  1  della  legge  21  giugno  2022,  n.  78,  recante  delega  al  Governo  in  materia  di  contratti 
pubblici”; VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 
2023,  n.  74,  recante  “Disposizioni  urgenti  per  il  rafforzamento  della  capacità  amministrativa  delle 
amministrazioni pubbliche”;  
VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre  
2023,  n.  159,  recante  “Misure  urgenti di  contrasto  al  disagio  giovanile,  alla  povertà  educativa  e  alla  
criminalità minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare, l’articolo 11; 
VISTA la legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario  
2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026”;  
VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, 
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE; 
VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il  
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della  
Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare 
un  danno  significativo»  a  norma  del  regolamento  sul  dispositivo  per  la  ripresa  e  la  resilienza”  e,  in 
particolare, l’articolo 17; 
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VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza;  
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 
13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 
2021;  VISTA la  revisione  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR),  approvata  dal  Consiglio 
dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023;  
VISTA in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 
alla  riduzione dei  divari  territoriali  nella  scuola  secondaria  di  primo e  secondo grado e  alla  lotta alla  
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU;  
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle 
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e 
target;  
VISTI i  principi  trasversali  previsti  dal  PNRR,  quali,  tra  l’altro,  il  principio  del  contributo  all’obiettivo 
climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel  
PNRR;  
VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione 
dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05); 
VISTA la  Risoluzione  del  Consiglio  dell’Unione  Europea  su  un  quadro  strategico  per  la  cooperazione 
europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre 
(2021-2030) (2021/C 66/01);  
VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e 
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e l’inclusione 2021-2027” 
(COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);  
VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e 
sociale  europeo  e  al  Comitato  delle  Regioni,  “Un’Unione  dell’uguaglianza:  strategia  per  i  diritti  delle  
persone con disabilità 2021-2030” (COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021); 
VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea 2022/C 469/01 del 28 novembre 2022, sui  
percorsi per il successo scolastico che sostituisce la raccomandazione del Consiglio del 28 giugno 2011,  
sulle politiche di riduzione dell'abbandono scolastico; 
VISTO il  decreto del  Presidente della Repubblica 29 ottobre 2012,  n.  263,  concernente “Regolamento 
recante norme generali per la ridefinizione dell'assetto organizzativo didattico dei Centri d’istruzione per 
gli adulti, ivi compresi i corsi serali, a norma dell’art. 64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n.  
112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133”; 
VISTO  il decreto interministeriale del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca, di concerto  
con  il  Ministro  dell’economia  e  delle  finanze,  con  il  quale  sono state  adottate  le  “Linee  guida  per  il  
passaggio al nuovo ordinamento” dei Centri provinciali per l’istruzione degli adulti; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 
settembre 2021, n. 284, che ha istituito l’Unità di Missione per il PNRR; 
VISTO il  decreto del  Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021 n. 341, che individua ulteriori  uffici di 
livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, di modifica del decreto del Ministro 
dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che prevede l’avvalimento, da parte dell’Unità di missione per il  
PNRR, dell’Ufficio I, ovvero di altro Ufficio o soggetto della Direzione generale per i fondi strutturali per  
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l’istruzione, l’edilizia scolastica e la scuola digitale, al fine di garantire una più efficace attuazione degli 
interventi  previsti  dal  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  nonché  il  raggiungimento  di  target  e  
milestone ivi previsti e un coordinamento delle procedure gestionali sui capitoli di spesa relativi ai progetti 
c.d. “in essere” del PNRR; 
 VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle modalità 
di attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attività di mentoring e di formazione in  
attuazione  della  linea  di  intervento  1.4.  “Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari  
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della  
Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 
VISTO il  decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di  
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della  
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 
ciclo  della  scuola  secondaria  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica”  nell’ambito  della  Missione  4  – 
Componente  1  –  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  finanziato  dall’Unione  europea  –  Next 
Generation EU”, con il quale è stata ripartita la prima tranche di risorse pari ad euro 500.000.000,00 in  
favore  delle  istituzioni  scolastiche  statali  secondarie  di  primo  e  secondo  grado  presenti  in  ciascuna 
regione, nella Regione Valle d’Aosta e nelle 
Province autonome di Trento e Bolzano;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono state 
adottate le linee guida per l’orientamento, con la finalità “di rafforzare il raccordo tra il  primo ciclo di  
istruzione e il  secondo ciclo di  istruzione e formazione,  per  una scelta consapevole e ponderata,  che  
valorizzi  le potenzialità e i  talenti degli  studenti, nonché di contribuire alla riduzione della dispersione 
scolastica e di favorire l’accesso alle opportunità formative dell’istruzione terziaria”; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, recante “Agenda Sud. 
Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del  
Mezzogiorno,  nell’ambito  della  linea  di  investimento  1.4.  “Intervento  straordinario  finalizzato  alla 
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente Ministero dell’Istruzione e del Merito 5 1 – del Piano  
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma 
Operativo  Nazionale  “Per  la  scuola  –  Competenze  e  ambienti  per  l’apprendimento”  2014-2020,  in 
attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”, con il quale sono state assegnate ulteriori risorse,  
pari a euro 17.220.000,00, in favore di n. 123 istituzioni scolastiche secondarie di primo e secondo grado  
delle regioni del Mezzogiorno individuate da Invalsi, a valere sulle risorse della Missione 4 – Componente 1 
– Investimento 1.4 del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTO il decreto del Direttore generale dell’Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 1° 
giugno 2023, n. 43, con il quale è stata affidata all’Istituto nazionale di documentazione, innovazione e 
ricerca  educativa  (Indire)  la  realizzazione  del  progetto,  denominato  “OrientaMenti  –  Formazione  dei 
docenti a supporto riduzione dei divari territoriali nelle scuole e del contrasto alla dispersione scolastica”,  
a valere sulle risorse della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 del PNRR, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU;  
RILEVATO che la linea di investimento M4C1I.1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, 
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della Missione 4, Componente 1, del PNRR è finanziata complessivamente per un importo pari ad euro 1,5 
miliardi, a valere sul conto di contabilità speciale CS 6301, denominato PNRR-MINISTERO-ISTRUZIONE; 
CONSIDERATO che per  l’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla  riduzione dei  divari 
territoriali  nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” la  
Decisione di esecuzione del Consiglio UE – CID relativa alla revisione del Piano per la ripresa e la resilienza 
dell’Italia prevede che “la misura ha lo scopo di garantire adeguate competenze di base agli studenti (…)  
L'investimento promuoverà la realizzazione di attività di tutoraggio per almeno 820.000 giovani a rischio di 
abbandono scolastico e giovani che hanno già abbandonato la scuola. Prevede il ricorso a una piattaforma 
online per attività di tutoraggio e formazione. Ci si attende che l'intervento promuoverà la parità di genere 
e contribuirà al superamento dei divari territoriali e delle disuguaglianze nell'accesso all'istruzione”; 
 VISTO il target M4C1-7 che prevede la partecipazione di almeno 820.000 giovani a rischio di abbandono 
scolastico e giovani che hanno già abbandonato la scuola ad attività di tutoraggio o percorsi di formazione;  
VISTO altresì, il target M4C1-25 che prevede la riduzione del tasso di abbandono scolastico nell’istruzione 
secondaria al 10,2% entro il 30 giugno 2026;  
RILEVATO pertanto che, ai fini del raggiungimento dei target correlati alla linea di investimento M4C1I1.4 è 
necessario  e  urgente  ripartire  e  assegnare  alle  istituzioni  scolastiche,  quali  soggetti  attuatori  
dell’investimento, ulteriori risorse pari a euro 750.000.000,00 a favore delle istituzioni scolastiche a valere 
sulla  linea  di  investimento  M4C1I.1.4  “Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari  
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, della  
Missione 4, 
Componente 1, del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, al fine di conseguire i  
target M4C1-7 e M4C1-25 del PNRR; 
VISTO IL M_PI. AOOGABMI.REGISTRO DECRETI(R).0000019.02-02-2024; 
VISTO il Progetto presentato, dal titolo “STUDENTI E STUDENTESSE AL CENTRO”; 
VISTA l’autorizzazione  “ACCORDO  DI  CONCESSIONE” prot.n.  140123  del  12/10/2024  pervenuto  sulla 
piattaforma futura in data 29/10/2024; 
CONSIDERATO che l’IIS Belluzzi Fioravanti di Bologna risulta destinatario per lo svolgimento del progetto di  
€ 204141,01;  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, 
VISTO il  programma  annuale  2024  approvato  dall’Istituto  Scolastico  e  nelle  more  del  Programma 
annuale 2025;
CONSIDERATA la  necessità  di  avvalersi  della  collaborazione  del  Personale  Amministrativo/Personale 
Assistente  Tecnico  e  Ausiliario  di  questa  Istituzione  Scolastica  per  ricoprire  incarichi  riferiti  all’Area 
Organizzativa Gestionale relativamente al progetto di cui sopra; 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi individuali  
tra il personale ATA assistenti amministrativi e ausiliari avente ad oggetto le attività operative strumentali 
alla  gestione  dei  nell’ambito  della  linea  di  investimento  1.4,  missione  4,  componente  1  del  PNRR  in  
relazione alla misura “Azione di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica; 
CONSIDERATO  che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione 
del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e 
degli obietti finanziari stabiliti nel PNRR ;
CONSIDERATA  la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata)  e  informatizzata  per  tutte  le  transizioni  relative  al  progetto  per  assicurare  la  tracciabilità 
dell’utilizzo delle risorse PNRR; 

B
O

IS
02300G

 - A
E

Z
A

JM
I - R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LLO

 - 0000887 - 15/01/2025 - IV
.2 - U

Firmato digitalmente da VINCENZO MANGANARO



  

6  

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il  
Dirigente Scolastico Vincenzo Manganaro che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che 
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
VISTO il decreto di nomina RUP al Dirigente Scolastico Pro Tempore Vincenzo Manganaro prot.n. 17895 
del 09/11/2024; 
CONSIDERATO il decreto di indizione procedura prot.n. 0000886 del 15/01/2025.

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrale del presente avviso 

EMANA 
ART. 1 OGGETTO DELL’ AVVISO DI SELEZIONE 
 E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di Personale ATA interno per:

 n. 4 assistenti amministrativi per le attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP 
e per le attività amministrative, operative, strumentali e funzionali alla gestione e avanzamento dei  
percorsi formativi in oggetto. Nello specifico, supporto a tutor ed esperti nelle attività didattiche,  
elaborazione e predisposizione attestati, archiviazione analogica e informatica degli atti progettuali.

 n. 2 collaboratori scolastici per le attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi 
in oggetto e nello specifico: apertura, chiusura e pulizia dell’edificio scolastico individuato per lo  
svolgimento delle attività extracurriculari, ausilio agli studenti, preparazione e gestione degli spazi 
utilizzati per le attività riferite al progetto. 

 n. 2  assistente tecnico per le attività specialistiche di supporto tecnico/digitale. 

ART. 2 REQUISITI RICHIESTI 
E’  ammesso  a  partecipare  alla  selezione  il  personale  ATA  in  servizio  nell’IIS  BELLUZZI  FIORAVANTI  DI 
BOLOGNA  che, alla data di scadenza dell’Avviso: 
a) abbia la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
 b) abbia il godimento dei diritti civili e politici; c) non sia stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
d) possieda l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
e)  non  abbia  riportato  condanne  penali  e  non  siano  destinatari  di  provvedimenti  che  riguardano 
l’applicazione  di  misure  di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenti  amministrativi  iscritti  nel  
casellario giudiziale; 
f) non sia sottoposto a procedimenti penali; 
g) non sia stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
h) non sia stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale; 
i) non si trovi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si  
impegna a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 
medesime; j) non si trovi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico
 Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine  
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.
I  candidati  attestano  il  possesso  dei  sopraelencati  requisiti  di  partecipazione  mediante  dichiarazione 
sostitutiva,  ai  sensi  del  D.P.R.  445/2000,  contenuta nella  domanda di  partecipazione,  che dovrà essere 
debitamente sottoscritta. 
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 L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente  
articolo. 
E’  ammesso  a  partecipare  alla  selezione  tutto il  Personale  ATA  in  servizio  nell’Istituto  in  possesso  dei 
requisiti  richiesti  che  manifestino  la  propria  disponibilità  ad  assumere  l’incarico  attraverso  apposita 
Domanda di partecipazione (Allegato A).   L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola richiesta 
purché conforme alle indicazioni del presente avviso.

Art. 4 – VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
 Il Dirigente Scolastico valuterà le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvederà alla  
valutazione delle istanze pervenute. Oppure, qualora il numero delle candidature sia superiore al bisogno, 
verrà  istituita  un’apposita  commissione  di  valutazione  che  effettuerà  la  comparazione  dei  curricula,  in  
funzione della tabella di valutazione sottostante: 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio                                                                                                 Punti

Diploma licenza media…………………………..   2 punti
          Diploma superiore……………………………….  4 punti

Laurea …………………………………………..       6 punti

Max 12 punti

Attestati di formazione (ECDL-EIPASS o equipollenti) e/o attestati di 
formazione professionale rilasciato ai sensi dell’art. 14 legge 845/78 
(attinente al profilo di appartenenza)

Punti 2 per ogni 
attestato

(max 10 punti)

   2° Macrocriterio: Esperienza professionale /sevizio Punti

Esperienza maturata in Progetti PON/FSE/FESR/ PNRR (2 punti per ogni anno) Max 8 punti

Anni di servizio prestati presso l’IIS Belluzzi Fioravanti

Punti 4 per ogni 
anno, (max 20 
punti)

Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nelle scuole statali nel 
profilo     di appartenenza  

Punti 4per ogni 
anno(max 20 
punti )

ART. 5DURATA DELL’INCARICO 
 Ogni incarico avrà durata fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto per il 15.09.25 - salvo 
la concessione di  eventuali  proroghe concesse dalla Commissione Europea e dal  Servizio centrale per il  
PNRR - a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico secondo i calendari elaborati  in accordo con il 
Team per la prevenzione della dispersione scolastica e in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione 
scolastica.
 L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al personale scolastico, ferma restando la  
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misura del  compenso pattuito in  sede di  affidamento dell'incarico,  nonché il  rispetto delle  tempistiche 
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento e di realizzazione dell'intervento. 
ART. 6 CORRISPETTIVO E MODALITÀ’ DI REMUNERAZIONE 
 Il  corrispettivo lordo dipendente orario in  base al  profilo di  appartenenza sarà di  Euro:  €  13,75 (Euro 
tredici/75  lordo  dipendente  )  per  il  profilo  di  collaboratore  scolastico  €  15,95  (Euro  quindici/95  lordo 
dipendente) per il profilo di assistente tecnico e di assistente amministrativo.
Il  corrispettivo,  commisurato  all’attività  effettivamente  svolta  a  seguito  di  presentazione  di  apposito 
Timesheet  compilato  comprovante  l'avvenuta  attività,  sarà  corrisposto  a  saldo,  sulla  base  dell’effettiva 
erogazione  dei  fondi  comunitari  e  della  disponibilità  degli  accreditamenti  disposti  dagli  Enti  deputati.  
Pertanto nessuna responsabilità in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendente dalla volontà 
dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima.
 Il numero di ore effettivamente prestate risulterà dai TimeSheet compilati e restituiti dal dipendente.
 ART. 7 ORARIO DI SERVIZIO, COMPITI
 L’orario di servizio previsto in relazione allo svolgimento delle edizioni da attivare è quantificabile in n. 200  
ore circa  complessive per il personale amministrativo; n. 70 ore circa complessive per assistenti tecnici;70 
ore complessive per collaboratori scolastici.
 Il servizio da prestare sarà in orario extra al servizio ordinario a partire dalla data di incarico e fino alla fine 
delle azioni di chiusura del progetto prevista per il  15/09/2025 e comprenderà tutte le attività legate alle 
necessità di cui sopra. 
 Il personale destinatario dell’incarico dovrà svolgere indicativamente i seguenti compiti: 
Assistenti amministrativi:
- Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria
- Supportare DS, DSGA e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione delle  
attività didattiche;
-  Provvedere,  ove  richiesto,  alla  riproduzione di  materiale  didattico in  originale  e  non per  la  completa  
fruizione delle attività didattiche;
- Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici.
Collaboratori scolastici: 
- Verificare e  provvedere alla  accessibilità  all’edificio  scolastico in  orari  di  chiusura e  collaborare con il  
tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa;
- Occuparsi della pulizia degli ambienti scolastici utilizzati;
- Gestire l’accoglienza dei partecipanti;
- Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti.
Assistente tecnico: - Supporto tecnico/digitale 
Art. 8MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
 Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore  
10.00  del  25/01/2025a  mezzo  POSTA  ELETTRONICA  all’indirizzo  bois02300g@istruzione.it disponibilità’ 
personale ATA DM 19/2024
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La  domanda  di  partecipazione,  da  predisporre  sulla  base  dell’Allegato  “A”,  che  include  altresì  la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli  artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il  possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali,  di  conflitto  di  interessi,  ai  sensi  dell’art.  53,  comma  14,  del  D.Lgs.  165/2001,  deve  essere 
corredata da: 
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1. curriculum  vitae  del  candidato  contenente  una  dichiarazione  di  veridicità  dei  dati  e  delle 
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

2.  dall’Allegato “B” dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità;
3.  dalla fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 Ciascun documento  dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione.
 L’Istituzione  scolastica  potrà  richiedere  integrazioni  rispetto  alla  documentazione  presentata  dai 
candidati.  L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto  
delle dichiarazioni sostitutive 
ART. 9 COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
 La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 
dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori 
istruttori,  la  verifica  dei  requisiti  di  ammissibilità,  la  valutazione  dei  candidati  e  la  formazione  della 
graduatoria. 
ART. 10CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
 I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

 ART. 11 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi della L. 241/1990 e dell’art. 31 del D.lgs 50/2016 e s.m.i. il responsabile del procedimento è 
il Dirigente Scolastico Vincenzo Manganaro.

ART.12-TUTELA DELLA PRIVACY

Il  trattamento dei  dati dei  soggetti partecipanti verrà effettuato nel  rispetto della legislazione sulla  
tutela  della privacy ex D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del nuovo Regolamento Generale sulla 
protezione dei dati (UE/2016/679).  I  dati saranno trattati esclusivamente per finalità connesse allo 
svolgimento della  procedura ed il loro trattamento garantirà i diritti e la  riservatezza dei soggetti 
interessati.

Titolare del trattamento è IIS Belluzzi Fioravanti di Bologna,  nella persona del Dirigente Scolastico pro 
tempore.

Art. 13-Rinvio alla normativa

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti. 

ART. 14 RINVIO ART. 53 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 

 Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del  
d.lgs. n. 165/2001.

ART. 11 - PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente - sezione bandi di 

gara e contratti, sull’Albo Online e sulla Home Page del Sito

Web istituzionale nell’apposita area 
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/BOIS02300G/3/IN_PUBBLICAZIONE 
73f37b8e-141e-43a2-8c86-9f33a50d3420/show
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Il Dirigente Scolastico 

Vincenzo Manganaro
È allegato al presente Avviso pubblico: 
1) All. A-: domanda di partecipazione
2) All. B-: dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi
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