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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE PN

Prot. n. 000486

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L' AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO DI MEDICO
COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA ALL' INTERNO DELL’ 1IS BELLUZZI
FIORAVANTI

INVITO A MANIFESTARE INTERESSE
TERMINE ENTRO CUI PRESENTARE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE :
GIORNO: Giovedi 29 Gennaio 2026 ORE : 10,00

1. Finalita dell’ indagine di mercato

Questa Istituzione Scolastica intende acquisire manifestazioni d’interesse da parte di Professionisti del settore al
fine d’individuare, nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, tempestivita, correttezza, libera concorrenza,
non discriminazione, trasparenza, proporzionalita e pubblicita i Professionisti da invitare per una successiva
richiesta di preventivo per I'affidamento dell’incarico di MEDICO COMPETENTE.

Il presente avviso ha scopo puramente esplorativo.

Lindagine di mercato non e dunque impegnativa per l'istituzione scolastica e pertanto non costituisce invito a
partecipare alla procedura di affidamento, ma e finalizzata esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse
per favorire la partecipazione e la consultazione del maggior numero di operatori economici in modo non
vincolante per I'lstituto, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e
trasparenza.

LAmministrazione si riserva, in ogni caso, il diritto di sospendere, modificare o interrompere definitivamente la
presente indagine, senza che cio possa fondare alcuna pretesa, da parte degli operatori interessati, a qualsiasi
forma di risarcimento, indennizzo o rimborso dei costi o delle spese eventualmente sostenute.

2.  Oggetto della prestazione

La prestazione richiesta & correlata agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008 in materia di sicurezza e salute
dei lavoratori sul luogo di lavoro con riferimento alla sorveglianza sanitaria e ad ogni altro
adempimento in carico all’attivita di medico competente.

La prestazione interessera tutto il personale dipendente in servizio presso I'Istituto.

3. Composizione dell’Istituto

I'lstituto € composto da 4 lotti divisi
Sede Centrale — Lotto A — Lotto-B e Lotto C tutti situati a Bologna in Via GD Cassini 3.

Il numero totale dei lavoratori € il seguente:
docenti n. 225; personale AT.A. n. 51

Durata dell’ incarico
L’ incarico avra durata annuale a far data dal 30-01-2026 al 29-01-2027

4. Adempimenti di cui all’art. 25, con le modalita di cui all’art. 29

Sono oggetto dell’incarico:
a) collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei

rischi, anche ai fini della programmazione, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psicofisica dei lavoratori. Collaborare,
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inoltre, alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di "promozione della salute", secondo i
principi della responsabilita sociale;

b) programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli sanitari

definiti in funzione dei rischi specifici;

c) istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per
ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella € conservata con salvaguardia del segreto
professionale, salvo il tempo strettamente necessario per l'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la
trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato con il Dirigente Scolastico;

d) consegnare al Dirigente Scolastico, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con
salvaguardia del segreto professionale;

e) consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio
e fornirgli le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima;

g) fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti;

h) informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a
richiesta dello stesso, rilasciargli copia della documentazione sanitaria;

i) visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa da stabilire in base alla
valutazione dei rischi, o a richiesta del Dirigente Scolastico o RSPP per casistiche da rivalutare. La indicazione di
una periodicita diversa dall'annuale (quindi superiore) deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della
sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

[) partecipare alla programmazione e alla verifica del controllo dell'esposizione dei lavoratori, i cui
risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

m) partecipare alla riunione periodica annuale del R.S.P.P.

6 Requisiti per ’Ammissione

| soggetti che manifestano il proprio interesse al presente avviso, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

> |l possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

» |l godimento dei diritti civili e politici

» Lassenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

Devono inoltre possedere i requisiti di legge per I'incarico di Medico Competente, ovvero quelli stabiliti dall’art.
38 D.L.gs n.81 del stabiliti dall’art. 38 D.L.gs n.81 del 9 aprile 2008:

» possesso della specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori docenza
in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;
> possesso della specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale,
» possesso della specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale,
> oppure essere in possesso dell'autorizzazione di cui all'art. 55 del D. L.vo 277/1991essere in possesso
dell'autorizzazione di cui all'art. 55 del D. L.vo 277/1991 essere in possesso dell'autorizzazione di cui
all'art. 55 del D. L.vo 277/1991;
I medico in possesso di questi requisiti deve partecipare al programma di educazione continua in medicina, con
crediti non inferiori al 70% del totale nella materia “medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro”. Il
medico con questi requisiti & iscritto nell’elenco dei medici competenti presso il Ministero del Lavoro, della
Salute e delle Politiche Sociali.

In caso di partecipazione alla gara da parte di una societa, si precisa che dovra essere indicato il professionista
in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumera l'incarico di medico
competente.

LAggiudicatario assumera tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13
agosto 2010, n. 136 e successive modifiche e/o integrazioni.

7 Offerta Economica
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PRESTAZIONE IMPORTO RICHIESTO

Incarico annuale medico competente, 600,00 euro (oltre I'iva)
comprensivo di relazione finale, partecipazione
alla riunione periodica e consulenze varie

Il massimale di gara é di € 600,00 oltre IVA base d’asta a ribasso.
Le visite verranno pagate a parte e non possono superare ogni visita €. 30,00.

| criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti :

OFFERTA ECONOMICA L'offerta del prezzo piu basso prendera un punteggio pari
a 30 punti- per gli altri

Si applichera la sotto-indicata formula (V max -V i.esimo) /
(Vmax-Vmin)x[30.]

Dove:

Vi.esimo = valore offerto dal concorrente i.esimo

V max = valore piu alto tra quelli offerti dai concorrenti
ammessi alla fase di valutazione delle

offerte economiche

V min = valore pil basso tra quelli offerti dai concorrenti
ammessi alla fase di valutazione delle offerte economiche

Esperienze di medico competente in altri Istituti Punti 8 per ogni anno fino a un massimo di 40 punti
Scolastici

Esperienze di medico competente in altri enti Punti 6 per ogni anno fino a un massimo di 30 punti
pubblici e/o privati

Totale massimo 100 punti

8 . Procedura di Affidamento

A conclusione dell'indagine conoscitiva di mercato, 'amministrazione procedera alla costituzione di un
elenco nel quale verranno inseriti i medici in possesso dei requisiti richiesti e che abbiano inviato la propria
manifestazione

di interesse nei termini e con le modalita del presente avviso.

Dal suddetto elenco verranno individuati, tenendo conto del curriculum vitae ricevuto, almeno tre
professionisti da invitare alla procedura di affidamento del servizio in questione, nel rispetto dei principi di non
discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza.

LAmministrazione procedera all'indizione della procedura negoziata come previsto dal DECRETO 28 agosto
2018, n. 129 e al conseguente invio della lettera di invito.

Il servizio verra aggiudicato avvalendosi del criterio del prezzo piu basso ai sensi dell’art.95, comma 4, lett. C)
del D.Lgs 50/2016 dal Responsabile del Procedimento e avra una durata di 12 mesi e non potra essere
tacitamente rinnovato.

9. Termini e Modalita’ per I'invio della manifestazione di interesse

La manifestazione di interesse, compilata come da modello allegato, dovra essere trasmessa, a pena di
esclusione, presso la sede legale di questo Istituto, sito in Bologna (BO) —Via G.D. Cassini, 3 — 40133 con
qualsiasi mezzo, compreso quello telematico entro e non oltre le ore 10,00 giorno 29 Gennaio 2026. L'offerta

dovra pervenire, in busta chiusa, sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, con la dicitura: “manifestazione

di_interesse all’incarico di medico competente, ex D.Lgs n.81/ 08”.
Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente. In caso di spedizione non fara fede il timbro
postale di spedizione.

10. Trattamento dei dati personali — INFORMATIVA

Firmato digitalpgnte g MARCO ORTU

N -T°1 - 920¢/T0/YT - 98170000 - OT1000.L0dd OHLSIOAY - INCVZIV - ©00€20S109



LIstituzione Scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalita connesse alla gara di appalto e per
I'eventuale successiva stipula del contratto, saranno trattati dall’Ente appaltante in conformita alle disposizioni
del D.Lgs. 196/03 e saranno comunicati a terzi solo per motivi e dal Regolamento UE 2016/679 03 e saranno
comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la gestione del contratto.

Il titolare del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico Prof Marco Ortu.

Il responsabile del trattamento e il DSGA dott. Alberto Abbruzzese.

11. Modalita di pubblicizzazione

Il presente avviso € pubblicato sul sito del Il.I.S. Belluzzi Fioravanti https://belluzzifioravanti.edu.it

Il presente avviso e le manifestazioni ricevute non comportano alcun obbligo nei confronti dei soggetti

interessati.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Marco Ortu
Firma autografa sostituita da indicazione mezzo
Stampa ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.L.vo 39/93
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ALLEGATO B

Informativa ex art. 13 D.lgs. 196/2003
Regolamento UE 2016/679, & la normativa europea sulla protezione dei dati personali entrata in vigore il 25
maggio 2018.

Il D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 ("Codice in materia di protezione dei dati personali") prevede la tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. Secondo la normativa indicata, tale
trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei
Suoi diritti. | dati dichiarati saranno utilizzati esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente scolastico pro-tempore dell’llS Belluzzi-Fioravanti di Bologna.
Responsabile del trattamento dei dati € il DSGA della scuola.

In ogni momento l'interessato potra esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi
dell'art.7 del D.lgs.196/2003, che per comodita riproduciamo integralmente:

Decreto Legislativo n.196/2003,
Art. 7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti
Regolamento UE 2016/679, & la normativa europea sulla protezione dei dati personali entrata in vigore il 25
maggio 2018.

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche
se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:
a) dell'origine dei dati personali;
b) delle finalita e modalita del trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell'articolo 5, comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.
3. L'interessato ha diritto di ottenere:
a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati;
c) I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
qguanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso
in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

__ | sottoscritt__, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, presta il suo consenso al trattamento dei dati personali per i fini indicati nella suddetta informativa.

data

firma
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ALLEGATO C

Al Dirigente Scolastico
dell’llS Belluzzi Fioravanti
di Bologna

SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI MEDICO COMPETENTE

OFFERTA ECONOMICA
| SOtOSCritt et eeceieieinenes NAE @ e e | I
FESIdeNte iN ot VI ottt sttt e N
telefono N. .oveeeveviceeciisveeeeee, CIUIAIE NL e,
€M et sreesreesreeseneeens. PEC ittt sttt
PARTITA IVA N et CODICE FISCALE ...ttt e see e e

con la presente formalizza la propria migliore offerta per le prestazioni richieste nella lettera d’invito:

PRESTAZIONE IMPORTO(comprensivo di IVA o ritenute a carico della scuola)

per singola visita medica al dipendente | ¢

per singolo esame ematochimico di
routine in occasione delle visite €
periodiche

per singola visita specialistica oculistica

del personale addetto ai videoterminali €
per singolo accertamento audiometrico

e spirometrico €
a forfait per pacchetto prestazione di
adempimento D.Lgs. 626/1994 cosi c

come integrato e modificato dall’art. 41
del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

data
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Firma

Il sottoscritto Professionista Medico competente fara la seguente offerta per il compenso annuale e ha svolto le
seguenti attivita:

OFFERTA ECONOMICA euro

N° Esperienze di medico competente in altri
Istituti Scolastici

N°Esperienze di medico competente in altri enti
pubblici e/o privati

Totale massimo
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