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Al Dirigente Scolastico
Dell’ IIS Belluzzi Fioravanti di Bologna  

PIANO  NAZIONALE  DI  RIPRESA  E  RESILIENZA  MISSIONE  4:  ISTRUZIONE  E  RICERCA  Componente  1  – 
Potenziamento dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido alle  Università  Investimento 1.4:  
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione 
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

AVVISO UNICO per la SELEZIONE DOCENTE INTERNO/ESTERNO (in servizio presso Scuole viciniori) per la  
realizzazione  di  n.  10  percorsi  di  potenziamento  delle  competenze  di  base,  di  motivazione  e  
accompagnamento materia  matematica e   Inglese per  minimo 10 ore sino a  un massimo di  20 ore  
_PERIODO ULTIMA SETTIMANA DI GIUGNO 2025  E PRIME DUE SETTIMANE DI LUGLIOO 2025- M4C1I1.4 -  
Riduzione dei divari territoriali _ Codice avviso M4C1I1.4-2024-1322 Codice CUP J34D21000640006  

 TITOLO DEL PROGETTO STUDENTI E STUDENTESSE AL CENTRO

_l_  sottoscritt_  __________________________________________________________  compila,  sotto  la 

propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza ai titoli 

in suo possesso ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000, consapevole del fatto che, in caso 

di falsità in atti e mendaci dichiarazioni, verranno applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste dal codice  

penale, come disposto dall’art. 76 del citato D.P.R. n° 445.

Segnare il punteggio nella colonna Punti MAX

Docente esperto in  percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione 
e accompagnamento  nelle materie matematica_ italiano – inglese

punteggio

TITOLI CULTURALI                                                                        MAX 20 
PUNTI 

 
 

A) Laurea vecchio ordinamento o magistrale 

Fino a 90/110 punti 3 
Da 91/110 a 100/110 punti 4 
Da 101/110 a 105/110 punti 5 
Da 106/110 a 110/110 punti 6 

110/110 e lode punti 8 
C)Master, diplomi di specializzazione post 
laurea di durata almeno annuale 

punti 3 max 12 punti

FORMAZIONE                                                                                                    MAX 5 PUNTI 

 
D) Certificazioni informatiche (ECDL e/o certificazioni 
equivalenti) 

 
Punti 1 max 2 punti 

E)  Certificazioni  linguistiche.  Certificazione  sulla  lingua 
inglese, rilasciata da enti riconosciuti dal MIM 

max 3 punti
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Livello 
B1  =  1 
punti 
Livello 
B2  =  2 
punti 
Livello C1 = 3 punti 

TITOLI DI SERVIZIO                      MAX 75 PUNTI 

G) Esperienze di insegnamento nella scuola secondaria 
di secondo grado 

Punti 1 per anno di servizio max 20 punti 

ESPERIENZA 

H) interventi di formazione tenuti in qualità di esperto 
attinenti al progetto ( 5 punti per ogni corso , max 5 
interventi) 

Max 25 punti

I) Esperienze di docenza/incarichi attinenti al progetto 
svolte con Istituzioni scolastiche , enti di formazione, 
fondazioni a scopo sociale ,  per esperienze coerenti 
con l’  Avviso(  5  punti  per  ogni  esperienza,  max 3 
esperienze) 

      Max 15 punti

L) Continuità di almeno 5 anni di servizio, compreso 
l’a.s. 2023-2024 presso l’ IIS Belluzzi Fioravanti di 
Bologna

 

Max 15 punti 

  TOTALE        MAX 100 PUNTI 

Luogo e data Firma del Partecipante

_______________, ______________ ____________________________


